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Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige godkdnner Delarsrapport augusti 2019.

Kommunstyrelsens ger samtliga styrelser och nimnder i uppdrag att redovisa
en jamstilldhetsanalys utifrdn medarbetarperspektivet. Uppdraget ska dterredovisas innan
2019-12-31.

Arendebeskrivning
Ekonomichef Asa Oberg foredrar vid sammantridet.

Ekonomiavdelningen har tillsammans med kommunens forvaltningar sammanstallt
ekonomiskt resultat per 31 augusti 2019 som uppgér till 139,5 mkr. For helaret prognostiseras
resultat om 31,3 mkr.

For kommunkoncernen redovisas ett resultat per augusti pa 207,7 mkr vilket dr 6,7 mkr
hogre/lagre &n motsvarande period foregdende ar.

Yrkanden
Helena Stenberg (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag med tilldgget att
Kommunstyrelsens ger samtliga styrelser och nimnder i1 uppdrag att redovisa

en jamstédlldhetsanalys utifran medarbetarperspektivet. Uppdraget ska dterredovisas innan
2019-12-31.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag

e Delarsrapport augusti 2019
Nyckeltalsbilaga Delarsrapport 2019
e Ekonomisk analys Socialnimnden
Specifikation ekonomi Socialndmnden

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Delarsrapportens struktur/lasanvisning

Rapporten dr en redovisning for koncernen Pited kommun dér bade Pited kommun och kommunala bolag ingér.
Rapporten dr indelad i foljande delar:

Beskrivning av Pited kommuns styr- och ledningssystem

Forvaltningsberittelse samt prognos av god ekonomisk hushallning

Drift- och investeringsredovisning

Néamnds- och bolagsredovisningar

Ekonomiska sammanstéllningar

Nyckeltalsbilaga i tvé delar. Del ett utgor ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige
beslutade mal dar respektive nyckeltal kan redovisa manadsvisa utfall eller kan ackumuleras till augusti. Del
tva utgdr en redovisning av det senaste utfallet for de verksamhetsbeskrivande basnyckeltalen.

Disposition for namnd, styrelse- och bolagsredovisningar

Periodens hindelser
Centrala hdndelser under perioden januari till augusti.

Ekonomi

I nimnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive ndmnd/bolag.

Mal samt grad av maluppfyllelse

I forvaltningsberittelsen gors en bedomning av maluppfyllelse avseende dvergripande mal. Namnderna och bolagen
g0r en arsprognos for malbedomningen per respektive strategiskt omrade. En gemensam mall f6r malbedomning
anvinds. Maluppfyllelse bedoms enligt skala i bilden nedan. Ar milbedomningen foréindrad ska varje stycke avslutas
med en kursiv text som motiverar fordndringen.

w=Ej bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

Analys

Analys sker utifrén faststillda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jimstalldhetsanalyser gors i delarsrapport utifran
arbetsgivarperspektiv och i drsredovisning ur medborgarperspektiv. I analysavsnittet analyseras respektive strategiskt
omrade samt ekonomi och personal.
”Det dr inte allt som kan rdknas som rdknas och inte allt som rdknas som kan rdknas”.
Albert Einstein
God ekonomisk hushallning

Pited kommun goér en samlad bedomning av méluppfyllelse for de fyra strategiska omréddena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for beddmningen av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt
lagen ska bedomas i varje kommun. Bilden visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
undersokningar, genomforda dtgirder och satsningar samt andra virden kopplade till mél. Mél kopplade till varje
strategiskt omrade och slutligen analys och beddmning om God ekonomisk hushéllning.

Atgarder OCh uppdrag .......
Atgirder utifrin resultatanalys och uppdrag enligt :
ol g e Resultat \
Mal for utbllr{nfng_ " Atgarder/satsningar
arbete och naringsliv Aiaivara=n

Resultat
Atgirder/satsningar
Andra varden

planering redovisas i tabellform enligt foljande
modell:

e Atgirder och uppdrag beskriver kort

atgarden/uppdraget o T

. o, e . lemokrati e fetarines

e  Status redovisas atgirdens/uppdragets God ekonomisk . och éppenhet ’2;8;[ fsg’r e
status hushéllning och <

beslut om

¢ Beslutad redovisar vilket ansvarsfrihet . Resultat
beslutsdokument som atgérd/uppdrag . Ml for livsmili Pt gt g
K . . Andra viarden
inforts :

. Aterrapport redovisar tidpunkt for nér s Resultat
redovisning ska ske Mal for personal Atgdrder/satsningar

. . Andra virden
e Kommentar redovisar hur arbetet .

fortlopt. Nya atgiarder markeras som NY

Resultat

Mal for ekonomi Atgdrder/satsningar
Andra virden
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Styr- och ledningssystem

Pited kommuns styr- och ledningssystem utgér fran den modell som brukar betecknas Public Governance.
Planeringsarbetet for verksamhet och budget syftar till att uppna Pited kommuns vision, strategiska omraden och
mal. Styrning och ledning r ett pagdende utvecklingsarbete. Pited kommuns styrning och ledning &r indelad i fem
komponenter dir den politiska viljan och dialogen med medborgarna &r centrala inslag.

Styr- ach Ledarskap och Yerksamhetsutveckling | Dialog med medborgare
ledningsprocess medarbetarskap ach forshning ach foretagare

* Vision och strategisha
omraden

= Pl ur medborgar- . :. . e . gal
per;;-r_:t-:tiv : iREtrumEnt

= Akpaeds politisha fragor

Processen i figuren visar hur kommunens styr- och ledningsprocess knyter ihop ekonomi och kvalitet. Den utgor
ockséd kommunkoncernens internkontrollplan.

Arsredovisning
Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Mélbedémning sker enligt faststdlld modell.

Riktlinjer och Verksamhetsplan

Resultat och analyser i arsredovisning utgér tillsammans med omvérldsanalys grund for riktlinjer infér kommande
ars budgetarbete. Overgripande mal och nimnds-/bolagsmal for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi, faststélls i riktlinjer.

Manads- och deldrsbokslut

En gemensam vél fungerande process ddr manadsbokslut (kommunen) och delarsbokslut (kommun och koncern)

signalerar eventuella avvikelser och/eller forandringar.

Omviridsanalys

Lingsikeiga forutsioningar
Internationefit nationelic.
o airagonale Politiska riktlinjer Verksamhetsplan Manads- och
Vileinrilaming far L delarsboleslut
perioden E ingen och Uppfaliningar
Tydliga uppdrag for e ra = Analyser
e nimmnder och styrelse 50 Behov av eventuellz

Arsredovisning Liermaningar infér < atgarder
Unvirdering av mdl kemmande budget ach VT3 paramelsar Eventuetla
Analys av resuliac verksamhessplan justeringar
Behov av dtgirder :

Forutsattningar

Ansvarsuthrivande
God ekonomisk hushilining
Grund tér rildinjer

Medborgardialog en viktig del i styr- och ledningssystemet

Medborgar- eller brukardialog Dialog behover ske och utvecklas ur tva perspektiv. Brukardialog fran ett
forvaltnings- och kundperspektiv och medborgardialog ur ett demokratiutvecklingsperspektiv for att ge utrymme till
delaktighet och medskapande.

Kund- och brukardialog sker i verksamheterna och vénder sig till de som nyttjar service och tjénster som kund.
Medborgarfokus Mal och nyckeltal uttrycks ur ett medborgarperspektiv. Medborgardialog 4r ett viktigt inslag nér vi
utvecklar vara verksamheter.

Medborgardialog sker kommundvergripande och vinder sig till alla boende i Pitea. Medborgardialog beslutas av
kommunstyrelsen. Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i utveckling av det framtida Pitea.
Kommunstyrelsen beslutar arligen om fokusdialoger for medborgardialogen. I Pited kommun é&r dialogen indelad i
fyra perspektiv;
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e Information Littillgénglig och aktuell information &r grund for delaktighet och inflytande. Piteborna ska fa
veta vad de fér for sina skattepengar.

o Konsultation Nir kommunen stéller fragor till piteborna, exempelvis medborgar- och kundundersdkningar.

o Delaktighet Mojlighet for medborgare att delta vid framtagande av forslag, eller att sjélv ldgga egna
forslag.

e  Medbestimmande Sirskilda metoder samt resultat frén undersdkningar utgdr ett av manga beslutsunderlag
infor budget och verksamhetsplan.

Vision

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal bryts ned frdn kommunfullméktige till respektive ndmnd/bolag.
Kommunfullméktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument. Verksamhetsplan (VEP) utgor
ocksa Plan for héllbarhet som inkluderar plan for folkhdlsoarbete, manskliga réttigheter, barnkonventionen,
miljoprogram samt program for alkohol- och drogforebyggande arbete. Oversiktsplanen utgor lagstadgade planer
som klimat- och energiplan och trafikstrategi. Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och
medarbetarpolicy utgor den viardegrund som alla verksamheter utgér fran.

VISION

Al Scsncde | Pies irffrise s rarrale prrioe upgEreeT i
e Ty T e

Werkaamihaten utvecklzs och Gl upp | enlighet med mll

Minskliga rattigheter

Mainskliga réttigheter och andra globala och nationella dverenskommelser som inarbetats i styrsystemet.
Virldssamfundet har utarbetat ett globalt samarbete i sérskilt viktiga fragor. En hallbar utveckling &r avgdrande for
véar gemensamma framtid och alla tre dimensionerna av héllbar utveckling (ekonomiska, miljoméssiga och den
sociala) maste samverka. Ménskliga rittigheter och dess efterfoljande konventioner utgor, enligt regeringens strategi,
utgangspunkt i arbetet med den nya Agenda 2030. Kommunfullméiktige har i reglementen tydliggjort alla namnders
uppdrag och det gemensamma ansvaret for ménskliga rittigheter.

Strategiska omraden och overgripande mal

Det finns 14 dvergripande mal samt mél for personal och ekonomi. Av de dvergripande mélen &r tre mal prioriterade
och 6vriga 11 mal &r riktade till nimnder och bolag som fér ett sarskilt ansvar. Dessa utgor koncernens samlade mal.
Kommunfullméktige har beslutat om tre prioriterade mal for samtliga nimnder och styrelser.

Malen for
Livsmilje

Malen for Malen for
Utbildning, arbete och Demokrati och 6ppenhet

Milen for
Barn och unga - var

framtid
lyder:

naringsliv lyder:
lyder:

lyder:

Barn och unga har en trygg Pite ska ar 2020 ha 43 000 Pitebor i alla aldrar ska kinna att Samhillsbyggnad ska utga frin
il “och utvecklande uppvixt, och invinare och till 2030, 46 000 det dr meningsfullt att engagera @ social, ekologisk ach ekonomisk
= anvinder inte alkohol eller andra invanare. sig och att de kan paverka kom- hallbarhet.
droger. munens utveckling.
~ Pitea har nolltolerans mot é Pited ska vara tryggt och tillging-
ungdomsarbetsléshet. Pited priiglas av en samhillsge- lige f&r alla.
! ! menskap med mangfald som
Pitea ska erbjuda goda férutsitt- grund. Pitea ska erbjuda attraktiva och
ningar for ett livslangt lirande. varierande boendemiljGer.
Service och bemérande utformas
Pitea ska vara en attraktiv ort jamstilic i alla kommunens verk- Pited ska utveckla bra infrastruk-
for naringsliv och foretagande. samheter. tur och goda kommunikationer.

| Pited utgér kulturen en drivkraft
for demokrati, tillvaxt och sam-
hallsutveckling.

Minska tobaks- och alkoholan-
vindandet bland medborgarna.
Ingen ska anvinda narkotika eller
dopingpreparat.
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Agenda 2030 en del i ordinarie arbete

I Pited kommun ingar Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Bedomningen &r att kommunens 6vergripande mal och

nyckeltal i storre och mindre utstrackning kopplar till malen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal,
nyckeltal och syften for att mdta indikatorer som kan visa pa hur kommunen bidrar i arbetet med ménskliga

rattigheter, hallbar utveckling och Agenda 2030. Pited kommun har dérutdver antagit Riktlinjer for Méanskliga
Raittigheter- Mangfald samt Plan for hallbarhet. Pited kommun har tagit stdllning och initiativ genom att underteckna:

Borgmastaravtalet, ett avtal for innovativa energistider som bygger pé ett klimatinitiativ for Europas stader

och regioner att minska koldioxidutsléppen.
CEMR - en europeisk overenskommelse for jamstélldhet.
ECCAR - European Coalition of Cities against Racism.

Prioriterade mal

Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

Alla Bolag, Alla Namnder

[

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Alla Bolag, Alla Namnder

=

m Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Riktade 6vergripande mal

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt och anvinder inte alkohol eller
droger

Alla Bolag, Alla Namnder

Bun, Kfn, Sbn, Mtn, Sn, Ofn, KS

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet

Sbn, Sn, KS

Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Bun, Kfn, Sbn, PiteBo, PSP

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

KS

Service och bemotande utformas jamstallt i kommunens alla verksamheter

Alla Bolag, Alla Namnder

Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Alla Bolag, Alla Namnder

Pitea ska vara tryggt och tillgangligt for alla

Bun, Fsn, Kfn, Sbn, Sn, Ofn, KS
PiteEnergi, Pireva, PiteBo

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljer

Fsn, Sbn, Sn, KS
PiteEnergi, Pireva, PiteBo

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Sbn, KS
PiteEnergi, Pireva, Pitea Hamn

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokerati, tillvixt och samhallsutveckling

Bun, Kfn, Sbn, KS, PSP

Minska tobaks- och alkoholanvandandet bland medborgarna. Ingen ska anvianda narkotika
eller dopingpreparat.

Riktade namndsmal

Kfn, Mtn, Sn, KS

Barn och unga har maojlighet att ta del av ett varierat kultur- och fritidsutbud Kfn
Alla elever uppnar minst kunskapsmalen for varje amne Bun
Kommunal forskola och skola ska vara ett attraktivt val Bun
Pitebor - barn, vuxna samt foretag har goda kunskaper inom brand, skydd och sikerhet Rtj
Ti!lgoqose behov av sysselsattning/aktivitet som starker den enskildes mojlighet att leva ett Sn
sjalvstandigt liv

Kommunens aldsta ska utifran behov erbjudas stod, hilso- och sjukvard samt omsorg av Sn
god kvalitet

Piteds landsbygd har en positiv utveckling vad avser invanare, service och arbetstillfillen KS
Pitea ska aktivt verka for att Norrbotniabanan byggs KS
Minska antalet olyckor/briander samt dess konsekvenser Rtj
Maltider i forskola, skola och omsorg ska vara kvalitetssikrade och vilsmakande Fsn
Det rorliga friluftslivet och skirgarden ska utvecklas for bade Pitebor och besdkare. Kfn
Producera vilsmakande, kvalitetssikrade och naringsriktiga matratter Ksn
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Mal for personal och ekonomi

::‘ Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och Bun, Fsn, Kfn, Sbn, Sn, KS
- jamstalld arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser Alla Bolag, Rtj
:;] Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser Alla Namnder
:;] Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt hallbar KS, Alla Bolag
::‘ Pitea Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden inom Alla Bolag
4 ramen for koncernen Pitea Kommunféretag AB
Maluppfyllelse

Pited kommuns uppfattning &r att den snabba samhillsutvecklingen samt jémforelser med andra har skapat ett behov
av "rorliga mal". Pited kommuns mal ar darfor uttryckta som kvalitativa matt. Gemensam mall och arbetssétt med
malbeddmning skapar goda dialoger mellan politiker och tjanstepersoner. Dialog om verksamhetens kvalitet utgor
grund for malbeddmning, verksamhetsutveckling och medborgardialog.
Grad av maluppfyllelse bedoms enligt foljande skala:

w=Ej bedsmt  [ll| Milet ef uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hég grad . 4 Malet helt uppfyllt

Analys

Analys sker utifran faststdllda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far allt for stor vikt. Grunden i analysen utgér
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Analysen ska handla om helheten for malet, eller det
strategiska omrédet, inte om detaljer. Nyckeltalens roll ar att stodja en kvalitativ bedomning, men kan aldrig utgora
det enda underlaget for bedomning av maluppfyllelse. Jimforelser med andra kommuner ger moéjligheter att forhélla
sig till de egna resultaten.

Mall f6r malbedomning utifrén ovanstaende ligger till grund beddmningen.

Grund for analysen

Resultat 1 form av nyckeltal och/eller undersékningar.

Atgirder, planerade och/eller genomforda, i syfte att forbittra maluppfyllelsen.
Satsningar i verksamhetsplan (VEP) och koncernbudget.

"Andra varden" - ¢j métbara.

Redovisning av nyckeltal under aret

e Manadsrapporter: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige beslutade mal dar
respektive nyckeltal kan redovisa ménadsvisa utfall.

e  Fordjupad mdanadsrapport i mars: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmiktige beslutade
mal dér respektive nyckeltal kan redovisa manadsvisa utfall eller kan ackumuleras till mars.

e Deldrsrapport i augusti: En nyckeltalsbilaga i tva delar. Del ett utgor ett urval av nyckeltal kopplade mot av
Kommunfullméktige beslutade mal dér respektive nyckeltal kan redovisa ménadsvisa utfall eller kan
ackumuleras till augusti. Del tva redovisar det senaste utfallet for verksamhetsbeskrivande basnyckeltal.

e Arsredovisning: Samtliga nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmiktige beslutade for att bedéma grad av
méluppfyllelse. Presenteras i en nyckeltalsbilaga for Pited kommun totalt samt per nimnd/bolag.

Alla nyckeltal som ar individbaserade redovisas med utfall for mén och kvinnor.
God ekonomisk hushallning

Med arsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberittelsen som grund beslutar kommunfullmiktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushéllning. Underlag for beslut byggs utifran en samlad bild av kommunens mél
och malindikatorer. Pited kommun gor en samlad bedomning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena
samt for personal och ekonomi.

Bedomningen utgor grunden for God ekonomisk hushallningen, som enligt lagen ska beddmas i varje kommun.
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Organisation

Kommunfullmiktige

Kommunstyrelse
Kommunlednir altning
Réddningstjanst

Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsforvaltning

Fastighets- och servicenamnd
Fastighets- och serviceforvaltning

Kultur- och fritidsndm
Kultur, park och fritid

Miljo- och tillsynsnamnd
s

Samhillsbyggnadndmnden
Samhillsbyggnad

Socialnamnd
Socialtjanst

Valnamnd

12

Pited Kommunforetag AB

AB PiteEnergi

eEnergi Handel AB *
gasol AB *
Lillpite Kraft A

Pitea Hamn AB *

Pited Niringsfastigheter AB * 100 %
AB Furunisets fastigheter * * Bolag med bestimmande inflysande

Fermaten KB * ** Bolag med betydande inflytande
Hedfastigheter i Pitea AB * % Byriga bol
riga bolag

Nevatko Al
a Kompesitbyn AB/KB *

en AB *
KB Stadsvapnet *
You Call ige AB
Press-Huset i Pitea Al

Pitea Renhillning och Vatten AB *100 %

Pitea Science Park AB * 100 %

Nolia AB ** 3333 %
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Periodens handelser

e Tidigare antagna fordjupade oversiktsplaner for landsbygdscentra har kompletterats med plan for Javre samt
fordjupad 6versiktsplan Ojebyn

Nya Férobron dr invigd

Industriomrédet Haraholmen bebyggs, tomtforsiljning paborjad
Demensboendet Angsgarden firdigbyggt

Ny bidragsnorm for foreningsbidrag ar antagen

Nya former av samverkan mellan Forsorjningsstod och Kompetensforsorjning har startats
En gemensam riddningsnimnd mellan Pited och Alvsbyn beslutad
Ett nytt skogsbrandsvérn har utbildats och tagits i drift

Mal och maluppfyllelse

Strategiska omraden

Overgripande mal

Prognos
2019

Barn och unga - var framtid

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt och anvander inte
alkohol eller droger

Utbildning, arbete och niringsliv .

Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet

Pited ska erbjuda goda férutsattningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och 6ppenhet

Piteborna i alla dldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig
och att de kan paverka kommunens utveckling

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemétande utformas jamstallt i kommunens alla
verksamheter

Livsmiljo

Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

Pited ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Minska tobaks- och alkoholanvandandet bland medborgarna. Ingen ska
anvanda narkotika eller dopingpreparat.

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa halsoframjande
arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara
langsiktigt hallbar

Pited Kommunféretag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska
ataganden inom ramen for koncernen Pited Kommunféretag AB
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|Kommunstyrelsen/KLF

|Kommunstyrelsen/Raddningstjanst

|Barn- och utbildningsnamnden

|Fastighets och senvicendmnden

|Kultur- och fritidsnamnden

o4

-

| Miljg- och tillsynsnamnden

|Samhallsbyggnadsnamnden

|Socialndmnden

Kaost- och servicendmnden

|Overférmyndarnamnden

-

Pitea kommunfaretag AB
|(moderbolag)

|AB PiteBo

o4

‘|AB PiteEnergi

-

|Pited Hamn AB

o
+

|Pited MNaringsfastigheter AB

|Pited Renhallning och Vatten AB

|Pited Science Park AB

Kommunkoncernen sammantaget

Analys
Personal

D Uppfylit i hog grad
Kompetensforsérjning

Pited kommun har likt de flesta kommuner i Sverige en stor utmaning med att klara framtidens

kompetensforsorjning. Det handlar framforallt om att antalet yngre som intrdder arbetsmarknaden ar betydligt farre
dn de som lamnar, men den gynnsamma arbetsmarknaden med 6kad rorlighet dr ocksa en faktor som péverkar
kompetensforsorjningen. Av Pited kommuns 4 068 medarbetare (79,5 % kvinnor och 20,5 % mén), dr 41 % 6ver 50
ar, och 12 % &r under 30, ingen skillnad i jimforelse med forra aret. Hittills i &r har 77 personer tagit ut
alderspension, 64 kvinnor och 13 mén. Det ar betydligt fler &n foregdende ar da 56 hade tagit ut alderspension under
perioden. Flest personer, framforallt kvinnor, har valt att gé vid 64 &rs élder, till skillnad fran forra aret da de flesta
gick vid 65 ars alder. Det ar dven farre som valt att arbeta langre dn 65 ar (fran 14 till 6 personer), men av de som
jobbat efter 65 &r 5 av 6 kvinnor.

=1

& 6.2

&3

Uttag av pension, dlder Pited kommun
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Forutom éaldersstrukturen &r formagan att rekrytera nya medarbetare en nyckelfaktor for att klara kompetens-
forsorjningen. I jimforelse med foregdende ar minskar antalet rekryteringar/tillsittningar, i princip ar det lika manga
sokande per tjdnst som foregaende ér, 11,5 sdkande/tjanst. Det finns tjénster som ej kan tillsdttas, framforallt inom
legitimationsyrken och vissa tekniska kompetenser. Det finns ocksa tjénster dir efterfragad kompetens inte finns och
dér kompetenskraven anpassas till den kompetens som finns tillgénglig.

I februari 2019 borjade Ojebyns produktionskék leverera mat till socialtjinsten i Luled kommun vilket inneburit en
relativt stor personalokning vid enheten. Rekrytering till enheten pabdrjades hosten 2018 och slutfordes under varen
2019. Totalt har 12 nya kockar rekryterats for att klara den stora produktionsékningen, tva av dessa var mén. En
yrkeskategori som tidigare varit relativt svarrekryterad har varit socionomer till Socialtjdnsten. Den negativa spiralen
verkar ha vint och i1 dag bedoms tillgdngen péa behoriga socionomer vara god vid rekrytering. Rekrytering av
sjukskoterskor ér fortfarande ett bekymmer for forvaltningen. Ett fatal eller inga kandidater/tjanst gor att en del
tjénster ej kan tillséttas. Arbetsterapeuter samt fysioterapeuter ar en grupp som bdrjar bli alltmer svérrekryterad.

Andelen mén som anstélls i Socialtjansten har okat fran 9 % forsta halvéret 2018 till 22 % forsta halvéret 2019.
Utbildningsforvaltningen ar den forvaltning med flest tjénstetillsdttningar under forsta delen av 2019, dar 65
tillsdttningar/rekryteringar gjordes vilket dr en minskning med 14. Precis som tidigare ar finns det problem att
rekrytera behdrig personal inom framfor allt matematik- och naturvetenskapsomradet. Yrkesldrare inom gymnasiet dr
en annan grupp som fortfarande &r svarrekryterad. Andelen mén som rekryterats inom Utbildningsforvaltningen har
okat fran 19 % till 25 % jamfort med forsta halvaret 2018. Storsta andelen rekryteringar genomfors av personal-
avdelningen, ett mindre antal rekryteringar genomfors av externa resurser. Den storsta rekryteringsvégen &r
konvertering till en tillsvidareanstéllning efter 720 dagar som vikarie och ingen rekryteringsprocess foregér dessa
anstéllningar. Hur manga som konverterar in dr svarbeddmt da det inte finns ndgon tillforlitlig statistik for detta.

I syfte att sdkra kompetensforsorjning i framtiden marknadsfors kommunen i olika sammanhang med stravan att na
sa brett som mdjligt avseende alder och kon. Som exempel traffar kommunen elever 1 hogstadiet pa skolans
branschdagar, studenter genom arbetsmarknadsdagar pa universitet och ambitionen ar att nd den dldre malgruppen
genom sociala medier och pd hemvéndarevent. Kompetensforsorjningen dr en utmaning édven for kommunens bolag.
De flesta bolag vittnar om att det blivit svarare att rekrytera men att de dnda lyckats tillsitta vakanta tjanster.

Trygga anstillningar

For att klara kompetensforsorjningen ska kommunen vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder jamstillda och
trygga anstéllningar. De flesta av Pited kommuns medarbetare, 94,3 % har en heltidsanstillning i grunden, da &r
personliga assistenter samt de med ndgon form av pension undantagna. Av kvinnorna har 93,5 % en heltids-
anstéllning och 97,5 % av minnen. Av bolagens medarbetare har de flesta en heltidsanstédllning. Inom PiteBo,
PiteEnergi och Piteda Hamn har samtliga en heltidsanstéllning. Deltidsanstillningar férekommer inom Pireva, PNF
och Pited Science Park, fler mén dn kvinnor har deltidsanstillningar inom dessa bolag. Nyttjandet av timanstillningar
inom Pited kommun Skar ndgot och motsvarar 526 arsarbetare i forhallande till 522 jan-juli foregéende &r. S& langt
det dr mgjligt erbjuds ménadsanstéllningar istéllet for timanstillningar. Det finns faktorer som gor att kommunen inte
helt kommer ifrén att timanstillningar sker, sdsom tillfélliga arbetstoppar och medarbetares egna 6nskemaél. Det &r
nagot fler médn som arbetar som timanstillda &n forhallandet mellan totalt antal anstéllda kvinnor och mén.

Hilsoframjande arbetsplatser

Att ha friska medarbetare &r ett sétt att klara kompetensforsorjningen. Satsningen pa kulturen pa arbetsplatsen inom
Pited kommun dr en viktig del i att skapa hélsofrimjande arbetsplatser. Med hjélp av den sa kallade valfardsmiljonen
genomfors olika satsningar. Under aret har satsningen pa Let’s move fortsatt, en aktivitet for att fraimja arbetslags-
utveckling genom fysisk hélsa, vilket fortfarande visar véldigt goda resultat. Utover detta har en medarbetarpanel
genomforts i syfte att skapa en dialog mellan medarbetare och kommunens politiker och beslutsfattare. Bolagen
arbetar ocksa aktivt for att vara hilsofrimjande arbetsgivare, av de bolag som gjort ndgon form av medarbetar-
undersokningar blir betyget hogt. PiteEnergi har for andra aret i rad blivit diplomerade som "Great Place To Work".
Négra av bolagen erbjuder hidlsoundersokningar med goda resultat. Inom Pited Science Park framkom dock att
maénga upplever stress och hog arbetsbelastning, ndgot som kan forklaras av att bolaget till stor del dr
projektfinansierat.

Sjukfranvaron for Pitea kommun har visat en positiv utveckling de senaste aren och minskat vésentligt, dven i
jémforelse med narkommuner och riket. Till denna period avstannar minskningen och ligger pa samma niva som
samma period foregaende ar, 5,4 %. Skillnaden fran foregéende ar 4r att kvinnornas sjukfrénvaro 6kar och ménnens
franvaro minskar. Kommunens yngsta medarbetare har tidigare haft relativt hog sjukfrdnvaro men till denna period
minskar den, for vriga &ldersgrupper ér franvaron i princip samma som foregaende &r. Aven langtidssjukfranvaron
minskar nagot. Sjukfrdnvaron inom kommunens bolag ar betydligt lagre dn i Pited kommun. Undantaget &r PNF,
men det kan forklaras av att de har f4 medarbetare vilket gor nyckeltalet véldigt lattpaverkat.
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Sjukfranvaro i %, ackumulerat jan - juli 2019

I::)t:\amun PiteEnergi PiteBo Pireva :Icti::ce Park PNF
Totalt 5,4 2,1 3,0 2,6 0,3 10,0
>59 dgr 45,5 0,7 1,3 1,2 0,0 9,3
Kvinnor 6,1 2,0 2,2 2,6 0,5 11,7
Min 2,5 2,2 3,2 2,6 0,0 9,3
<29 ar 49 1,5 0,0 2,5 0,0 0,0
30-49 ar 51 1,4 0,8 1,5 0,3 2,1
>50 ar 58 37 3,9 4,0 0,0 13,3

Ovriga bolag med firre antal anstillda &n 10 redovisas ¢j.

Ekonomi

D Uppfyllt i hog grad

Makroekonomisk utblick

Globala tillvixten dimpas Den globala tillvéxten fortsétter att ddmpas och for 2019 prognostiseras den ldgsta
tillvéxttakten pa tio ar till foljd av geopolitiska oro och svag utveckling i Kina, USA och Europa. Konjunkturen har
under sommaren mattats av snabbare én véntat i ett flertal l&nder, bl a i Tyskland, vilket ger stor paverkan pa de
globala handelsflodena. Storbritanniens alltmer utdragna Brexit kommer mest sannolikt inte att ske i &r och det rader
politisk instabilitet i landet. Handelskonflikten mellan USA och Kina har trappats upp och utvecklingen &r svér att
forutsdga. Ett flertal lander i Europa sdsom Spanien, Frankrike och Italien har svaga offentliga finanser med
skuldsittning 6verstigande EU:s nivd pa max 60 % enligt Maastrichtfordraget. P4 manga hall stimuleras ekonomin
genom expansiv penningpolitik samtidigt som finanspolitiken &r svag, forklarat av ovanstiende.

Avmattning dven i Sverige Den relativt langvariga hogkonjunktur som Sverige befunnit sig bedoms gradvis ebba ut
under 2020. Handelskonflikten samt avmattning i den globala ekonomin far negativa effekter for svensk export-
industri. Minskad inhemsk efterfragan, konsumtion och investeringar ger forvéntat lagre tillvixt kommande ar.
Nedgangen i bostadsbyggandet sitter avtryck i BNP-utvecklingen men offentliga investeringar férvéntas 6ka under
2019 och 2020 och det kan kanske mildra nedgangen. Sysselséttningen férvintas kommande &r minska nagot och
aterga till konjunkturell balans, men laget ar svarbedomt. Arbetsmarknaden bedoms fortsatt vara stark men en svag
minskning av arbetade timmar och antalet sysselsatta ar att vinta. En fortsatt hog sysselsdttning ses inom bland annat
tjénste- och offentlig sektor.

Inflationen och kronan Under sommaren 2019 har statsobligationsrintorna globalt haft en stor nedgéng, bland
annat USA-rintorna. Amerikanska centralbanken Fed sinkte styrrdntan i juli och flera andra centralbanker har gjort
detsamma. Sammantaget &r det tecken pa sinkta forvantningar pé framtida real tillvixt och inflation samt tilltagande
oro pé finansiella marknaderna. Riksbanken lamnar styrridntan oférdandrad pa —0,25 %, nésta hojning sker tidigast till
arsskiftet. Inflationen ar sedan boérjan av 2017 ndra malet pa 2 % men kommer troligen att falla tillbaka nagot
kommande ar. Den langvariga expansiva penningpolitiken har, forutom att hjilpa inflationen att ta fart, &ven
forsvagat vérdet av den svenska kronan. En svag inhemsk valuta hjilper svensk exportindustri kortsiktigt men
riskerar att pa lidngre sikt vara negativ for svensk konkurrenskraft.

Offentlig skuldsittning Offentlig sektors samlande skuldséttning har under en lang period minskat och Sverige har
en 1ag statsskuld i niva med det finanspolitiska ramverket. Staten har kraftigt minskat sin skuld de senaste aren
samtidigt som kommunsektorn 6kat sin skuldséttning i takt med att kostnaderna stigit och investeringsbehoven okat.
Penningpolitikens verktyg att méta kommande konjunkturforsamring ér relativt svaga. Med en lag statsskuld blir
dérfor finanspolitiken av stor vikt om en kraftigare inbromsning i ekonomin uppstar.

Finansieringsgap i kommunsektorn allt storre utmaning Stora utmaningar inom finansiering och kompetens-

forsorjning vintar kommunsektorn kommande ar till foljd av hogt tryck efter vélfardstjanster inom skola och omsorg.

For att mota utmaningarna behdver kommunal sektor bedrivas mer kostnadseffektivt och mindre personalintensivt.
Fragan om hur resursfordelning ska ske mellan stat och kommun ar avgérande och beslut krivs om dkade generella
statsbidrag till kommunerna for att valfardstjanster ska kunna upprétthallas utan kraftigt 6kande inkomstskatter.

Skatteunderlaget utvecklas lingsammare Under 2018 bromsade skatteunderlagstillvixten in efter ett antal ar med
kraftig tillvéxt. Under 2019 bromsar 6kningstakten in ytterligare till ca 3,1 %, realt 1,3 %. For dren 2020 och 2021
véntas det reala underlaget vixa med endast 0,5 % respektive med 0,3 % i arstakt. Den forvintade svaga
skatteunderlagstillvixten kommande ar kombinerat med forvantad kostnadsokning till f61jd av 6kade demografiska
behov stiller stora krav pé effektiviseringar.
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Koncernen Piteé kommun Avretsiperiodens koncernresultat, mkr

I koncernen Pited kommun ingar forutom kommunen mKonceren Fineh kommun  mKoncernen Fiesh Koanunforenag AB
den heldgda aktiebolagsrittsliga koncernen Pitea
Kommunforetag AB, dér Pited Kommunforetag AB ér
moderbolag.

Som framgar av grafen intill redovisas ett resultat efter
finansiella poster for perioden januari — augusti 2019 150
som uppgér till 208 mkr. Utfallet &r ndgot hdgre dn

foregéende 4rs resultat for samma period, som da 100
uppgick till 201 mkr. Resultatforbattringen hérror i
huvudsak frén Pited kommun. 50 1 =

Koncernen Piteé Kommunfaretag AB 2012 2013 2014 2015 2018 w7 2018 201908

Piteda Kommunforetag AB &r moderbolag i en koncern
med de heldgda dotterbolagen AB PiteEnergi, Pitea Renhallning och Vatten AB, AB PiteBo, Pited Naringsfastigheter
AB, Pited Hamn AB, Pitea Science Park AB samt Nolia AB som &gs till 33,33%.

Resultatet efter finansiella poster for koncernen Pited Kommunforetag AB perioden januari- augusti 2019 uppgér till
76 mkr vilket dr battre 4n budget och marginellt battre 4n for samma period foregéende ér. For perioden har
koncernens rorelseresultat forsdmrats med 5 mkr medan de finansiella kostnaderna har minskat med 5 mkr.
Arsprognosen for koncernen efter finansiella poster beriiknas till 109 mkr, vilket 4r ligre dn utfallet for 2018 men
hogre dn budgeterat. I rorelseresultatet ingar en under perioden slutford avskrivning av goodwill, vilket i jamforelse
med foregdende ar har forbittrat resultatet med 2 mkr i delaret och med 4 mkr i helarsprognosen. Okad uppléning
under aret medfor att rantekostnaderna borjar att bli hogre under érets sista kvartal.

De signaler som under senaste ménaderna dykt upp pekar pa att vi ser viss avmattning av konjunkturen. Hur stor
avmattningen blir och hur det kommer att paverka koncernen &r oklart.

For djupare analys hinvisas till respektive bolags kommentarer.

Kommunens ekonomi

Ekonomisk bakgrund

Pited kommun har en lang historik av positiva resultat. Frdn och med 2017 har kommunen ett finansiellt nyckeltal
om resultatniva 1,5-2,0 % av skatter och generella statsbidrag. Kommunens resultat for ar 2018 landade pé 67 mkr,
vilket motsvarar 2,7 %. Pited kommuns resultat, métt som andel av skatteintdkter och generella statsbidrag, har de
senaste aren varit lagre &n kommunsektorn i stort. Tillrdckliga resultatnivaer &r av stor betydelse for langsiktig
finansiell stabilitet sérskilt i tider da stora investeringar kommer att krévas for att méta morgondagens behov av
vélfardstjénster.

De senaste aren har savil nettokostnaderna som skatteintdkterna okat relativt kraftigt. Sedan 2015 har skatteintékter
och statsbidrag arligen 6kat nagot kraftigare dn 6kningen pa kostnadssidan, vilket forklarar den resultatforstarkning
som skett under perioden. Resultatet har starkts fran drygt 20 mkr 2014 till knappt 70 mkr 2018. Hogkonjunkturen &r
pa vég att mattas av och dd kommer skatteintékterna inte 6ka i samma omfattning som tidigare samtidigt som
nettokostnadsutvecklingen blir svar att snabbt anpassa. Den dkade efterfragan pd kommunala vilfardstjanster som
avspeglats i de senaste arens utveckling kan forvéntas fortsétta 6ka kommande ar.

Sedan 2009 har omfordelning av budget genomforts genom sparbeting pa 86 mkr och 6kade driftsramar med
177 mkr.

Kommunens resultat

Pited kommun visar resultat for perioden januari - augusti pa 139 mkr, vilket &r nadgot hogre an fjolarets resultat for
samma period, 133 mkr. Under 2019, jaimfort med samma period foregéende ér, har skatteintékter och generella
statsbidrag 6kat med 4,0 %, samtidigt som verksamhetens intékter minskat med 8,5 %. Kostnaderna 6kar med 2,2 %
vilket sammantaget gor att resultatet &r béttre &n samma period foregaende ar.

Semesterloneskulden har sedan arsskiftet minskat med 61 mkr (62 mkr), vilket ger en positiv effekt pa
periodresultatet. Under hosten forvintas semesterloneskulden oka, vilket for heldret leder till en resultatpdverkan om
cirka -4 mkr. Detta &r den stdrsta enskilda forklaringen till variationen mellan augustiresultatet och arsprognosen.

For 2019 har kommunen budgeterat resultat om 42 mkr, vilket motsvarar dverskott pa 1,7 % av skatteintdkter och
generella statsbidrag. Med arets prognostiserade skatteintikter och generella statsbidrag motsvarar ett resultat mellan
38-51 mkr mélintervallet pa 1,5-2,0 %.
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Prognosen for heléret indikerar ett resultat Resultat Pited kommun
pa 31 mkr eller 1,2 %, se diagrammet. Det
prognostiserade resultatet dr 11 mkr ldgre
&n budget, varav namnderna stér for

-51 mkr och finansieringen +40 mkr. I den
prognos som limnades i april forvantades
helérsresultat p& 18 mkr. Sedan april har

|
15
ndmndernas sammantagna arsprognos Y 10
forbéattrats med 0,4 mkr. Darutéver har 10 I 05
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pensioner okat.

Skatteintdkterna ar berdknade utifran den Pites kommun, andel av skatter/bidrag, %
prognos Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) presenterade i augusti.

Arets resultatprognos pekar mot resultat cirka 7 mkr ligre 4n det undre grinsvirdet i malintervallet. Snittet for alla
kommuner i riket nir det géller resultatets andel av skatter/bidrag dok drastiskt ner till 1,2 % for 2018 vilket kan vara
ytterligare en indikator pa den vikande konjunkturen.

Investeringsbudgeten for 2019 uppgar till 278 mkr och under perioden januari till augusti har det investerats for

120 mkr. Helarsprognosen pekar pé att 250 mkr kommer att nyttjas, vilket motsvarar 89 % av investeringsbudgeten.
Det tva storsta investeringarna handlar om ett nytt vard- och omsorgsboende (50 mkr) och skolstrukturfordndringar
(37 mkr).

Néamndernas avvikelse mot periodbudget uppgéar per augusti till 20 mkr, vilket 4r 30 mkr béttre 4n motsvarande
period 2018. Den ndmnd som visar underskott for perioden édr Socialndmnden med -33 mkr. Helarsprognosen visar
daremot en budgetavvikelse pa -51 mkr dar Socialndmnden star for -56 mkr och Barn- och utbildningsndmnden

-4 mkr.

For en mer detaljerad beskrivning och analys, se vidare under avsnitten for Drift- och investeringsredovisning.

Likviditet och soliditet

Koncernens likviditet har under aret hanterats inom linje for den strategi som tillimpats sedan néagra ar tillbaka.
Kassans storlek hélls vl avvdgd i syfte att hantera inflationen och i princip obefintlig avkastning pa korta réntor.
Béde forvaltnings- och bolagsorganisationen &r i en period med relativt hoga investeringsnivaer och avvagning gors
16pande for att optimera balansen och tidpunkter nér ldngsiktig uppléning bor ske. Den senaste prognosen visar att
koncernens likviditet dr dalande och toppen i september forklaras delvis av en planerad upplaning hos Pireva.

e Likviditetsprognos
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For kommunens del har antalet betalningsdagar sdnkts ndgot under aret och prognosen for helaret ar 69 dagar
inklusive aktuell kontokredit, vilket vl overstiger det beslutade malet om 30 dagar. Malvirdet ska sikerstélla att
kassan ér tillrécklig for att klara en méanads utbetalningar utan att ndgra pengar kommer in.

Kommunens soliditet per augusti ar 45 % (inkl. pensionsskuldsatagandet) och 71 % (exkl. pensionsskuldsétagandet).

Kommunkoncernens lén ér i dagsldget forlagda till kommunens bolag samtidigt som kommunens storsta langfristiga

skuld é&r till nuvarande och tidigare anstéllda i form av pensionsforpliktelser. Sett ur koncernperspektiv har Pited dven
dér en stark soliditet och en laneskuld per invanare i paritet, eller nagot dver, rikets medelvarde.
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Pensioner

Pensionsskuldsétagandet for kommunen berdknas vid arsskiftet uppgé till 1 104 mkr, enligt berdkningar fran KPA.
En minskning av skulden med 11 mkr i jamforelse med skulden per 31 december 2018. Skulden minskar da
utbetalningarna ar storre dn rdnte- och basbeloppsupprakningarna. Detta géller framst utbetalningar av pensioner
intjdnade fore &r 1998 som ligger i ansvarsforbindelsen utanfor balansrédkningen.

Vid en jadmforelse mellan totala pensionsforpliktelser och beraknat virde pa reservfonden, framgar att 877 mkr
aterlénas till verksamheten. Problematiken med pensionsskuldens belastning p& den kommunala ekonomin, bdde
resultatméssigt och likviditetsméssigt har beaktats i strategin att klara ett resultat som motsvarar 1,5-2,0 % av
skatteintékter och generella statsbidrag.

For att hantera framtida pensionsutbetalningar och stdrre investeringar har kommunen den s.k. reservfonden,
fonderade medel i egen balansrakning. Under perioden har fonden tillférts nya medel om 10 mkr. Under 2019 till och
med augusti har fonden genererat positiv avkastning pa 12 mkr som stirkt kommunens resultat och marknadsvérdet
uppgér till 227 mkr. Reservfonden uppgar till cirka 20 % av totala pensionsforpliktelser.

Balanskravsutredning

Balanskravsutredningen visar att kommunens prognostiserade resultat for helaret pad 31 mkr klarar kommunallagens
balanskrav, det vill séga att intdkterna dverstiger kostnaderna. I resultatet ingér inte ndgra balanskravsunderskott fran
tidigare &r som ska éterforas. Pited kommun har tidigare ar avsatt totalt 160 mkr i Resultatutjdmningsreserv (RuR),
som kan nyttjas i det fall kommunen inte skulle klara balanskravet enstaka ar.

Maluppfyllelse ekonomi

Det prognostiserade resultatet for kommunen dr nadgot simre &n budgeterat resultat och malet om ett resultat pa 1,5—
2,0 % av skatter och generella statsbidrag. Det behdvs en resultatforbattring 6ver prognosen pa cirka 7 mkr for att na
resultatmalet pa 1,5 %. Framsta orsakerna till att mélet inte forvéntas nas dr Socialndimndens och Barn- och
utbildningsndmndens prognostiserade underskott. Socialndimndens 6kande negativa avvikelse fran budget &r
orovickande eftersom det framst beror pa externa faktorer som &r svarpaverkade for kommunen.

Kommunens finansiella stéllning bedéms stabil med en stark soliditet och en god likviditetssituation vid delaret.
Enligt prognosen for likvida medel kommer saldot 16pande minska till slutet av dret och nér den kritiska nollpunkten
runt arsskiftet.

Inga tillskott frdn kommunen till de kommunala bolagen prognostiseras.

Strategiska omraden

Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad

Inom de kommunala verksamheterna erbjuds i huvudsak en trygg och utvecklande miljé. Aven om férskole-
verksamheten véxer, da allt fler barn spenderar allt mer tid dédr, bibehalls en god personaltéithet och medborgarnas
ndjdhet med forskolan ér storre én i de flesta andra kommuner. Tryggheten i grundskolan &r nagot hogre dn
riksgenomsnittet. Ensamkommande unga flyktingar rapporterar fortsatt god trygghet och moéjligheter till
utvecklande tillvaro trots betydande omstillningar i verksamheten. Andelen foreningsaktiva barn och unga ar stor
och alla erbjuds aktiviteter genom t.ex. Piteds Unga Friskare Framtid (PUFF) och Ung kreativ. Utbudet av
aktiviteter under den gdngna sommaren har varit stort tack vare statliga medel. Tillsyn har genomforts for rokfria
miljoer vid uteserveringar, busskurer och vard- och omsorgsboenden och under hdsten fortsdtter tillsynen dven vid
skolgérdar.

Tryggheten i skolan och den psykiska hilsan bland unga har dock forsamrats 6ver tid, sérskilt bland flickor. Den
har ett 6msesidigt samband med 6kad stress 6ver skolarbetet. Samtidigt som alkoholkonsumtionen bland unga
minskar 6kar anvdndandet av narkotika, frimst cannabis. Fler unga ses ute i centrum pé kvallarna. Vid
parkeringarna pa Nolia och LF Arena ar det stokigt. Problem med "buskoérning” har uppmérksammats. For att
forebygga problemen har forskolan och skolan under véaren bl.a. borjat arbeta efter nya riktlinjer for barn- och
elevhilsa och kompetensen for traumamedveten omsorg har stéarkts. Folkhdlsoarbetet prioriterar ocksa barns och
ungas hélsa, sérskilt att forebygga missbruk. Fordldrar med forsorjningsansvar prioriteras inom
arbetsmarknadsverksamheten, i samverkan med socialtjdnst och arbetsformedling. Det finns dock en efterfragan
pa stdllen dir unga kan motas och umgas, for att skapa en tryggare miljo &n ute i centrum om kvéllarna. Fér dem
som trots forebyggande atgérder hamnar i problem har utredningarna inom socialtjénsten fungerat bra. Under
perioden har 191 barn- och ungdomsutredningar inletts, vilket dr en minskning jamfort med forra deldret. Det har
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medfort en balans mellan krav och resurser. Utredningarna har dven effektiviserats och handlagts inom lagstadgad
tid, vilket forkortat vantetiden for dem i k6. P& grund av 6kat drogmissbruk bland unga och svarigheter att placera
i familjehem var 31 individer placerade i forstérkt familjehem/institution i mitten av augusti.

Sammanfattningsvis bidrar verksamheterna fortsatt i hog grad till att barn och unga har en trygg, utvecklande och

drogfri uppvéxt, men det finns en efterfradgan pé tryggare motesplatser for unga pa fritiden.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfyllt i hog grad

Namndernas insatser ar i hog grad framgangsrika i frimjandet av medborgarnas ldrande och forsorjning samt
néringslivets tillvédxt. Pited kommuns skolvdsende uppvisar generellt goda resultat over tid och star sig vdl i en
nationell jamforelse. Under varen 2019 fortsatte, med hjélp av statsbidrag, ett antal riktade insatser for en likvardig
grundskola. Kommunen har ett brett utbud av vuxenutbildning tack vare samverkan med néringslivet, med
kommunerna inom femkanten och distansutbildningar med stdd av larcentra. Deltagandet ligger fortsatt hdgt och
det langsiktiga behovet bedoms 6ka utifran aktuella etableringar i niromradet.

Kommunstyrelsen arbetar fortsatt med bl.a. bostadsforsorjningsplan och férdjupning kring landsbygd och
stadsdelar. Socialndmnden har under &ret samarbetat med niringslivet genom aktiviteten Lagkamrat och EU-
projektet Kompetenslyftet PA. Samhillsbyggnadsndmndens insatser ror t.ex. sdrskilda utvecklingsprojekt sésom
universitetsomradet, att erbjuda attraktiva industritomter pa4 Haraholmen och deltagande i aktiviteter for att
forenkla néringslivets kontakter med kommunen och tillsynsverksamheten har bedrivits utan sérskilda avvikelser.
Kultur- och fritidsnimnden samarbetar med nirings- och foéreningsliv i utvecklingen av Lindbécksstadion och
badhusparken. Pited har ocksa aktiva studieforbund och en lang tradition av att genomfora studiecirklar. Ett
exempel pa nya typer av studiecirklar dr vandring och friluftsliv, vilka har upplevts mycket positivt.

Befolkningen okar

Kommunens befolkning uppgick den sista augusti till
42 307 invanare. Det innebdr en 6kning med 191

invnare under perioden januari till och med augusti. Jan-Aug 2019 Jan-Aug 2018
Befolkningen i Sverige 6kar och under forsta halvaret Fodda 309 278
2019 var Norrbotten enda ldnet i Sverige som Déda 321 305

minskade sin befolkning, - 37 invanare. Pited var en

. . Fodelseo kott -12 -27
av fem kommuner (Boden, Kiruna, Pajala och ° . ¢ Se_overs O
Overkalix) som 6kade befolkningen under perioden Inrikes inflyttning 877 867
och av dessa kommuner 6kade Pited med flest antal Inrikes utflyttning 888 1177
invénare. Inrikes flyttningsoverskott -11 -310
Den stolrsta forklarlngf?n tllnl befolkningsdkningen ar Invandring 238 276
invandringen. Invandringséverskottet var 200
s o . . .- . Utvandring 38 34
invanare under perioden januari till och med augusti.
Fodelseoverskottet ér fortsatt negativt, - 12, men har Invandringsoverskott 200 242
under forsta halvaret varit positivt under tre ménader.  Justeringar 14 3
Nettot av inrikesflyttningen ar dven det negativt, - 11. ¢\ s1nin g 191 92

Tabellen till hoger visar befolkningsforandringen for
januari till och med augusti for &r 2018 och 2019.

Avveckling av Migrationsverkets boende vid Pite Havsbad
Migrationsverket har avvecklat boendet vid Pite Havsbad i samband med semesterperioden for att skapa en
langsiktigt battre situation for migranterna. Det innebér att boendet ar stingt tillsvidare.

Befolkningsprognos

Piteés senaste befolkningsprognos ar fran 2018.

Enligt prognosen ska Pited ha 42 144 invénare 2019 9293 22 823 10 029 42144
2019, 42 183 1pvanare 20020 och 4? 31.5 lnv"fmare 2020 9329 23 703 10 158 42 183
2021. Under forsta halvaret 2019 4r Pited ndrmare

prognosen for 2021. Befolkningen har 6kat mer dn 2021 = — - L o
vad prognosen har forutspatt. Detta kan delvis 2025 9578 22 653 10 546 42776
forklaras av att Pited hade en stdrre befolknings- 2030 9711 979 558 10 799 43 069

minskning redan under 2018. Malet om 43 000
invanare till 2020 och 46 000 till 2030 &r satta utifran att kommunens servicenivaer ska bibehéllas pa den niva de
var nir malen sattes. Nar malet inte ser ut att nds kommer en anpassning av kostnader och verksamhet att behovas.
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Arbetslosheten har fortsatt att minska

Under arets forsta atta manader fortsatte arbetsldsheten i gruppen 16-64 ar i kommunen att minska nédgot och
uppgick 1 augusti totalt sett till 5,3 % av den registerbaserade arbetskraften, en minskning med 0,2 procentenheter.
Arbetslosheten 14g ddrmed under arbetslosheten i saval lanet som riket. Minskningen var stdrre bland mén &n
bland kvinnor och arbetslosheten var storre bland kvinnor (5,6 %) &n bland mén (5,1 %). Siffrorna géller andelen
Oppet arbetsldsa tillsammans med andelen som &terfinns i program med aktivitetsstdd.

Aven bland unga upp till 24 ar minskade arbetslésheten, med 0,5 procentenheter, till 8,5 % av den
registerbaserade arbetskraften. Till skillnad fran vad som géllde for samtliga aldrar var arbetslosheten bland unga
hogre for mén (10,4 %) an for kvinnor (7,3 %). Arbetslosheten bland unga lag lagre an for ldnet, men hogre &n for
riket.

Bilden skiljer sig nér det géller arbetslosheten bland utrikesfodda, som 14g dver den i ldnet och i riket, trots en
minskning med 1,7 %. Andelen arbetslosa i gruppen uppgick till 22,3 % och var hogre for mén (24 %) én for
kvinnor (20,9 %). Gruppens storlek &dr dock i antal rdknat relativt liten och utgjorde 29 % av det totala antalet
arbetslosa i kommunen. Motsvarande siffror for ldnet och riket var 36 % respektive 58 %.

Trots det gynnsamma arbetsmarknadsldget finns tecken pa att arbetslosheten kan komma att borja stiga och
omstillningen av arbetsformedlingen kan gora det svart att erbjuda tillrdckliga insatser, sérskilt for grupper i
behov av extra stod.

Férsorjningsstod

Antalet hushéll t.o.m. augusti som uppbér forsorjningsstod ar 18 fler jamfért med motsvarande period 2018.
Okningen finns bland unga 18-24 &r, framfor allt inom gruppen gymnasiestuderande ensamkommande unga.
Under éarets sju forsta ménader har i genomsnitt 373 hushall handlagts per manad jamfort med 368 hushall 2018
och 338 hushall 2017. Under perioden juni-augusti har dock bade kostnaderna och antalet handlagda hushéll varit
lagre &n motsvarande manader 2018 och 2017. Det dr svarbedomt om denna tendens kommer att hélla i sig, d& det
vanligtvis sker en 6kning igen under hosten dd sommarjobben upphort.

De vanligaste orsakerna till att man uppbar forsorjningsstod &r arbetsloshet (48,1 %) samt ohélsa (17,1 %).
Orsaken arbetsloshet har minskat jamfort med 2017 och 2018, medan ohélsa har dkat. Det r farre nyanldnda som
véntar pé etableringserséttning eller har otillracklig etableringserséttning samt firre med sjuk- eller
aktivitetserséttning dar ersattningen ar otillracklig.

Ndringslivet

For att skapa ett 4n mer attraktivt foretagsklimat har en rad atgirder och aktiviteter genomforts under perioden.
Det har genomforts foretagsbesok, frukostmoten, traffar och workshops med det lokala niringslivet och 16pande
dialoger med olika branschorganisationer.

Under perioden har ocksé arbetet med att revidera Néringslivsprogrammet inletts. Arbetet sker i dialog med det
lokala néringslivet och planeras vara klart under 2019. For att ytterligare stérka platsens attraktivitet och bli mer
spetsig i den externa kommunikationen har en revidering av den befintliga Varumérkesstrategin paborjats och
kommer vara klar under hosten.

En ndring som fortsdtter véixa dr besoksnéringen och forra aret var ett rekordar med en omséttning pa 617 mkr.
Indikationer fran de lokala anldggningarna tyder pé att arets resultat kan bli minst lika bra om inte &nnu béttre.
Under perioden har ett mer proaktivt etableringsarbete inletts i syfte att attrahera externa foretag. Genom
deltagande pé utvalda massor, exempelvis Battery Show i Stuttgart och medverkan pa métesplatser exempelvis
Business Arena, samt en 6kad samverkan med bolagen inom PIKAB-koncernen marknadsfors Pitea som en
intressant plats for externa etableringar.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar delérets resultat att Pitea fortsatt dr en vilmaende kommun; utbildningen for bade barn
och vuxna fungerar vil, arbetslosheten minskar bade totalt och bland unga och insatserna for att stirka néringslivet
inkluderar bl.a. att utveckla universitetsomradet och erbjuda attraktiva industritomter. Befolkningen 6kar tack vare
invandringen, men samtidigt dr utrikesfodda arbetslosa i nagot hogre grad én i lanet och riket. Det langsiktiga
behovet av vuxenutbildningar bedéms oka.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Delaktighet och engagemang

Under éaret tas en modell fram for analys och aterkoppling till forvaltningarna avseende SCB.s
medborgarundersokning, som genomfors vartannat ar. Under forsta halvaret 2019 har piteborna inbjudits att delta
i flera olika dialoger kring bland annat biblioteksplan, genomforande utvecklingsplaner landsbygdscentra samt
fordjupad dversiktsplan Ojebyn etapp 1. I borjan av aret inbjdds fler pitebor att delta i Piteds medborgarpanel,
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"PitePanelen". Cirka 100 pitebor anmalde sitt intresse och panelen bestar nu av drygt 350 pitebor i olika aldrar.
Under varen 2019 svarade medborgarpanelen pa fragan kring fortsatt utveckling av omradet L6jan 1 samt pa
fragor kring firandet av Pited 400 ar. Under sommaren, forsta ferieperioden inom kommunalt feriearbete,
anstilldes tio Unga kommunutvecklare med tre olika uppdrag varen. Uppdragen var Pited som MR-kommun,
Férdjupad dversiktsplan Ojebyn samt Pited 400 &r. Arbetet har dterkopplats till uppdragsgivarna och under hésten
kommer kommunstyrelsen att f ta del av en sammanfattande rapport.

Minskliga rdttigheter

Nya riktlinjer for arbetet med méangfald och méanskliga réttigheter antogs av kommunstyrelsen varen 2019.
Riktlinjerna &r framtagna i bred samverkan mellan forvaltningarna. Arbetet for Pited som MR-kommun &r en
naturlig foljd av det mangfaldsarbete som pégatt under lang tid. Under varen har ett arbete genomforts i syfte att
0ka medvetenheten bade inom organisationen och bland piteborna. Exempel pé insatser dr workshops for
ledningsgrupper och bolagens VD:ar, diplomeringar av bolag. Pited som MR -kommun har synliggjorts vid olika
evenemang, exempelvis Pited Summer Games och Pited Dansar och Ler. Under aret har Pited deltagit i ett
nationellt ndtverk organiserat av SKL. Natverkets arbete har f6ljts av forskare fran Raoul Wallenberginstitutet.
Pited kommuns arbete lyfts som ett gott exempel.

Arbetet for en samhillsgemenskap med méngfald som grund omfattar dven atgérder som syftar till att uppratthalla
fortroendet for offentliga verksamheter, dialoger med medborgare och foretag kring kommunens utveckling, stod
till grupper med sérskilda behov samt insatser for en positiv samhéllsutveckling fér ménniskor med olika
bakgrund. Mottagande och integration av personer med utldndsk bakgrund &r en utmaning och en viktig faktor for
att klara framtida kompetensforsorjningsbehov. Trots ett aktivt arbete med dessa fragor har nu kommunen den
lagsta andelen i riket av utrikes fodda och personer med utlindsk bakgrund i befolkningen. Genom EU-projekten
Lérande rekrytering och Employment for migrants har fler utrikesfodda fatt arbete inom socialtjénstens
verksamhet. Ca 1/3 av alla vikarier inom socialtjdnsten sommaren 2019 var utrikesfodda.

Erfarenheter fran utbildningar och workshop visar att arbetet med information och 6kad medvetenhet kring
ménskliga réttigheter dven fortsittningsvis behover stiarkas.

Jamstdlldhet i service och bemdtande

Servicemitningar och kundenkiter ger hdga betyg i jamstélld service och bemdtande. Fotbollen ar ett exempel dér
lika ménga flickor som pojkar deltar i verksamheten vilket skiljer sig fran 6vriga landet. Damidrotten ar stark i
kommunen och lockar stor publik.

De insatser som gjorts for att utveckla jamstélldheten i service och bem&tande omfattar framst verksamhetsnéra
atgarder som olika typer av utredningar, kartlaggningar, dialoger, utbildningsinsatser och fortlopande samtal vid
t.ex. arbetsplatstraffar i syfte att halla fragorna levande i1 verksamheterna. Monstret i utbildningsval m.m. noteras
dock fortfarande vara traditionellt konsuppdelat. Insatser for att upprétthélla principer som rattssékerhet och
likabehandling, vilket inkluderar jamstélldhetsperspektivet sker i verksamheterna.

Alla virdegrundsambassaddrer inom dldreomsorgen har fatt utbildning i jamstélldhet. I projektet Kompetenslyftet
personlig assistans har utbildning i jimstélldhet erbjudits till alla personliga assistenter.

Sammantaget bedoms att nimnderna hittar former dir jamstilldhetsaspekten utgor ett naturligt omrade i den
dagliga servicen och bemdtandet.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Verksamheterna bidrar till att kommunen i hog grad tillhandahaller en god livsmilj6. Samhillsbyggnadsndmnden
arbetar fortsatt med bl.a. bostadsforsorjningsplan och fordjupning kring landsbygd och stadsdelar. En
handlingsplan for miljo, klimat och energi har arbetats fram under aret. Erfarenheterna fran den kartlaggning som
gjorts av socioekonomiska och geografiska skillnader i kommunen &r under bearbetning och spridning. Insatserna
for trygghet fortgér enligt plan och omfattar bland annat det brottsforebyggande arbetet i samverkan med polis och
andra aktorer. Arbetet for okad tillgdnglighet ska utvérderas och tillgdnglighetsvandring genomf6ras under hosten.
I anslutning till ndgra utvecklingsprojekt for bostdder har dialoger genomforts med organisationer for funktions-
nedsatta och granskningar av tillgédngligheten har genomforts av sakkunniga. Socialndmnden tillhandahéller
trygghetslarm, nattpatrull och nattlig tillsyn via kamera for att sékerstélla tryggheten for personer som bor i
ordindrt boende. Ett arbete pagar for att pa olika satt sprida information med anpassning till personer med
funktionsnedséttning och personer fran annat land. Demensboendet Angsgarden ir firdigbyggt, invigt och
inflyttningsklart. Beslut har fattats att boendet pA Hummerstigen ska renoveras och anpassas till ett LSS-boende
barn och unga.

Storre infrastrukturprojekt som genomfors ror bland annat Haraholmens industriomréade, fardigstdllandet av
Farobron och exploatering av Stromnésbacken. Arbetet med géng- och cykelvdg samt andra trafiksédkerhets-
hdjande atgérder har fortsatt efter bland annat Stromnésgatan. Under arets inledning f6ll ater stora sndméngder,
vilket belastade vintervéghallningen och dven i viss man har fatt konsekvenser for barmarksunderhallet.
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Upphandlingen av kollektivtrafik har 6verklagats, vilket innebér forseningar for ambitionerna att driva trafiken
med el-bussar. Under aret har resandet med kollektivtrafik 6kat ndgot. Arbete pagar dven enligt plan med
bredbandsutbyggnad pa landsbygden samt fragor som rér VA-planering och dagvattenhantering.

En utmaning infor framtiden ror bostadsforsorjningen. Kommunens bostadsforsdrjningsplan anger hur méanga
bostdder som bor tillkomma per ar for att behoven ska kunna fyllas. Byggnadstakten bedoms emellertid fortsatt
vara for lag for att planens mal 1 det avseendet kommer att kunna nés. Ett flertal utvecklingsprojekt pagéar dock
som syftar till att skapa forutséttningar for ett langsiktigt sdkerstédllande av behovet av bostdder. Under aret har
antalet ansokningar av bygglov minskat. Det finns &ven en allmén risk att byggmarknaden under en tid kan
komma att sakta in &ven i kommunen.

Inom kultur- och foreningslivet géller fran arsskiftet en ny bidragsnorm for att rikta bidrag dit de behdvs mest och
utjimna skillnader mellan olika idrotter. Renovering av Kéllboparken ar genomford. I dagslaget &r den kulturella
infrastrukturen tillfredsstéllande vad géller tillgdngen till lokaler och scener. Néra forestdende beslut runt den
framtida utvecklingen &r dock avgorande for om det far forbli sa. Arrangemangstitheten i forenings- och
forvaltningsregi pa exempelvis Kaleido, Acusticum och biblioteket &r fortsatt hog vilket innebér goda
forutséttningar att delta i det demokratiska samtalet. Under &ret har insatser ocksa innefattat bebyggelse-
inventering av kulturbyggnader i landsbygdscentra, utveckling av kyrkstaden, gestaltningsplan for offentlig
belysning, riktlinjer for bebyggelse, projektering for Radhustorget och inventering av stadens "golv",
markbeldggning m.m.

Milj6- och hdlsoskyddsarbetet visar 6verlag pa godkénda utslédppsnivaer och det &r fortsatt fa livsmedels-
anldggningar med anmérkningar pé hygienisk status. Sarskilda insatser under aret har handlat om tillsyn vid vard-
och omsorgsboenden, massorer, frisorer, kiropraktorer, sjukgymnaster och strandbad. Vindkraftsutvecklingen i
kommunen har fortsatt inneburit ytterligare utredningsarbete.

Inspektioner av serveringstillstand visar fortsatt pa en god efterlevnad av de regler som finns nér det géller
alkoholservering. Tobakstillsynen har utvecklats med anledning av den nya tobakslagen och i 6kad utstrdckning
omfattat tillsyn av rokfria miljoer. Ett aktivt arbete bedrivs med att sprida information och forebygga anvéindandet
av doping. Socialndmndens 6ppenvérd och varddygn for missbrukare har varit mindre belastat &n under
delarsperioden 2018. Oppenvarden planerar en 12-stegsbehandling i grupp fem dagar/vecka under hosten 2019
vilket berdknas minska kostnaderna for institutionsvard med 1,2 mkr/ar fran och med 2020.

Sammanfattningsvis pagar i alla led ett frimjande, forebyggande och atgiardande arbete for livsmiljon i
kommunen. En utmaning infor framtiden ar dock bostadsforsorjningen.

Ledningskonsekvenser

Nedanstaende uppdrag ér riktade till kommunchef. Kommunchef har organiserat arbetet med dessa uppdrag for att
samla kraft for att dstadkomma en utveckling i rétt riktning. Forvaltningschefsgruppen utgor styrgrupp for alla
uppdrag. En processledare ar utsedd for varje uppdrag med syfte att leda och koordinera det kommunévergripande
arbetet. Processledaren rapporterar till styrgrupp. Kommunchef rapporterar via delarsrapport och arsredovisning.

Innovation och digitalisering

. Pagar
Digitalisering och automatisering forvéntas 19sa en stor del av vilfiardens utmaningar. Det 4r en rimlig forvintan
att stilla krav pa offentlig sektor pa att utveckla myndighetsutovning och administration. Samtidigt innebér denna
utveckling bade en hog utvecklingstakt och en kultur som framjar innovation och realisering. Forédndring kréver
bade mod och resurser.
Ett innovationsprojekt har drivits under tre &r och avslutas december 2019. Utvardering av projektet sker i slutet
pa éret for att direfter bedoma hur organisationen ska stimulera innovationer och hur dessa tas tillvara for
realisering.
En handlingsplan for verksamhetsutveckling med stéd av digital teknik dr ocksa framtagen for att initialt fa
kommunens alla nimnder och forvaltningar men pa sikt hela koncernen att gé at samma héll. Gemensam malbild,
gemensam fardriktning och vdgval dr huvudingredienserna i handlingsplanen. Samverkan med andra kommuner
och en tydlig styrning ar andra centrala begrepp. Arbetet med att f6lja handlingsplanen dr paborjad och nagra
projekt dr under uppstart.

Arbeta for 6kad inflyttning av befolkning i arbetsfor alder

. Pégar
Atgirder for en 6kad inflyttning av personer i arbetsfor alder planeras genomforas pa liknande sitt som tidigare ar.
Insatserna ér oftast forlagda under senhost och fore arsskiftet. Det &r insatser som har haft och har betydelse i

profileringen av Pited som en attraktiv ort att bo, leva och verka i. De fordjupade versiktsplanerna ska ocksa
bidra till att skapa forutsittningar for en 6kad inflyttning.
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Naringslivsklimat

. Péagar
Sedan tidigare pagér arbete med att utveckla Pited som boendeort och med bra forutséttningar for pendling for att
nd en storre arbetsmarknad. Men for att nd befolkningsmaélet till 2030 behover dven den lokala arbetsmarknaden
starkas, vilket forutsatter att det lokala néringslivet vidareutvecklas. De insatser som ar paborjade eller fortgar
under perioden &r bland annat dkade insatser for foretagsbesok och tita dialoger med det befintliga lokala
néringslivet och branschorganisationerna. For att 6ka mojligheterna till méten och samtal har ocksé
Néringslivsavdelningen flyttat till samma lokaler som Turistbyran centralt i staden. Ett proaktivt etableringsarbete
for att attrahera nya foretag att etablera sig pagar ocksa. Samverkan pagar med grannkommuner i
marknadsforings- och kompetensfragor. Under perioden har samverkan med Skellefted stiarkts inom nagra
omraden i och med en storre industrietablering. Kommunens Varumaérkesstrategi dr under utveckling och dven
arbetet med att ta fram en strategisk marknadsforingsplan.

Pitea MR- kommun 2020

. Pagar
En aktivitet, "Demokrati i kulturens tecken", dr genomford i samverkan med Acusticum och Pited
Riksteaterforening. Aktiviteter har &ven genomforts under Pited Summer Games och Pited Dansar och Ler. Det
sammantaget betyder att manga pitebor, foretag och organisationer har natts med insatser for Pited som MR-
kommun. Flera av kommunens verksamheter har bedrivit ett arbete for att 6ka kunskapen och forstéelsen for
méinskliga réttigheter. Arbete med att jamstélldhetsintegrera vissa rutiner dr ocksa genomfort.
Infor Pited 400 ar har ett arbete paborjats dér Pited som MR-kommun 2020 kommer att synliggoras.

Tillit till lokalsamhallet

. Pagar
Under 2019 har en modell for analys och aterkoppling av SCBs medborgarundersokning till férvaltningarna
arbetats fram. Den nya modellen kommer att anvindas for redovisning av resultat av 2019 ars
medborgarundersokning. En kartliggning av samverkan med civilsamhéllet ska genomf6ras under hosten. Under

hosten ska dven ingangar for medborgardialog via webben ses dver och mojligheten att infora digitala 16sningar
kommer att undersokas.

Flickors och kvinnors halsa

. Pégar
Pited kommun som arbetsgivare arbetar aktivt for att skapa halsoframjande arbetsplatser. Under aret har en
sdrskild satsning pa att 6ka kompetensen bland chefer och skyddsombud géllande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Fran och med hosten ingér det strategiska arbetet med jamstélldhetsfragor i arbetet med mangfald och ménskliga
rattigheter. Arbetet med 6kad jamstélldhet pagér i manga verksamheter. Vid Strombackaskolan pagér ett arbete
med att minska elevernas stress. De som gynnats mest av detta arbete ar studiemotiverade flickor med hog
ambitionsniva. Sokratiska samtal 4r en metod som anvinds av personalen vid Angens forskola for att utforska hur
makt och inflytande kan fordelas mer jamt.

Utveckla landsbygdscentra och stadsdelscentra

. Pagar
Arbetet med fordjupade 6versiktsplaner for landsbygdscentra &r inne i sitt slutskede och &r antagna av
kommunfullméktige under aret. Under varen har dialogmdten med syfte att arbeta fram utvecklingsplaner for
respektive landsbygdscentra genomforts i Norrfjarden och Rosvik. Arbetet med de fordjupade oversiktsplanerna

for stadsdelscentra har paborjats. Forst ut dr Ojebyn dir en dialog med olika malgrupper har genomforts under
véren.
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God ekonomisk hushallning

Faktaruta - God ekonomisk hushdllning
Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgor det grunden for bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt lagen ska bedomas i varje kommun.

Prognosen for helaret 2019 ér att Pited kommunkoncern bedéms uppné en god ekonomisk hushéllning.
Malbedomningarna dr oférandrade jamfort med arsbokslutet 2018.

Utfallet for perioden januari-augusti visar pa sévél positiva som negativa avvikelser jamfort med kommunens mél.
Sammantaget bedoms verksamheternas maluppfyllelse i huvudsak vara fortsatt god, undantaget Socialndmndens
ekonomiska méluppfyllelse. For att Socialndmnden pa sikt ska uppné en ekonomi i balans har kommunstyrelsen gett
kommunchef ett omfattande flerérigt uppdrag dir delrapportering sker fortlopande.

Pited kommun har en stor utmaning med att klara framtidens kompetensforsorjning dérfér marknadsfors Pited
kommun i olika sammanhang med strdvan att na sa brett som mojligt avseende alder och kon.

Sjukfranvaron for Pited kommun har visat en positiv utveckling de senaste aren och minskat visentligt, dven i
jémforelse med narkommuner och riket. Till denna period avstannar minskningen och ligger pa oférdndrad niva som
samma period foregaende ar. Skillnaden fran foregaende ar ar att kvinnornas sjukfranvaro 6kar och miannens
franvaro minskar. For att skapa hilsofrdmjande arbetsplatser gors flera satsningar bla avseende kulturen pa
arbetsplatsen, en medarbetarpanel och genom Let’s move for att frimja fysisk hélsa.

Befolkningsutvecklingen under perioden samt prognosen for kommande ar visar fortsatt pa betydligt ldingsammare
okningstakt dn befolkningsmalet. For att mojliggora en fortsatt positiv befolkningsutveckling gors stora insatser inom
samhillsbygget, i syfte att stirka savil stad som landsbygd.

Arbetslosheten har under perioden fortsatt att minska, men en konjunkturavmattning kan féréndra utvecklingen
kommande &r. Andelen utrikesfodda ir relativt 1&g i Pited jimfort med riket i snitt. Inom kategorin utrikesfodda &r
dock arbetslosheten betydligt hdgre &n inom andra kategorier arbetstagare i kommunen.

De kommunala verksamheterna har sammantaget ett tydligt uppdrag och fokus pé att stérka det lokala niringslivet.
Dialog med nédrsamhéllet i form av niringsliv, féreningsliv och medborgare ar viktiga for att Pited fortsatt ska vara
en attraktiv ort att leva och verka i. "Ett Pited for alla" ar ett av kommunens ledord i arbetet for att stirka
samhillsgemenskapen, paverka attityder och forhallningssétt.

Folkhélsoarbetet bidrar tillsammans med de kommunala verksamheternas dagliga arbete till att forbattra barn och
ungas upplevda trygghet och vidlmaende. Férebyggande och behandlande insatser gérs mot missbruk.

Skatteunderlagsprognosen for kommande ér visar tydliga signaler pa att kommunens intékter inte kommer utvecklas
i samma takt som de kommunala kostnaderna forvéntas 6ka. Intaktsokningen kommer 6ver tid inte att matcha den
okande efterfrdgan inom utbildningsverksamheten och inom social omsorg. Statens kostnadsovervaltring pa
kommunen samt fa statliga reformer riktade mot kommunsektorn bidrar till negativ resultatpaverkan 6ver tid. I syfte
att mota demografiutvecklingen och behovet av fornyat kommunalt fastighetsbestdnd genomfors omfattande
satsningar i nya forskolor, skolor samt vard- och omsorgsboenden.

Néamnderna sammantaget prognostiserar betydande underskott, -51 mkr, framst till foljd av Socialndimndens
arsprognos om -56 mkr. Socialnimnden har en 6kande efterfragan pa vélfardstjénster bl a till foljd av fler dldre med
stora omsorgsbehov, hart tryck pa Barn och familj samt Missbruksvéard. Ovriga nimnder limnar arsprognoser med
relativt smé avvikelser mot beviljad budget. Sammantaget bedoms kommunens verksamheter, trots utmaningar,
fortsatt leverera service och tjanster av god kvalitet till medborgarna.

Kommunens ekonomiska resultat for delarsbokslut per augusti visar dverskott pd 139 mkr. Semesterloneskuldens
forandring ger en positiv effekt pa periodresultatet med 61 mkr. For helaret prognostiseras verskott pa 31 mkr. Det
dr cirka 7 mkr ldgre dn det undre gransvardet i mélintervallet.

Bolagen bidrar genom att uppfylla malet att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunforetag AB. Moderbolaget Pited Kommunforetag AB har
ambitionen att genom en god 16nsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till dgaren Pited kommun.

Kommunkoncernen redovisar dverskott for perioden om 208 mkr. Kommunallagens balanskrav infrias, dé intikterna
overstiger kostnaderna. Prognosen &r att maluppfyllelse fér ekonomi uppnas. Likviditeten prognostiseras dverstiga
malet om 30 dagar, kommunens soliditet dr fortsatt mycket stark och inga tillskott ges till kommunala bolag.

Utifran en helhetsbedomning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksamhet, personal och ekonomi bedoms Piteda kommun sammantaget uppna god ekonomisk hushallning for
helaret 2019. Det finns varningssignaler for kommunen att fortsatt ta fasta pa. Kommunens kostnader har dkat och
kommer mest sannolikt att 6ka dven kommande ar till foljd av den demografiska utvecklingen, de omfattande
investeringsbehoven och utmaningen med att leva upp till krav som foljer av statliga reformer. Kommunens intékter
forvéntas inte kommande &r 6ka i samma takt som varit fallet de senaste aren, kopplat till befolkningsutveckling och
forvintad konjunkturutveckling. Det dr en negativ utveckling som de flesta kommuner i riket forutspar.
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Driftredovisning

Néamndernas avvikelse mot periodbudget uppgéar per augusti till 20 mkr, vilket 4r 30 mkr béttre &n motsvarande
period 2018. Den ndmnd som visar underskott for perioden ér socialndmnden med -33 mkr.

Helarsprognosen visar pa en budgetavvikelse for namnder/styrelse péd -51 mkr, varav Socialndmnden -56 mkr samt
Barn- och utbildningsndmnden -4 mkr. Den samlande prognosen visar pa en stor forsdmring av resultatet under érets
fyra aterstdende manader vilket till stor del forklaras av hur vdl budgeten ar fordelad korrekt mellan arets manader. I
foljande stycke kommenteras kort prognosutfall mot arsbudget for socialndmnden samt barn- och
utbildningsndmnden, de nimnder som prognostiserar underskott for helaret. Fér djupare analys samt 6vriga
ndmnders ekonomiska analyser hinvisas till respektive nimnds kommentar.

Socialndmnden redovisar underskott for perioden januari-augusti med -33 mkr och for heldret prognostiseras en
budgetavvikelse om -56 mkr. Stod och omsorg prognostiserar underskott med -37 mkr for heldret, vilket dr en
forbittring med 2 mkr jaimfort med utfallet for 2018. Aldreomsorgens helarsprognos visar pa underskott med

-21 mkr, en forsdmring med -9 mkr i forhallande till heléret 2018.

Stod och omsorg gor ett betydligt béttre resultat jamfort med samma period foregéende éar. Totalt sett har
kostnadsutvecklingen bromsats upp frédmst inom psykosocialt stod. Dock har antalet varddygn pa institution dkat
j@mfort med foregdende ar. Den forvéntade resultatforbattringen berdknas bli 2 mkr pa helar.

Aldreom§orgens underskott beror bland annat pa hogre personalkostnader inom hemtjénstproduktion och sarskilt
boende. Aven brist pa sjukskoterskor har bidragit till de 6kade kostnaderna, d& bemanningssjukskoterskor hyrts in
for att klara verksamheten.

Socialndmnden kommer under hosten inleda en generell Gversyn av schemaldggning och bemanningsekonomi, detta
kommer att vara i fokus dven under 2020. Kommunchef har ett flerarigt omfattande uppdrag att 6verviga en
organisationsforidndring i syfte att tydliggora ansvarsfordelning mellan Kommunstyrelse och Socialnimnd samt pa
sikt uppna en ekonomi i balans.

Barn- och utbildningsniimnden redovisar ett litet 6verskott for perioden men budgetavvikelsen for helar 2019
prognostiseras till underskott om -4 mkr.

Orsaken till avvikelsen beror dels pé uteblivna bidragsintékter fran Migrationsverket samt hogre kostnader for
forskola och grundskola, till f6ljd av fler yngre barn i forskolan och fler elever pa hogstadiet. Aven
Strombackaskolan prognostiserar underskott till f6ljd av 6kade kostnader for elever folkbokforda i Pitea som véljer
att g sin gymnasieutbildning i annan kommun samt minskade bidrag fran Migrationsverket.

Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall

Jan - Aug 2019 Jan - Aug 2018 Helar 2019 Helar 2018

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 477 686 0 -1 076
Kommunstyrelsen 25 553 9791 3 405 8377
- Kost- och servicendmnd, Piteds del 152 0 0 360
- Overfb'rmyndamdmnd, Piteds del 310 0 0 0
- Kommunstyrelsen gemensam 14 783 9776 6 883 10 300
- Kommunledningsforvaltningen 8818 -984 -4 275 -2 783
- Rdddningstjénsten 1 643 999 797 500
Barn- och utbildningsnamnden 450 -4 500 -4 000 -249
Fastighets- och servicenimnden 20 188 7 342 573 3037
Kultur- och fritidsnamnden 2477 4 867 0 808
Miljé- och tillsynsndamnden 325 316 0 484
Samhillsbyggnadsnamnden 4128 2089 5244 7771
Socialndmnden -33 027 -30 112 -56 202 -47 728
Gemensam kost- och servicenamnd 234 0 0 0
Gemensam overformyndarnamnd -494 0 0 0
Overformyndarnimnden 0 -15 0 -46
Summa nimnder/styrelse 20 463 -9 536 -50 980 -28 622
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2019 uppgér till 278 mkr (348 mkr), efter anslagsoverforing och under aret tillkommande

projekt. Under perioden januari till augusti har 120 mkr (114 mkr) investerats. Helarsprognosen pekar pa att 250 mkr

kommer att nyttjas, vilket utgor 89 % av investeringsbudgeten. Det innebér enligt aktuell prognos att 130 mkr ska
upparbetas under arets resterande méanader.

Storre investeringar under aret (prognos):

- Nytt vard- och omsorgsboende (50 mkr)

- Skolstrukturférandringar (37 mkr)

- Haraholmen industriomrade (22 mkr)

- Om- och tillbyggnad produktionskdk (15 mkr)
- Reinvesteringar fastigheter (13 mkr)

- Linbéacksstadion etapp 2 (8 mkr)

- Belysning fotbollsplan (6 mkr)

Investeringsredovisning (tkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen

- Raddningstjdnsten

Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden
Socialndimnden

Gemensam 6verformyndarnamnd
Summa nimnder/styrelse

Utfall

Jan - Aug 2019

0
3635
0
3565
70
2035
64 831
12732
0

35 669
983

0

119 885

Budget
Helar 2019

0

28 485
40 381
-16 729
7 833
13562
168 507
16 241
0
42510
8950
140
278 394

Prognos
Helar 2019

0

23 991
10 225
13 241
526
9786
124 956
18 338
0

64 758
7 650
140
249 619

Avvikelse
Budget-
Prognos

0
4494
30 156
-29 970
4308
3776
43 551
-2 097
0

-22 249
1 300
0

28 775
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Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

BN

Stefan Askenryd Anders Berg Jonas Gunnarsson
Ordférande Ordférande Ordférande

kommunfullméktige  revision valnamnd

Periodens handelser

e [ Pited ir en gemensam riddningsnimnd for Pited och Alvsbyn beslutad
o Beslutat att skolskjuts med buss blir tillgénglig for allmidnheten from 2020
e  Val till ndmnder och bolagsstyrelsen genomforda efter valet
e  Val till europaparlamentet genomford
o Tidigare antagna fordjupade dversiktsplaner for landsbygdscentra har kompletterats med plan for Javre
Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 1 031 825 1 050 851
Kostnader -5 090 -2 757 -7 610 -7 737
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -4 059 -1 932 -7610 -6 886
Anslag (skattemedel) 4 669 2755 676l 6015
Internrinta -5 -8 -7 -1
Avskrivning -129 -129 -194 -194
Periodens utfall 476 686 0 -1 076
Investeringar 0 0 0 0
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Kommunfullmaktige 2798 2825 27 0
Revision 563 1 023 460 0
Valnamnd 832 821 -1 0
Summa 4193 4669 476 0
Analys
Ekonomi

Kommunfullméktige inklusive revision och valndmnd redovisar 6verskott om 0,5 mkr for arets forsta dtta manader.
Storst dr overskottet inom kommunrevisionen och forklaras av en avvikelse mellan periodisering av budget och
fakturering av kopta revisionstjanster. Detta Gverskott forvéntas inte kvarsta vid arsskiftet. Fullméktige (exkl.
revision och valndmnd) visar svagt dverskott, medan valndmnden visar svagt underskott av likande forklaringar som
ovan.

Prognosen for heléret visar ett nollresultat for samtliga verksamheter. Revisionen forvintas ha hogre kostnader
jamfort med forsta halvéret och avseende valndimnden har EU-valet redan genomforts och fa kostnader forvéntas
uppsta.

Kommunfullmaktige

13 motioner har remitterats fran Kommunfullméktige till Kommunstyrelsen for beredning under jan-aug 2019. Ingen
av dessa har besvarats under perioden. 19 andra motioner har dock besvarats under perioden.

Medborgarforslag skickas sa langt som mojligt till beslutande ndmnd. 29 medborgarforslag har inkommit. Under
perioden har Kommunfullméaktige genomfort fyra sammantriaden samt en bolagsstimmodag.
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Revisionen

Revisionen har hittills under ar 2019 haft sju revisionsmdten och genomfor under hosten dialoger med ndmnder och
de kommunala bolagen. Revisionen har haft en traff med kommunfullméktiges presidium samt traffat gruppledarna i
kommunen. Under aret har ett antal férdjupade granskningar genomforts och avrapporterats, bland annat granskning
av behorighet och loggkontroll samt IT-sékerhet. Revisionen har ocksa deltagit pé utbildningar, konferens samt
traffar med andra kommunala revisionsgrupper.

Revisionen har genomfort sitt arbete i enligt med god redovisningssed.

Valnamnden

Arbetet med valet till europaparlamentet har under 2019 utforts av kommunledningsforvaltningen pa uppdrag av
valndmnden. Rekrytering av valforrittare och fortidsrostningspersonal kunde utan problem genomforas utifran den
personalstyrka som byggdes upp under riksdags, kommun- och landstingsvalet 2018.

Valdeltagandet uppgick till 55,4 % att jamfora med 52 % 2014. Antalet fortidsroster uppgick till 31 % att jamfora
med 26 % 2014.

Uppfdljning och utvérdering dr genomford vilken ligger till grund for det fortsatta valarbetet.

Infor valet hosten 2022 kommer en dversyn av valdistrikten att genomforas eftersom flera av kommunens 32
valdistrikt har for l4gt invanarantal jaimfort med Lénsstyrelsens rekommendationer.

Foto: Pixabay
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Kommunstyrelsen / Kommunledningsforvaltningen

b

W

Anders Lundkvist
Vice ordférande

[2

Helena Stenberg
Ordférande

|

| ‘ |

Yiva Sundkvist
Kommunchef

Periodens handelser

e Deltagande i olika rekryteringsméssor och event
e Samverkan med Alvsbyns kommun fortgar och ny verksamhet ir driftsatt
e  Pited lever upp till Agenda 2030-mél - 8:e bista smastads- och landsbygdskommun
e  Resurser &r prioriterade till att stétta andra ndmnders utvecklingsbehov
e  Satsning pa arbetsmiljoutbildning for alla chefer och skyddsombud
Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 22614 15163 33920 24 986
Kostnader -134 166 -123 031 -231 936 -190 775
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -111 552 -107 868 -198016 -165 789
Anslag (skattemedel) 143 408 124 491 212 833 185 275
Internranta -517 -613 -876 916
Avskrivning -7 277 -7218 -11333 -10 693
Periodens utfall 24 062 8792 2 608 7 877
Investeringar 3 565 6236 2| 888 12 412
Budgetavrikning
Nett(c.al:)?ts:lnka::l:;a(:inek:; Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Namnd 3416 3701 285 394
Kommunledningsforvaltning 96 578 101 733 5155 -5099
Plan- och naringslivsarbete 19 352 23 191 3839 430
Kommunstyrelsen gemensamt 0 14783 14 783 6883
Summa 119 346 143 408 24 062 2 608

Analys

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Kommunstyrelsen (exklusive raiddningstjénsten) redovisar dverskott for perioden januari-augusti med 24,0 mkr.
Overskottet for perioden forklaras till storsta del av ej utbetalda medel i den tillvaxtpolitiska reserven och av centralt
avsatta medel som dnnu ej dr forbrukade.

Helérsprognosen visar sammantaget pa dverskott om 2,6 mkr. Pa helaret rdknar kommunstyrelsen med fortsatt hdga
kostnader for kommund&vergripande uppdrag och utredningar i forhallande till avsatta medel. Detta underskott
beddms kunna téckas av centralt avsatta medel som ej beréknas forbrukas.

Personal
D Uppfyllt i hog grad
En del av forvaltningens arbete med kompetensforsorjning dr att visa upp alla olika yrken och verksamheter som

finns inom forvaltningen till en bredd av malgrupper, exempelvis genom att erbjuda prao/praktik och examensarbete.
Forvaltningen finns ocksa representerad pé arbetsmarknadsdagar pa universitet samt pa hemvindarevent i samverkan
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med Lulea- och Skellefted kommun.

Inom kommunledningsforvaltningen arbetar 133 personer, 85 kvinnor och 48 mén. Konsfordelningen ér ojamn inom
de olika avdelningarna. Personalavdelningen tillsammans med ekonomiavdelningen har hog kvinnlig representation,
IT-avdelningen har mestadels mén, jamnast konsfordelningen finns inom néringslivsavdelningen. Kvinnornas
medellon i forhéllande till médnnens inom forvaltningen inklusive alla forvaltningschefer &r 95,3 %. Det dr en
forsamring i forhéllande till forra aret (97,4 %) vilken &r relaterad till fordndringar bland chefsbefattningar.

Alla, med undantag av de som sjélva valt anstéllningsgrad samt sdsongsanstéllda turistbyraanstéllda, har en
heltidsanstéllning. Nyttjandet av timanstéllningar till och med juli 4r generellt 14g och motsvarar 1,7 &rsarbetare, det
dr dock betydligt hogre dn foregdende ar d& det motsvarade 0,6 arsarbetare.

Sjukfranvaron minskar ytterligare i forhallande till de senaste tva aren och r i juli 2,0 %. Det ar kvinnornas
sjukfranvaro som minskar medan ménnens ligger pd samma niva som foregaende ar. Av den totala sjukfranvaron &r
ca 37 % langtidssjukfranvaro, en halvering i férhéllande till foregdende ar.

Den fysiska arbetsmiljon har fortsatta brister 1 form av trdngbodda lokaler och undermalig ventilation. Under varen
har darfor en versyn av inomhusmiljon paborjats inom vissa delar, dd ménga upplever problem framforallt med
temperaturen men dven med luftkvalitet i kontoren.

Arbetsbelastningen &r konstant relativt hog inom flera av forvaltningens verksamheter. Engagerade och uthalliga
medarbetare med vilja att stindigt utveckla och forbittra verksamheten &r dérfor en styrka.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Befolkningen fortsitter att 6ka och Pited fick +19 invanare under juli ménad. Totalt sett under perioden januari till
juli har befolkningen dkat med 183 invanare. Detta innebér att Pited per sista juli har 42 299 invénare. Okningen
bestar i huvudsak av ett invandringsdverskott.

Ett antal samhéllsbyggnadsprojekt pagar for att utveckla forutsattningarna till en 6kad maluppfyllnad utifrén
kommunfullméktiges uttalade méal. Etableringar och omflyttningar har skett bland foéretag inom orten.

Intensifierade foretagsbesok, dialoger med det lokala néaringslivet och branschorganisationer och ett proaktivt
etableringsarbete préglar perioden fram till augusti. Vidare har arbetet med en utvecklad varumaérkesstrategi startat.
Syftet &r bland annat att kunna attrahera unga vuxna.

Erfarenheterna fran den kartlaggning som gjorts av sociockonomiska och geografiska skillnader i kommunen &r
under bearbetning och spridning.

Riktlinjerna for ménskliga rattigheter utgdr grunden for det arbete som pagéar avseende att kunna utlysa Pited som en
MR-kommun 2020 i samband med Piteds 400-arsjubileum.

Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad
Unga fragar har genomforts under varen. Endast tre klasser anmélde intresse for att f4 besok av en politiker. En
uppf6ljning av Unga frdgar planeras under hosten 2019.
Unga kommunutvecklare har genomforts for andra éret och tio ungdomar har arbetat under tre veckor med dialoger
kring Pited som MR-kommun, firande av Piteas 400-ars jubileum och fordjupad 6versiktsplan Ojebyn. Resultaten
presenteras i tre olika rapporter och en sammanfattande rapport dr under framtagning och planeras kunna presenteras
under hosten 2019.

Under perioden har nagra elever i &k 8 sokt och getts mojlighet till att praktisera inom kommunstyrelsens olika
verksambheter.

Foretrddare for verksamheten har under perioden traffat skolungdomar pa hogstadiet for att marknadsfora olika
yrkesroller som finns i offentlig sektor. Syftet har varit att 6ka forstaelse och skapa ett intresse for att arbeta och
verka i en kommunal verksamhet.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfylit i hog grad

Naringslivsfragorna och utvecklingen av néringslivet &r ett prioriterat omrade. Under resan for att na
befolkningsmalet krdvs insatser for att skapa attraktiva boendemiljoer samt forutséttningar for pendling for en storre
arbetsmarknad. Det arbetet pagar. Men dven den lokala arbetsmarknaden behdver stirkas och det lokala néringslivet
utvecklas.
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De insatser som &r gjorda under perioden for att bidra till det prioriterade omradet 4r bland annat insatser genom
foretagsbesok och dialoger med det lokala néringslivet och branschorganisationerna. Men &ven ett mer proaktivt
etableringsarbete. Samverkan pagar med grannkommuner i marknadsforings- och kompetensfragor. Utvecklingen av
kommunens varumarkesstrategi dr pdbdrjat samt arbetet med att ta fram en strategisk marknadsforingsplan.

En marknadsforing av arbetsgivaren Pited kommun och de olika yrken som finns har skett under perioden. Parallellt
har samverkan med foretagen pa orten i personalnétverk samt samverkan med grannkommuner skett pa olika sétt.
Praktikplatser har erbjudits for studenter, ungdomar och via PRAO for grundskoleelever. Fortbildning av
syokonsulenter har skett i kommunen genom studiebesok och information. Fokus har legat pa att rikta insatserna till

unga vuxna.
Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Arbete fortgér for ett forstiarkt demokratiarbete med fokus pa méanskliga réttigheter, Pited som MR-kommun,
medborgardialog och lokalsamhallestillit.

PitedPanelen har under varen 2019 svarat pé en enkét angédende hur omradet "Lojan" skulle kunna utvecklas. Arbetet
med fokusdialogerna kring ménskliga réttigheter och fordjupade dversiktsplaner stadsdelscentra pagér enligt
planering och dialoger har under varen genomforts for stadsdelscentra Ojebyn. Under véren har ocksi tvd moten med
utvecklingsgrupper for landsbygdscentra genomforts. Arbetet med planering av dialog infor uppréttande av
genomforandeplan for kulturmalet pagar och en arbetsgrupp ar tillsatt av forvaltningschefsgruppen.

Ett tredrigt partnerskapsprojekt for stod till demokratiutveckling med Chinsali kommun i Zambia avslutades i juni
2018. Utifran goda resultat genomfordes ett arbete for ansokan om stdd till fortsatt samverkan. Ansdkan beviljades
och ett nytt tredrigt partnerskap &r inlett.

Under véaren 2019 genomfordes en aktivitet, "Demokrati i kulturens tecken", i samverkan med Acusticum och Pited
riksteaterforening. Aktiviteter har d&ven genomforts under Pited summer games och Pitea dansar och ler. Det
sammantaget betyder att manga pitebor, féretag och organisationer har natts med insatser for Pited som MR-

kommun.

For kommunstyrelsens egen verksamhet har arbete bedrivits for att 6ka kunskapen och forstielsen for méanskliga

rittigheter. Arbete med att jaimstilldhetsintegrera vissa rutiner ar ocksa genomfort.

Livsmiljo

D Uppfylit i hog grad

Konsument Pited har ar 2019 haft 674 reklamationsérenden under tiden januari-juni jamfort med 655 stycken under
samma period 2018. Under samma period har budget- och skuldsanering haft 148 pagéende drenden jamfort med 159
pagaende drende samma period 2018. Trycket pa budget- och skuldsaneringen ar fortsatt hogt med totalt 94 nya
drenden under perioden jamfort med 84 nya drenden samma period 2018. For perioden har totalt 107 drenden
behandlats och avslutats jamfort med 101 avslutade drenden samma period 2018. Det innebér att verksamheten har

6 % farre pdgdende drenden i juni 2019 trots att 8,9 % fler drenden inkommit under aret. Verksamheten har ingen ko
for att tréaffa en budget- och skuldradgivare i Pited kommun.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
For att Socialndimnden ska uppna en . Pagar Atgird fran DELAR Delér Oversyn samt ett foreslag till en ny
ekonomi i balans far kommunchef i g 2017 AR forvaltningsorganisation ar presenterad och
uppdrag att Gvervaga en Rapporteras genomford. Tva avdelningar har blivit fem
organisationsforandring i syfte att AR 2019 samtidigt som ett chefsled under de
tydliggora ansvar och rollférdelning Rapporteras tidigare avdelningarna ar borttagna.
mellan Kommunstyrelse, Socialnimnd Delar 2019 Rekrytering av chefer pagar. Kommunchef
och Socialforvaltning Fortlépande vid | far veckovisa rapporter om status och
varje KS progress. Forvaltningen arbetar
systematiskt med effektivisering av
processer och arbetssatt med fokus pa den
tidigare avdelningen Stod och omsorg.
Kommunchef ska utreda hantering och . Pagar Atgird fran DELAR Rapporteras Projektledare for uppdraget ar anstilld och
organisering av forsorjningsstod g 2018 AR 2019 projektet startar | december. Utifran
Rapporteras genomford forstudie upprittas da en
Delar 2019 projektplan. Styrgrupp ar bildad som bestar

av forvaltningschef for samhillsbyggnad och
socialtjanst, kommunchef samt en
representant fran personalavdelningen.
Nyckelpersoner kan adjungeras till

styrgruppen.
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Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

an A

Helena Stenberg Torbjérn Johansson
Ordférande Férvaltningschef

Periodens handelser

e  Stor satsning pa utbildning, dvning och inkdp av materiel avseende skogsbrander har genomforts

e  Ett nytt skogsbrandvérn har utbildats och satts i drift med 15 frivilliga personer. Négra av dessa har nyttjats
under en skogsbrand i sommar

e  Eldningsforbud utlystes péd grund av torrt och varm vader under perioden 22/7 - 12/8

Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 3676 3344 5068 5193
Kostnader -26 971 -26 646 -4] 882 -41 212
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -23 295 -23 302 -36 814 -36019
Anslag (skattemedel) 26 476 25 688 39912 38610
Internranta -139 -153 -204 -229
Avskrivning -1 400 -1234 -2098 -1 862
Periodens utfall 1 642 999 796 500
Investeringar 70 674 526 3182
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Forvaltningsledning 721 | 489 767 682
Raddningstjanst, totalférsvar 24 113 24 987 875 114
Summa 24 834 26 476 1 642 796
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Réddningstjanstens resultat for perioden visar 6verskott pa 1,7 mkr. Under aret prognostiseras overskott pa 0,8 mkr.
Det positiva utfallet for helaret beror pa nagra orsaker. Intéktsoverskott till foljd av hojt statsbidrag inom omradet
krisberedskap och civilt forsvar vilket formodligen ej forbrukas fullt ut under éret. Ett flertal obesatta vakanser inom
omradena forebyggande samt krishantering uppgar till néra fyra arstjénster. Vakanserna har kompenserat delvis med
en intern tjanst samt kdp av extern resurs. Detta har paverkat savil verksamhet som ekonomi. Visst dverskott pa
kapitalkostnader p.g.a. férseningar av investeringar.

Personal

. Helt uppfyllt

Personalnyckeltal visar pa positiva virden for de flesta nyckeltalen jamfort med kommunen totalt. Alla anstéllda pa
rdddningstjénsten har anstéllningsgrad 100 %, kvinnor savél som mén. Kvinnors 16n har sjunkit kraftigt jamfort med
ménnens. Detta forklaras av en rekrytering som resulterat i att en kvinna ersatts av en man, vilket starkt paverkar
utfallet i en liten forvaltning. Sjukfranvaron har 6kat nagot fran 1,1 % till 1,6 % for motsvarande period.
Frisknérvaron har ddremot stigit fran 87 % till 94,5 %. Antalet timanstdllningar &r pa liknande niva som tidigare och
ar fortséttningsvis lag.

Pitea har en hog andel kvinnor i operativ tjdnst savil regionalt som nationellt, av totalt ca 90 anstéllda ar 9 kvinnor
varav 7 arbetar operativt.

Rekrytering och bemanning av rdddningspersonal i beredskap ar fortsatt problematisk.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Ett led i att uppna de prioriterade dvergripande malen &r att skapa trygghet och sidkerhet. Detta gors av
raddningstjénsten genom att informera och utbilda skolelever, allménhet, anstillda och fastighetsdgare samt
kontrollera brandskyddet genom tillsyn. Vid olyckor/brander ska riddningstjansten snabbt och effektivt hindra och
begrinsa skador pa ménniskor, miljé och egendom. Vid det efterf6ljande arbetet gors systematiska undersdkningar
och analyser for att dra lardom av och sprida erfarenheter som kan forhindra att nya olyckor intréffar och minska
konsekvenserna nir de &nda sker.

Utbildning, arbete och ndringsliv

. Helt uppfyllt

Efterfragan frén den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa rad, information och utbildning
har varit god under delaret. Totalt har 65 (65) kurser genomforts med 949 (1076) deltagare. Av dessa deltagare ar
502 (529) kvinnor och 447 (547) mén. Malsdttning pa arsbasis dr 1 200 deltagare. Antalet tillstand enligt Lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) och skriftliga yttranden till olika myndigheter har 6kat nagot. Totalt har 82 st
(95) tillstand och yttranden behandlats. Antalet Tillsynsbesok enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) har kommit igédng efter tidigare resursbrist och f6ljer planeringen. Totalt har
26 st (66) tillsyner genomforts.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Kvinnorna arbetar inom alla yrkeskategorier vid raiddningstjénsten. Tre elever som gar Skydd mot olyckor har
genomfort en praktik under véren varav en kvinna. Under sommaren genomforde tva kvinnliga brandingenjorselever
sin miljopraktik pa riddningstjénsten. Ingen synpunkt har inkommit under perioden. Hogt betyg i N6jd-Medborgar-
Index 2017. Medborgarunders6kningens resultat visar ett index pa 82 for raddningstjansten vilket ar drygt 6 enheter
battre 4n medelvardet for riket, en 6kning for tredje méitningen i rad.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Antalet larm &r ndgot lagre sett till foregdende period 475 (493), minskningen beror pa nagot farre markbréander samt
en minskning av trafikolyckor under sommarperioden. Brand i byggnad ér till antalet fler jimfort med foregdende
period. Inom dessa ses en 0kning av antalet bostadsbriander. Den varma och torra sommaren medforde en period med
extremt hog brandrisk f6ljt av beslut om eldningsforbud. Generellt har antalet skog och markbréander legat pa en
normal niva till antal och omfattning. Inom intern utbildning och 6vningsverksamhet har tyngdpunkten legat pa
ledning/taktik och skogsbrand for befil. For brandpersonalen har fokus legat bl.a. pa4 metodik skogsbrinder,
utryckningskorning i halt viglag, kem- och saneringsdvning. Utdver den 16pande 6vningsverksamheten har
rdaddningstjénsten deltagit i en stor samverkansévning med Polis och Ambulans med PDV — pagaende dodligt vald
som tema. Ytterligare samverkansévningar med andra organisationer och foretag lokalt som regionalt har genomforts
inom omradena stor skadeplats, bussolycka och industribrand. Ovningsomradet har rustats upp och nytt
Ovningsmateriel har inforskaffats.

Réddningstjinstens 6vningsverksamhet foljer i 6vrigt uppsatta mal utifran riktlinjer for riddningsinsats.

Under perioden har ett omfattande arbete med att ta fram ett forslag/underlag p&4 gemensam organisation och nimnd
for raddningstjinsten i Pited respektive Alvsbyn, dir Pited kommun ir téinkt som virdkommun. Forslaget har
behandlats i bdda kommunernas kommunfullmiktige dér Piteds fullmiktige antog forslaget, medan Alvsbyns
fullméktige aterremitterade det med ett antal fragor att besvara. Samverkan inom lénets raiddningstjénster fortloper
enligt plan. Ett utokat samarbete med rdddningstjiansterna efter Pited och Skellefted dlvdalar fortskrider.

Inom risk- och sdkerhetsverksamhet har arbetet med civilforsvarsplaneringen pabdrjats. En klimatanpassningsplan
och revidering av riktlinjer for internt skydd pagar. Fyra andra styrande dokument bereds for beslut. Verksamheten
gér pa lag intensitet pa grund av brist pa personal i och med att de anstéllda inom omradet sagt upp sig och bytt
arbetsgivare. For att delvis ersétta bristen har en rekrytering gjorts samt omfordelning av arbetsuppgifter. Utover
detta kdps 20 % resurs fran Alvsbyns riddningstjénst from augusti och aret ut inom arbetsomréadet. Planen for aret
beddms att i stort kunna foljas.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga dtgérder och uppdrag att rapportera.
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Barn- och utbildningsnamnden

Louise Mark
Ordftrande

Malin Westling
Férvaltningschef

Periodens handelser

e  Barn- och utbildningsndmnden har rivit upp beslutet fran 2009 att inte anstélla barnskotare i Pited kommun

e Lovskola har anordnats under veckorna 25-26 dir cirka 30 grundskoleelever studerat for att sékerstélla
behorighet till gymnasiet

e Barn- och utbildningsndmnden har beslutat att 1igga ner inriktning Processteknik vid Industriprogrammet
samt yrkesintroduktionsutbildning /M YRK-trd vid Strombackaskolan fran och med ldséaret 2020-2021

e  Strombackaskolan har skrivit avtal med Pitebo angdende nytt elevbygge pé Berget

e  Pited kommun har formaliserat sitt forsknings- och utvecklingsarbete med Umead universitet genom ett

ULF-avtal
Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 130 954 122 040 211768 196 336
Kostnader -686 678 -654 073 -1 114410 -1 070 401
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -555 724 -532 034 -902 642 -874 065
Anslag (skattemedel) 560 907 532 570 906 893 88l 397
Internranta -193 -248 -670 -365
Avskrivning -4 540 -4788 -7 581 -7216
Periodens utfall 450 -4 500 -4 000 -249
Investeringar 2 035 2538 9786 4840
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . o
kapitalkostnader) Periodbudget  Periodens utfall Helarsprognos
Nimnd och central forvaltning -13 102 -8 934 4168 2319
Musik- och kulturskola 6994 7 94| 947 0
Forskola 157 290 155 959 -1 331 -1 331
Fritidshem 30570 31298 728 728
Forskoleklass och grundskola 260518 257 802 2716 -2716
Strombacka gymnasium 118 187 116 841 -1 346 -3 000
Summa 560 457 560 907 450 -4 000
Analys
Ekonomi

D Uppfyllt i hog grad

Resultatet for perioden visar 6verskott om 0,5 mkr, vilket dr en forbéttring om cirka 5 mkr jaimfort med motsvarande
period for 2018. Den ekonomiska situationen for Barn- och utbildningsndmndens verksamheter &r fortsatt anstringd
och resultatet for 2019 prognostiseras underskott om -4 mkr, vilket &r en budgetavvikelse om 0,4 procent.

2019 ars prognostiserade underskott dr delvis hanforligt till uteblivna bidragsintakter fran Migrationsverket.
Utbildningsforvaltningen ansokte om cirka 14 mkr for extraordindra kostnader relaterade till verksamheten for
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nyanldnda. Bland dessa kostnader fanns utékade kostnader for skolskjuts samt lokalkostnader. Ansdkningen avser
2017 samt 2018 med anledning av langa handldggningstider hos Migrationsverket. En tillimpning av
forsiktighetsprincipen innebar att av dessa 14 mkr ingar 6 mkr i budgeten for 2019 och resulterar i motsvarande
underskott. Beslutet dr 6verklagat till Forvaltningsritten.

I prognosen ingar dven 6kade kostnader om cirka 2 mkr for forskola och grundskola. Okningen ir med anledning av
fler yngre barn i forskolan samt hogre andel hogstadieelever &n budgeterat.

I prognosen ingér dven Strombackaskolans prognostiserade underskott om 3 mkr. Med anledning av att
elevstromningarna fortfarande varierar dr prognosen oséiker. De 6kade kostnader som Strombackaskolan stélldes
infor innebar att tillsammans med de beslutade omfordelningarna krédvdes en omfordelning om 7,8 mkr. De 6kade
kostnaderna bestar bland annat i att fler elever som &r folkbokforda i Pited véljer en gymnasieskola i en annan
kommun samt minskade bidrag fran Migrationsverket. Av dessa har Strombacka utifran uppréttad atgardsplan
ombesorjt 4,8 mkr under 2019. For Grans Naturbruksgymnasium prognostiseras ett nollresultat for 2019. Jaimfort
med samma period foregédende ar har personalkostnaderna minskat med cirka 8 % samt att intékterna har 6kat med
cirka 9 %, vilket fraimst beror pa dkat elevantal.

De oftrutsedda 6kade kostnaderna som forvaltningen har under 2019 uppgér till cirka 11 mkr. Av dessa dkade
kostnader bedéms 7 mkr kunna hanteras inom ram genom rationaliseringar, effektiviseringar och &terhéllsamhet.
Forvaltningens prognostiserade underskott om 4 mkr bedoms inte kunna atgiardas under 2019. Dessa 4 mkr ér till stor
del hénforliga till att internbudgeten for 2019 beslutades i slutet pa februari, vilket innebar att besparingar med
helarseffekt skulle genomforas pa 10 manader. Detta bor stéllas i relation till att det totala beloppet som
omfordelades var 23 mkr.

Personal

D Uppfylit i hog grad

Pited har en stor andel behorig personal, sirskilt inom forskolan och grundskolan dér andelen personal med
pedagogisk hogskoleexamen dr mellan 15 och 20 % hogre dn i genomsnittskommunen. I grundskolan har 97 % av
lararna pedagogisk hogskoleexamen vilket tangerar basta utfall av landets alla kommuner. I gymnasieskolan har
87 % en lérarlegitimation och behorighet i minst ett &mne, vilket ligger dver riksgenomsnittet. Jimfort med riket och
lanet har Pited en god personaltithet men utmaningarna kring kompetensforsorjning kvarstar utifran savil 6kande
pensionsavgangar, bristen pa nyutexaminerade ldrare som ett 6kat antal barn och elever i kommunen. En strategisk
kompetensforsorjningsplan har dérfor utarbetats och antagits av barn- och utbildningsndmnden. Pited har &dven i ett
samarbete med Norrbottens kommuner samt universiteten i Luled och Umea fort dialog om vilka strategier som
behovs 1 kommunerna for att mota framtida kompetensforsdrjningsbehov. Till barn- och fritidsprogrammet pa
Strombackaskolan har representanter fran férskolan marknadsfort forskolan som en framtida arbetsplats.
Utbildningsforvaltningen har &ven deltagit i rekryterings- och arbetsmarknadsméssor under véren.

Forutsdttningarna for rekrytering av behorig personal pé fritidshemmen fordndras i och med att det fran och med den
1 juli 2019 blir krav pé lararlegitimation och behdrighet for att fi undervisa och ansvara fo6r undervisning dven i
fritidshemmet. Detta krav innebér storre utmaningar i rekryteringsavseende samt kompetensforsorjning.

For att starka vart arbete som goda arbetsgivare har samtliga chefer inom utbildningsforvaltningen paborjat
kommunens utbildning i arbetsmiljoarbete via Sunt Arbetsliv under varen. Lon och 16nebildning &r ocksa viktiga
parametrar for arbetsgivare nér det géller attraktivitet och rekrytering. Det ar respektive chefs ansvar att skapa
forutsittningar for forstaelse mellan uppnadda mal och resultat samt 16n. Rektorerna i utbildningsforvaltningen har
darfor genomgatt utbildning i 16nebildning och 16neséttning under perioden.

Sjukfranvaron har i forhallande till foregédende ars period férsamrats med 0,1 procentenheter fran 4,2 % till 4,3 % for
Utbildningsforvaltningen. Den positiva trenden om en minskande sjukfrénvaro har dirmed stagnerat och forsdamrats
dar kvinnor utgér fordndringen och ménnens sjukfranvaro ér oforandrat. Det kvarstar en skillnad mellan kvinnor och
maéns sjukfranvaro dir kvinnors ar fortsatt hogre med 4,9 % och ménnens ligger kvar pa 2,5 %. Inom
forskoleverksamheten &r sjukfranvaron 6 % for kvinnor respektive 5,2 % for mén, vilket kan forklaras av det 4r ett
fysiskt slitsamt arbete samt att smittorisken &r hog. Lagst 4r sjukfrdnvaron inom gymnasieverksamheten med 1,6 %
men dér sjukfranvaron ar hogre bland mén med 2 % jamfort med kvinnor med 1,3 %. Konsfordelningen dr mer jamn
an andra skolformer med 50,6 % min och 49,4 % kvinnor, vilket kan forklara den forhéllandevis lika sjukfrédnvaron.
Arbetet med att sénka sjukfranvaron fortsdtter dar rektorer podngterar att rehabilitering och trivsel dr viktiga verktyg.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Under 2018 foddes 61 férre barn i Pited kommun jamfort med de tva foregédende aren. Utvecklingen har dock inte
fortsatt; under forsta halvéret 2019 har fodelsetalen aterigen stigit och ligger nu i paritet med 2016-2017.
Kommunens befolkningsprognos, med ett 6kande antal barn i kommunen, ser ddrmed ut att halla. Det ar en viktig
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drivkraft for att arbeta proaktivt med utvecklingsinsatser for att tillhandahalla forskolor, skolor och fritidshem med
god kvalitet i alla vaderstreck och ddrmed understddja tillvdxt i kommunens storsta landsbygdsorter.

Pited kommun har tecknat ett samverkansavtal med Skolverket avseende ett projekt for nyanlédndas ldrande. Syftet
med projektet ar att erbjuda nyanlidnda elever utbildning av hog och likvérdig kvalitet med mélet att forbéttra
elevernas forutsattningar att nd goda kunskapsresultat. Fem olika dokument har utarbetats och implementerats till
forskolan, grundskolan, och gymnasiet. Sex SKUA- utvecklare inom grund- och gymnasieskolan (SKUA ar sprak
och kunskapsutvecklande arbetssétt) har genomfort en spetsfortbildning via nationellt centrum i Stockholm.
Utvecklarnas uppgift ar att vidareutbilda SKUA -piloter lokalt for att de i sin tur ska utbilda all personal i
organisationen i SKUA. En kvalitativ planering har genomforts under varen géllande hur fortbildningen ska
organiseras.

Barn och unga - var framtid

g Uppfyllt i hog grad

89 % av kommunens barn i aldrarna 1-5 ar gar i forskolan och av dessa ar 93 % i kommunal regi. Det dr mer &n for
de flesta av landets kommuner och dven mer dn for strukturellt jimforbara kommuner. Andelen forskolebarn har dkat
med 25 % sedan millennieskiftet. Att forskoleverksamheten vixer innebér utmaningar néir det géller att halla samma
goda kvalitet och service gentemot sdkande till forskoleplats, men fortfarande far néstan alla sokande plats utifrdn
onskat placeringsdatum. Dér ligger Pited i topp bland landets kommuner. Personaltdtheten om i genomsnitt fem barn
per arsarbetare har bibehallits 6ver tid och ligger i niva med l4ns- och riksnivan for kommunala forskolor, och Pitea
tillhor de 25 % basta kommunerna i landet vad giller medborgarnas ndjdhet med forskolan.

Personaltitheten i fritidshemmen &r exceptionellt god i ett nationellt perspektiv — i genomsnitt 16,5 elever per
heltidstjénst jimfort med rikets 20,6 — vilket ger goda forutsattningar for en god kvalitet i fritidshemmet.

Den psykiska hélsan har dock forsdmrats over tid bade i Pited och i riket, sérskilt bland flickor, och den har ett
Omsesidigt samband med den 6kade stressen dver skolarbetet. I &rskurs 7 dr 36 % av flickorna stressade dver
skolarbetet, vilket &r en 6kning med 24 % sedan 2011 visar enkdtundersokningen Skolbarns hdlsa och levnadsvanor i
Norrbotten 2017/2018. Barn- och utbildningsnimnden har antagit riktlinjer for skolans elevhélsa och forskolans
barnhélsa for aren 2019 — 2022. Riktlinjerna ger en tydlig 6versikt 6ver grund- och gymnasieskolans elevhilsa samt
forskolans barnhélsa och beskriver dess uppdrag och mal.

Under véren har elevhilsan och sprakslussen genomgatt en TMO-utbildning (Traumamedveten omsorg) via Roda
korset. Fortbildningen syftade till att ge verktyg for skolornas och elevhélsans personal att forstd och beméta
grundlédggande behov hos barn och unga som utsatts for allvarliga och traumatiska héndelser.

Utbildning, arbete och ndringsliv

. Helt uppfyllt

Pited kommuns skolvisende uppvisar generellt goda resultat 6ver tid och star sig vél i en nationell jamforelse.
Exempel pa det ar att forskolan haller en hog kvalitet och service gentemot medborgarna, fritidshemmet &r vél rustat
med pedagogisk kompetens och en stor andel elever nar kunskapskraven i grundskolan samt klarar gymnasieskolan
pa tre ar.

Sett over tid dr gymnasiebehorigheten i Pited mycket god i forhallande till bade l4net och riket. Pited tillhor
toppskiktet av de 25 % skolkommuner med bdst gymnasiebehdrighet bade bland flickor och pojkar. Samma sak
géller andelen elever som klarar samtliga kunskapskrav i alla kurser i 4k 9. I sina analyser lyfter rektorerna ett gott
arbete med sdrskilt stdd och elevhélsa, hoga forvantningar pa eleverna, stabil personalkultur, ssmmanhéllning och
instéllningen att alla elever ar allas elever som framgangsfaktorer.

Gymnasieskolan i Pited har véxt; under de senaste fyra ldséren har Strombackaskolans och Grans
Naturbruksgymnasiums elevantal stigit med 16 % respektive 12 %. Enligt Skolinspektionens elevenkét ar 85 % av
eleverna i arskurs 2 ganska eller helt néjda med skolan, vilket &r ett béttre resultat &n i hélften av landets kommuner.
Sammantaget visar gymnasieskolan en mycket positiv utveckling under de senaste fem aren. Den totala andelen
elever med examen inom tre ar ar 80 %, att jamfora med genomsnittskommunens 52 %. Andelen elever som har
uppnatt grundldggande behdrighet till universitet och hogskola inom tre ar dr 56 %, jamfort med
genomsnittskommunens 40 %, detta trots att Pited har en stor andel elever pa yrkesprogram.

Skolinspektionen har under januari ménad genomfort en tillsyn av Piteds samlade skolvdsende. Tillsynen visade att
savil forskolan, forskoleklass, grundskolan, grundsirskolan, gymnasieskolan, gymnasiesarskolan som
vuxenutbildningen uppfyllde samtliga forfattningars krav. Daremot fann Skolinspektionen att huvudmannen (Pitea
kommun) inte bedriver, och ddrmed inte dokumenterar, ndgot systematiskt kvalitetsarbete for fritidshemmens
verksamhet som uppfyller lagens krav. Skolinspektionen forelagger dérfor, med stod av 26 kap. 10 § skollagen, Pitea
kommun att senast den 30 september 2019 vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister. Med anledning av
Skolinspektionens beslut har utbildningsforvaltningen under varen utarbetat en modell for uppfoljning av
fritidshemmens kvalitetsarbete.
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Utbildningsforvaltningen har beviljats 11,2 mkr f6r 2019 i riktade medel for att arbeta med likvéardigheten inom
grundskolan. Statsbidraget ska anvéndas till att utoka pagéende insatser eller genomfora nya insatser som starker
likvardighet och kunskapsutveckling i forskoleklass och grundskolan. Utbildningsforvaltningen har utarbetat en
atgardsplan utifran de riktlinjer som avses och riktat olika insatser till grundskolan pa savil huvudmanna-, skol- som
klassrumsniva.

Elevantalet pa Grans Naturbruksgymnasium é&r fortsatt mycket hogt. Infor hostens terminsstart kommer skolan att ha
totalt cirka 150 elever och samtliga internatplatser ar bokade. Skolan har &ven blivit beviljad ett nytt projekt kring
yrkesutbildningens mobilitet med medel fran Erasmus med drygt 80 000 euro.

Samtliga rektorer i Pited kommun slutfor sitt andra (av tre) ar pa skolledarutbildningen Att leda en skola pa
vetenskaplig grund. Fokus har under varen varit att iscensétta ett forskande uppdrag i skolans praktik och har bland
annat lagt en teoretisk grund for att studera och forstd skolans utveckling (styrning, aktivitet, delaktighet) samt
formagan att kritiskt granska och problematisera utvecklingsstravanden.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Utbildningsforvaltningen har i samverkan med Skolverket utarbetat en projektplan for att stdtta och utveckla
nyanldnda barn och elevers larande fran forskolan till gymnasiet. I planen ingér att skapa rutiner for moéten och
kartlaggningar, sikerstilla ett gott mottagande, kompetensutveckla personalen inom elevhélsan, géra en
elevhélsoplan, ge pedagogerna en 6kad kompetens inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt och arbeta for
social inkludering pa Strombackaskolan. Projektet pagar fram till december 2019.

For att frimja méangfald har ett nitverk for mén inom forskolan bildats i syfte att behalla och rekrytera fler mén i
forskolan. For att uppna detta haller en strategi haller pa att utarbetas.

Under forsta kvartalet har 27 anmédlningar om krinkande behandling, trakasserier och diskriminering inom
skolvésendet anmailts till barn- och utbildningsndmnden. Tva anmélningar fran forskolan, en fran fritidshemmen, 21
fran grundskolan och tre fran gymnasiet. I 55 % av fallen ar det flickor som blivit krdnkta och i 41 % av fallen
pojkar. I 4 % av fallen &r det en grupp elever som blivit krdnkta. Tva av fallen rér personal som krénkt barn/elev, i
ovriga fall ror det sig om barn/elever som krénker varandra. Av uppf6ljningen framgér att en stor del av
krankningarna sker inom skolans omrade, exempelvis pa skolgérden, i matsalen och elevcafé samt i klassrummen.
Av inkomna anmélningar framgar att de flesta krinkningarna sker i mellan- och hogstadiet. I 74 % av fallen fick
forskolechef/rektor kinnedom om héndelsen inom tre dagar.

Det har under delaret inkommit totalt 11 synpunkter; sju klagomal, tva berém samt tva 6vriga synpunkter. Av dessa
har fem besvarats, en dr dnnu obesvarad samt fem har ej kunnat besvaras for att de lamnats in anonymt. Klagomalen
har géllt jouroppna forskolor och fritidshem under sommaren, beslut om estetprogrammet (dans), moduler i férskolan
samt AST-klass for 14g- och mellanstadiet. Berommen har géllt parkeringen vid Klubbgéardets férskola samt
byggprogrammet pa Strombackaskolan. Ovriga synpunkter har gillt forskolans planeringsdagar samt lokal for
forskolan i Rosvik.

Livsmiljo
D Uppfylit i hog grad

Savil hallbarhetsarbetet, de nya forskoleavdelningarna, elevbyggena, tillgéngligheten for personer med
funktionsvariation och kulturutbudet bidrar till att skapa en bittre livsmiljo i Pited kommun. Atgéirder for
forskolornas och skolornas utemiljo har paborjats i syfte att anpassa verksambheten till ett fordndrat klimat.

Milj6- och tillsynsndmnden beslutade i januari att vitesforeldgga barn- och utbildningsndmnden avseende
egenkontrollen for stddningen i kommunens samtliga grundskolor. Vitet kan uppga till 20 — 80 tkr per skola beroende
pa om samtliga patalade brister ar atgérdade eller ej. Utifran detta har nya rutiner utarbetats under véren for att battre
mota de krav som stélls gillande egenkontroll, stddbarhet samt stidfrekvens. Information och utbildning har erbjudits
alla rektorer i organisationen under varen. Tillsyn av vidtagna atgidrder kommer att genomforas under hosten.

I april avvecklades Naturskolan efter elva ars verksamhet, som en f6ljd av de omfordelningar som
utbildningsforvaltningen genomforde for att nd en budget i balans for 2019. Naturskolans pedagogik har genom é&ren
gjort stor nytta for att elever ska f& egna positiva erfarenheter av naturen och naturvetenskapen. For att fa motivation
till en héllbar livsstil &r en personlig kénsla for naturen och kunskap kring de ekologiska sambanden véardefullt, nagot
som Naturskolan bidragit med. Djuren i biolabbet och deras tillbehér omplacerades till Hortlax skola och Grans
Naturbruksgymnasium.

Grans Naturbruksgymnasium fortsétter att satsa pa simulatorer (vilka ger fler 6vningstimmar, storre sikerhet och
sparar pa miljon). Genom dessa har skolan kunnat minska sin dieselforbrukning. Till hosten planeras dven
investering i en mjdlkrobot som avsevért forbéttrar arbetsmiljon i ladugéarden och &ven sparar personaltimmar.
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Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Redovisa konsekvenser och ge forslag . Klar Uppdrag fran Rapporteras Uppdraget genomfordes dels i samband
pa nddvindiga atgirder med anledning Riktlinjer 2019-2021 | AR 2019 med rapporten ”Grundskolans

av det nationella uppdraget kring Rapporteras digitalisering — en nodvdndig satsning for
skolans digitalisering Delar 2019 framtiden” och dels genom det |6pande

arbete som bedrivs i samtliga
skolformer (férskola, grundskola och
gymnasieskola) med bl. a stéd av CMiT
och Skolverket. Under varen 2019 har
exempelvis uppsatserna i de nationella
proven i engelska, svenska och svenska
som andrasprak skrivits pa dator (enligt
Skolverkets uppdrag).

”En till en”- satsningen ar genomford pa
hogstadiet. Under véren har de gamla
datorerna fran hogstadieskolornas
nomadldsningar samlats in och dérefter
delats ut till mellan-och lagstadiet.
Sammanlagt har 200 datorer fordelats
mellan de olika stadierna (utover
hogstadieelevernas personliga
lanedatorer). Utifran en likvardighet i
grundskolorna finns for narvarande 2,8
elever/dator pa mellanstadiet samt 4,5
elever/dator pa lagstadiet.

Foto: Pixabay
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Fastighets- och servicenamnden

Marita Bjorkman-
Forsman
Ordférande

Jan Stall
Forvaltningschef

Periodens handelser

e Miltidsservice producerar totalt cirka 12 700 portioner per dag sedan 1 februari. Okningen beror pa att
Ojebyns produktionskok borjat leverera mat till Luleds Socialtjinst. Kost- och servicenimnden ansvarar for
denna 6kning

e Strombackaskolans kdk har flyttat sin verksambhet till andra kok i kommunen under perioden som kdket
renoveras och byggs ut

e Renodlingsprojektet, med syfte att samla fastigheter och lokaler av samma karaktar hos kommunen
respektive de kommunala bolagen, har resulterat i ett forslag till kommunfullméktige for politiskt beslut

e  Fastigheter har engagerats i den fordjupade dversiktsplanen for Ojebyn. Forst ut ir Solanderomradet dér det
finns stort behov av strukturférdandringar infér kommande lokalanpassningar och utveckling av omradet

e Inférandet av elektroniska kdrjournaler har medfort forbattringar, bade kvalitetshdjande och administrativ
tidsbesparing med cirka 280 timmar per ar

Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 262 975 234 120 383728 360 035
Kostnader -259 789 =231 715 -412913 -376 942
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 3186 2 405 -29 185 -16 907
Anslag (skattemedel) 66 446 54 424 105 360 94 832
Internranta -14 389 -16 129 -22 184 -24 346
Avskrivning -35 055 -33 358 -53 418 -50 542
Periodens utfall 20 188 7342 573 3037
Investeringar 64 831 55 387 124 656 101 511
Budgetavrikning
Net:((::)?tszlnka:)ds:;a(::lnekrg Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Avdelning Fastigheter -54 809 -43 564 11245 -3 400
Kapitalkostnader 49 023 51 069 2 046 | 700
Avdelning Stid -733 -566 167 0
Avdelning Stab 3926 4086 160 50
Avdelning Stab JS 1 376 2152 776 500
Central buffert 357 1766 | 409 2 000
Avdelning Maltider 49 798 54 636 4838 0
Fastighets- servicendimnden 510 512 2 0
Semesterloneskuld -3 190 -3 645 -455 =277
Summa 46 258 66 446 20 188 573
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Fastighets- och servicendimnden redovisar 6verskott for perioden pa 20,2 mkr varav kapitalkostnad Gverskott pa
2,0 mkr och semesterloneskuldens underskott pa -0,5 mkr. Periodens dverskott beror pa att manga underhalls- och

skadeprojekt pagar dér faktureringen slépar efter. Alla avdelningar visar dverskott.
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Avdelning Fastigheters helarsprognos visar underskott pa -3,4 mkr vilket beror pa att skador och det planerade
underhallet har blivit mer omfattande 4n planerat. I prognosen ingar dven dkade kostnader for snérdjning och
sandning pa 2 mkr. Rivning och forséljningar prognostiseras ge underskott pa -2,5 mkr. Helarsprognosen for
kapitalkostnaden visar overskott pa 1,7 mkr.

For helér prognostiseras dverskott pa 0,5 mkr.
Personal

g Uppfyllt i hog grad

Fastigheter har 6vervigande manliga medarbetare medan de dvriga avdelningarna har flest kvinnliga vilket dven
avspeglas i forvaltningens ledningsgrupp. Personalforsorjningen har under perioden gétt bra dven for roller som
kréaver specialistkompetens. Arbetssokande kommer béde frén andra forvaltningar och fran externa organisationer.
En fortsatt utmaning ar att rekrytera mén till de kvinnodominerade yrkena och kvinnor till de mansdominerande
yrkena.

Samtliga avdelningar har heltidstjénster som norm med undantag f6r Méltidsservice som i dagsléget inte kan erbjuda
denna mojlighet vid smé enheter. Stddenheten och Maltidsservice deltar i projektet heltidsresan, som &r ett
riksomfattande projekt i samarbete med SKL, med mal att 6ka andelen heltidstjanster och ddrmed oka
forutsittningarna till bittre ekonomi for kvinnor. Den 6kade matproduktionen i Ojebyn har medfort 10 nya
heltidstjanster samtidigt som antalet timmar utférda av timanstéllda har dkat vid uppstarten.

Sjukfranvaron till och med juni dr ldgre &n motsvarande period 2018. Proaktiva hilsofrimjande insatser gors som till
exempel utbildning i arbetsteknik med fokus pa ergonomi for att undvika belastningsskador och mojlighet till
semestervaxling for ytterligare aterhimtning. Uppfoljning av sjuktalen sker ménatligen for att snabbt kunna agera
och sitta in atgérder dér och nir det behovs.

Under perioden har merparten av medarbetarna genomgétt utbildning i hjért- och lungraddning.

Sjukfranvaron &r i snitt 5,6 %, varav kvinnor 6,5 % och méin 3,1 % (till och med juli).

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Néamnden ger stod och service till 6vriga forvaltningar och har darfor indirekt padverkan pa befolkningsdkningen i
kommunen. Arbetet med ménskliga réttigheter, inklusive jamstilldhet och mangfald, fortgar.

Utbildning, arbete och ndringsliv

. Helt uppfyllt

Det gemensamma uppdraget for samtliga avdelningar pé Fastighets- och serviceforvaltningen ar att leverera tjénster
och service professionellt med rétt kvalitet. I detta ingér ett gott vardskap och jamlikt bem&tande som representanter
for Pited kommun.

Verksamheterna leds och styrs utifrdn forvaltningens ledningsdokument samt foljs upp utifran respektive avdelnings
specifika uppdrag.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Alla avdelningar inom férvaltningen tar emot praktikanter med olika behov for sin praktik. Dock ar merparten av
praktikanterna i behov av att komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden, ldra sig svenska, fa mojlighet till
arbetstraning och vara en del i ett sammanhang dér alla dr vdlkomna. Medarbetarna tar ett stort samhillssocialt
ansvar och deras engagemang ir en forutsittning for mojligheten att erbjuda praktikplatser. Genom att kommunens
arbetsplatser gors tillgéngliga for fler potentiella medarbetare 6kar kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Stddenheten och Méltidsservice deltar i ett EU-projekt, finansierat av Europeiska unionen och Europeiska
Socialfonden, som riktar sig till utrikesfodda som stér langt ifrén arbetsmarknaden och behdver 6ka pé sina
kunskaper i svenska.

Den meny som Maltidsservice erbjuder kunderna &r uppbyggd for att passa merparten. De kunder som av medicinska
skl inte kan &ta fran basutbudet erhaller specialkost.

Fastigheter for l16pande dialog med kdrnverksamheterna pa olika nivéer for att kunna mota deras behov av lokaler pa
kort och lang sikt. Dialog med hyresgésterna gillande gransdragning och hyresvillkor sker d& behov uppstér.

Under perioden januari - augusti 2019, har fem synpunkter inkommit till Fastighets- och servicenimnden, fyra
synpunkter ror fastighetsfragor och en synpunkt ror maltidsfragor. I tre drenden har avsiandaren fatt svar, en synpunkt

45

(113 av 356)



dr ett forslag dér inte forvantat svar krévs, en synpunkt har vidaresénts till annan forvaltning. Alla drenden &r
avslutade.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Forvaltningen arbetar for en héallbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling. Alla behdver bidra for att effektivt
och langsiktigt forvalta och utveckla gemensamma resurser.

Maltidsservice erbjuder mat som foljer nationella riktlinjer och rad, vilket bidrar till att stirka hilsan. Dialog sker
med kunderna i syfte att finga upp synpunkter som bidrar till positiv utveckling av menyn. Méltidsservice arbetar for
att klimatanpassa val av livsmedel och menyer, bland annat har korvrétter ersatts med kycklingritter och méangden
kott har minskats i soppor. Vidare arbetar avdelningen enligt den regionala livsmedelsstrategin som fastslar att mer
norrbottnisk mat ska serveras. Arbetet med att méita och minska matsvinnet fortgar.

Omfattande akuta underhéllsinsatserna innebdr att planerat underhéll endast kan ske i begrdnsad omfattning.
Underhallsatgérder skjuts pa framtiden och fastigheternas skick forsamras, vilket ger framtida negativa ekonomiska
konsekvenser. Den ekonomiska hallbarheten forsimras dé den redan hoga underhalls- och reinvesteringsskulden
fortsétter att 6ka. En stor utmaning ar att planera och prioritera effektivt utifran tillgéngliga resurser.

Staben fokuserar pa verksamhetsutveckling genom anvéndning av olika verktyg som till exempel digitala 16sningar, i
syfte att bland annat ersitta pappersdokument. Nimndens information pa hemsidan har blivit mer tillgdnglig for fler
medborgare dé information har konverterats till l4ttlast text samt att informationen dven &r digitalt upplasningsbar.

Stadenhetens ambition dr att anvinda miljovanliga produkter. Att anvinda miljokrav vid upphandling av
stadprodukter &r ett viktigt redskap for att stodja och driva pa utvecklingen och efterfragan av miljosmarta produkter.
Att minska anvéndningen av kemikalier &r ett pagadende och langsiktigt arbete.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga uppdrag eller atgirder.
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Kultur- och fritidsnamnden

Elisabeth Lindberg
Ordférande

Mona Lundstrém
Férvaltningschef

Periodens handelser

Ekonomi

Utfall
(tkr)

Intakter
Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)

Anslag (skattemedel)
Internranta
Avskrivning
Periodens utfall
Investeringar

Budgetavrikning

Kultur- och fritidsnamnden
Gemensam administration
Parkverksamhet
Fritidsanlaggningar
Kulturverksamhet
Fritidsverksamhet
Summa

Analys
Ekonomi

D Uppfylit i hog grad

Skidorienterings VM genomfort
Ny belysning LF Arena klar

Ny bidragsnorm for foreningsbidrag beslutad
Sommarlovsaktiviteter for unga genomfort

Jan - Aug
2019

22 695
-93 247
-70 552
88 408
-18I13
-13 566

2 477

12 732

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

399

4364

11 660

33047

24 059

12 402

85 931

Jan - Aug
2018

20 089
-87 107
-67 018
86 696

-2 092
-12719

4 867

12 394

Periodbudget

587
5746
11759
32725
24 873
12718
88 408

Prognos Utfall helar
helar 2019 2018
36 025 35123
-143 623 -139 591
-107 598 -104 468
130 756 127 862
2721 -3 156

-20 437 -19 430

0 808

18 338 18 697

Periodens utfall

188

| 382
99
-322
814
316
2477

Helarsprognos

100
250
100
-900
350
100
0

Kultur- och fritidsndmnden redovisar verskott med 2,5 mkr for perioden. I nimndens periodresultat ingar fordran pa

forutbetalda semesterloner med 0,5 mkr. Semesterskulden som Gvergatt till fordran har forbéttrat resultatet sedan
april manad med 1,7 mkr. Nagra manader med lagsédsong har inneburit ldgre kostnader vilket ocksa stérkt resultatet

nagot.

Namndens prognos for heldret visar ett nollresultat. Minskningen frén periodresultat till &rsprognos hénfors till allra
storsta del av att anldggningarna forvéntas fa 6kade kostnader det sista tertialet i samband med uppstart av
verksamheter infor vintersdsongen. I 6vrigt kommer utbetalningar av investeringsbidrag till foreningar som driver

egna anldggningar att ske under hosten.
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Personal

. Helt uppfyllt

Forvaltningen har en 1&g sjukfranvaro och hog frisknérvaro jamfort med 6vriga forvaltningar. Det dr dock kvinnorna
som star for storre delen av sjukfrdnvaron. De langtidssjukskrivningar som finns beddms inte vara arbetsrelaterade.
Timanstéllningarna finns frimst inom simhallar och Dans i nord och fordelas lika mellan kénen. Inom forvaltningen
pagar ett aktivt innovationsarbete som utgar frdn medarbetarna.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

En aktiv fritid fraimjar var hélsa och kreativa formaga, dkar vért sociala kapital och samhillets sociala
sammanhéllning. En aktiv fritid 4r ocksa en forutsittning for ett socialt hallbart samhélle. For att mota behoven krivs
aktiviteter, anldggningar, kulturutbud och offentliga miljder riktat mot alla. Skolans behov stéller dven krav pa fler
idrottsanldggningar, fraimst sporthallar. Nér Pited véxer och bebyggelsen okar innebér det samtidigt att grona miljoer
forsvinner. For en attraktiv kommun ar det av stor vikt att beakta detta och stélla krav pé att nir gronytor tas i
ansprak for bebyggelse bor ytorna kompenseras med planteringar, trid eller aktivitetsytor.

Barn och unga - var framtid

. Helt uppfyllt

Utbudet av sommarlovsaktiviteter har varit stort tack vare statliga medel. Det har varit allt fran bad i poolen,
idrottsaktiviteter, skapande verksamhet, kulturinslag till e-sport bade i byarna och centrala stan. Aktiviteterna som
lockat olika malgrupper har varit ledarledda och gratis, vilket lett till manga besokare. Det har &ven uppmérksammats
i media. Balkongprojektet har genomfort ett flertal event for unga med ett hdgt besoksantal. Siffrorna dr nagot lagre
an 2018 vilket troligast beror péa védret. Pa stadsbiblioteket har den nya Léasbubblan invigts och ny teknik har
installerats i Sagorummet vilket mojliggor ett nytt forbéttrat arbetssétt for att anvanda digitala resurser vid tréffar
med grupper. Fler unga ses ute i centrum pa kvéllarna och problem med "buskérning" har uppmérksammats. Vid
parkeringarna pa Nolia och LF Arena &r det stokigt och hogljutt kvéllstid och stora problem med nedskrépning.

Utbildning, arbete och naringsliv

g Uppfyllt i hog grad

Ett lyckat Skidorienterings-VM genomfordes i mars, vilket var forsta gingen som Pited var virdstad for ett VM.
Totalt deltog 600 deltagare fran 22 olika nationer. Anldggning, spar och infrastruktur pa Lindbacksstadion framholls
av deltagarna och lyfte arenan. Marknadsforingen blev bra och profilmaterialet bedémdes av arrangdren som direkt
avgorande for att locka fler deltagare. "Popup-bibliotek” &r en ny foreteelse som dykt upp pa ett flertal platser i
kommunen och varit mycket uppskattat.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Ett stort fokusomrade dr moétesplatser for alla. Forvaltningen arbetar for att anldggningar, verksamheter och miljoer
skapas som naturliga métesplatser som stimulerar till mangfald. Arbetet med att utveckla detta pa Kaleido pagar i
samarbete med olika aktorer. Under sommaren upptiacktes omfattande stolder av bocker pa Pitea stadsbibliotek. Sista
helgen i juli genomfordes vilgorenhetsmatcher i ishockey pd LF Arena som lockade stora miangder besdkare varav
flera nya malgrupper. Detta innebar dven att isverksamheten startades upp en vecka tidigare dn vanligt och ett flertal
tider for allménheten kunde erbjudas. Framtid Pite i samarbete med Pited IF DFF har anordnat ett ppet lunchméte
om jimstilld sponsring, en viktig friga nationellt. Okad opinion, hallbarhetsarbete i foretagen som sponsrar idrotten,
damidrottens krav pa battre villkor och idrottsrorelsens jimstélldhetsarbete gor fragan aktuell och viktig att diskutera
med béade nérings- och foreningslivet.

Det har inkommit 11 synpunkter varav samtliga &r besvarade. De flesta dr kopplade till driftsfradgor och redan
atgdrdade.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Upprustning av Badhusparken har pébdrjats med renovering av paviljongen och ny kanalkant. Kéllboparken som &r
en viktig gron oas inom omradet har renoverats och det aterstar enbart nagra planteringar. Parken har nu en fin
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damm, frascha géngar, bank runt ett trdd och ger ett mer inbjudande intryck. Delar av armaturen &r utbytt till LED
som dessutom lyser upp battre. En ny skogsvardsplan som omfattar all skogsbekladd parkmark i kommunen oavsett
skogens alder dr framtagen. Friluftsplanen &r antagen och finns dven tryckt i en populérversion for spridning. Vandra
i Pited och Top of Pited ar vandringskoncept som lockar ut nya mélgrupper i naturen. Intresset for rorligt friluftsliv
fortsétter 6ka. Pited var nominerat som en av Sveriges étta bésta friluftskommuner med endast en podng mindre 4n

vinnaren.

Atgirder och uppdrag

Némnden har inga atgirder och uppdrag att rapportera.

Farobron Foto: Helene Markstrom
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Samhallsbyggnadsnamnden

T,
i |
By
4 S
Brith Faldt Jan Johansson
Ordférande Férvaltningschef

Periodens handelser

e  Arbetsformedlingens kontor i Pited har lagts ner, vilket medfor konsekvenser for bland annat kommunens
arbetsmarknadsverksamhet

e Beslut om nya former for samverkan mellan f6rsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser har tagits
e  Omstillningen inom flyktingverksamheten har fortsatt
e Fordjupade oversiktsplaner for landsbygdscentra har antagits och arbete har inletts for stadsdelarna
e Vintervighéllningen belastades hért under arets inledning till f6ljd av stora sndméangder
Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 109 066 119 375 170 999 182 294
Kostnader -200 095 -206 425 -313 198 -318 651
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -91 029 -87 050 -142 199 -136 357
Anslag (skattemedel) 111322 105 298 172 226 168 678
Internrinta -4 790 -4 961 -8 067 -7612
Avskrivning -11 375 -11198 -16716 -16 938
Periodens utfall 4128 2 089 5244 7771
Investeringar 35 669 36 522 64758 72 838
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Namnd 885 887 2 0
Forvaltningsledning 6 564 6 552 -12 -1 000
Samhallsplanering 7 459 7 436 -23 0
Kompetensforsorjning 29 041 32354 3313 1530
Fysisk planering, exkl markforsaljning 18 064 19 316 | 252 -530
Markforsaljning -4 744 0 4744 4744
Teknik och gator 50 425 44777 -5 648 0
Flyktingsamordning -500 0 500 500
Summa 107 194 111322 4128 5244
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Perioden visar dverskott med 4,1 mkr. Resultatet forklaras framst av vinst vid markforséljning.
Kompetensforsorjnings dverskott for perioden beror pa vakanser inom arbetsmarknad. Verksamheten har senarelagt
rekrytering av personal pa grund av osékerhet kring Arbetsformedlingen och versyn av forsérjningsstod.
Semesterloneskulden péverkar resultatet positivt med 1,8 mkr. Negativa ekonomiska avvikelser for perioden handlar
framst om kostnader for snordjning, som i sin tur forklaras av stora mangder nederbord. Flyktingsamordningen visar
minskade omstéllningskostnader. Den externa finansieringsgraden uppgar till 50,4 %.
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Nimnden limnar en positiv prognos for helaret med 5,2 mkr. Overskottet forklaras frimst av vinst vid
markforséljning. Prognosen kan ldmnas trots det stora verksamhetsutvecklingsprojekt som pagar inom forvaltningen.

Personal

D Uppfyllt i hog grad

Antalet anstéllda inom ndmndens verksamheter har fortsatt att minska, frimst till f6ljd av omstallningen av
flyktingverksamheten. Konsfordelningen bland personalen &r relativt jamn, med 53 % kvinnor och 47 % maén.
Fordelningen skiljer sig dock kraftigt mellan olika verksamheter. Andelen kvinnor &r hdgre bland tidsbegransat
anstdllda och timanstillda.

Sjukfrdnvaron har minskat jimfort med fjoléret och uppgar nu till 4 %. Den har dkat ndgot bland kvinnor och ar
hogre bland kvinnor 4n bland mén. Jamfort med kommunen som helhet ligger sjukfranvaron lagre. Ocksé frisktalet,
dvs. andelen med sjukfranvaro upp till och med 7 dagar, har minskat, men ligger 6ver nivan for kommunen som
helhet. Frisktalet ar lagre bland kvinnor 4n bland méan.

Andelen med heltid har 6kat jimfort med fjolaret. Den ar lagre bland kvinnor 4n bland mén. Antalet timmar som
utfors av timanstillda har minskat med 15 % jimfort med fjolaret. Okningen av andelen med heltid och minskningen
av timanstillda dr en foljd av omstéllningen av flyktingverksamheten. En storre andel av timmarna utfors av kvinnor
(ca 75 %) dn av mén (ca 25 %). Kvinnors 16ner uppgér till 103,5 % av médnnens.

Till foljd av ovan redovisade skillnader finns fortsatt anledning att langsiktigt uppmérksamma behovet av aktiva
atgdrder ur jamstilldhetsperspektiv. Det kan gélla arbetsforhallanden, 16ner och anstillningsvillkor, méjligheter till
befordran, tillgéng till utbildning och kompetensutveckling samt mdjligheter att forena forvarvsarbete med
foréldraskap.

Néamndens verksamheter forbereder omfattande forandringar av organisation och arbetssitt, som bland annat syftar
till att stdrka attraktiviteten som arbetsgivare. Utdver det paverkas flera verksamheter av osékerhet och foréandringar i
omviarlden. Flera samtidiga fordndringar och utvecklingsarbeten innebér en risk for 6kad belastning for
medarbetarna. Betydelsen har darfor dkat av ett aktivt och fortlopande systematiskt arbetsmiljoarbete. Hittills har
pagéende fordndringsarbeten inte paverkat sjukfrénvarostatistiken negativt.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Néamndens verksamheter bidrar fortlopande till de kommundvergripande prioriterade mélen genom en
samhéllsplanering och genomforande av storre samhillsbyggnadsprojekt som inriktats pa att skapa forutséttningar
for fler bostdder och verksamhetsytor. Under aret har ett stirkt fokus lagts pé fragor som ror forutséttningarna for
néringsliv och foretagande, med fokus pa bland annat tillgang till kompetent arbetskraft och iordningstéllande av
attraktiva verksamhetsytor. I syfte att 6ka den langsiktiga méluppfyllelsen bedrivs ett omfattande utvecklingsarbete
kring organisation, nya arbetssétt och digitalisering.

Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad

I stora drag har arbetet for barn och unga bedrivits utan storre avvikelser. Den oro som tilltagit senare ar for 6kad
droganvindning och psykisk ohélsa har medfort att folkhdlsoarbetet prioriterar barns och ungas hilsa, sarskilt med
inriktning pa att forebygga missbruk. Inom samhéllsplanering uppmirksammas 16pande barn och ungas mdjligheter
att delta 1 och kunna péverka arbetet. Fordldrar med forsorjningsansvar prioriteras inom arbetsmarknadsverksam-
heten, i samverkan med socialtjanst och arbetsformedling. Fordndringar i omvérlden har emellertid inneburit &ndrade
forutsittningar, som ytterligare kan komma att belasta kommunen. Trots betydande omstéllningar i verksamheten for
ensamkommande flyktingbarn rapporterar de boende fortsatt hog upplevd trygghet och mojligheter till utvecklande
tillvaro.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfyllt i hog grad

Befolkningen har under det forsta halvaret 6kat till fljd av ett positivt invandringséverskott. Okningen #r dock inte
tillrécklig for att befolkningsmalet ska kunna nés till 2020. Inom ndmndens verksamheter fortgér arbetet att skapa
forutsattningar for befolkningsutveckling genom bland annat arbetet med bostadsforsorjningsplan, handlings- och
utvecklingsplaner kopplade till dversiktsplanen och fordjupade dversiktsplaner for landsbygd och stadsdelar. Ett
arbete har inletts for att aktualitetsprova dversiktsplanen.

Arbetslosheten har minskat nagot jamfort med fjolaret och &r ldgre dn for riket och lanet. Det géller dven bland unga.
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Trots en minskning av arbetsldsheten bland utrikesfodda ligger den kraftigt 6ver bade lénet och riket. De
utrikesfoddas andel av de arbetslsa ligger dock ldgre &n i ldnet och i riket. Den 6ppna arbetslosheten bland
utrikesfodda har fortsatt att minska, da fler fatt tillgéng till program med aktivitetsstod. Den laga arbetslosheten visar
sig 1 tecken pa arbetskraftsbrist och matchningsproblem. Trots det gynnsamma arbetsmarknadslédget finns tecken pa
att arbetslosheten kan komma att borja stiga och omstéllningen av arbetsformedlingen kan gora det svart att erbjuda
tillrdckliga insatser, sarskilt for grupper i behov av extra stdd.

Ett brett utbildningsutbud ger goda mojligheter till livslangt larande. Utbudet utvecklas fortlopande, med sérskilt
fokus pa yrkesutbildningar pa gymnasieniva och inom yrkeshdgskolan. Aktuella utvecklingslinjer handlar om stérkta
insatser for bredare utbud i samverkan bland annat med kommunerna inom femkanten och dkad tillgdnglighet genom
distansutbildningar med stod av ldrcentra. Deltagandet i vuxenutbildning ligger fortsatt hdgt. Aktuella etableringar i
niaromradet bedoms paverka framtida behov av utbildningar.

Arbetet for ortens attraktivitet for néringsliv och foretagande omfattar en rad aktiviteter, som bland annat ror
planarbetet, sarskilda utvecklingsprojekt som t.ex. Universitetsomradet, utbildningsutbud, m.m. Utbudet av
utbildningar utvecklas i ndra samverkan pa naringslivet. Arbetet med att erbjuda attraktiva industritomter pa
Haraholmen har fortgatt och forvaltningen deltar aktivt i de aktiviteter som syftar till forenkling av naringslivets
kontakter med kommunen.

Demokrati och 6ppenhet

g Uppfyllt i hog grad

Arbetet for en samhillsgemenskap med méngfald som grund omfattar atgérder som syftar till att upprétthalla
fortroendet for offentliga verksamheter, dialoger med medborgare och foretag kring kommunens utveckling, stod till
grupper med sérskilda behov samt insatser for en positiv samhéllsutveckling for ménniskor med olika bakgrund.
Under éret har ett arbete inletts for att tydliggdra nimndens aktiviteter kopplat till kommunens 6vergripande arbete
kring ménskliga rittigheter och mangfald. En specifik utmaning handlar om mottagande och integration av
utrikesfodda och om att motverka segregation. Aktuellt och tidigare mottagande mérks i 6kad efterfragan pa bostéder
och olika typer av stodinsatser, som t.ex. Svenska for invandrare, annan utbildning och arbetsmarknadsatgarder av
olika slag. Trots aktivt arbete med dessa fragor har nu kommunen ldgst andel i riket av utrikesfédda och personer
med utldndsk bakgrund i befolkningen.

De insatser som gjorts for att utveckla jamstélldheten i service och bemédtande omfattar fraimst verksamhetsnira
atgarder, som olika typer av utredningar, kartlaggningar, dialoger, utbildningsinsatser och fortlopande samtal vid
t.ex. arbetsplatstriffar i syfte att halla fradgorna levande i verksamheterna. Monstret i utbildningsval noteras dock
fortfarande vara traditionellt konsuppdelat.

Under perioden har 34 synpunkter kring nimndens verksamheter kommit in, vilket &r i nivd med fjolaret. Av de
inkomna synpunkterna ar 10 fortfarande under handlaggning, medan 6vriga avslutats. Av de avslutade synpunkterna
hade 13 ldmnats in anonymt. Ovriga avslutade synpunkter har besvarats. De inkomna synpunkterna ror breda
dgmnesomraden, men de flesta ror trafik-, parkerings- och hastighetsfragor.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Arbetet for hallbar samhéllsutveckling fortgar med ledning av kommunens plan for héllbarhet. Fragorna inom
omradet har legat i fokus i arbetet med fordjupade Gversiktsplaner for landsbygd och stadsdelar samt i dialoger och
utredningar kopplat till detta. En handlingsplan for milj6, klimat och energi har arbetats fram under éret.
Erfarenheterna frén den kartliggning som gjorts av socioekonomiska och geografiska skillnader i kommunen &r
under bearbetning och spridning.

Insatserna for trygghet fortgar enligt plan och omfattar brottsforebyggande arbete i samverkan med polis och andra
aktorer. Konkreta aktiviteter har bland annat rort forebyggande av bedrégerier och fallolyckor samt rondering vid
busstationen. Genomforande av trygghetsvandring ar planerad under hosten. Tillginglighetsarbetet ska utvéirderas
och tillgdnglighetsvandring ska genomforas under hosten. I anslutning till nagra utvecklingsprojekt for bostéder har
dialoger genomforts med funktionsnedsattas organisationer och granskningar av tillgédngligheten har genomforts av
sakkunniga.

Kommunens bostadsforsorjningsplan anger hur ménga bostader som bor tillkomma per ar for att behoven ska kunna
fyllas. Byggnadstakten bedoms dock fortsatt vara for lag for att planens mal ska kunna nas. Ett flertal
utvecklingsprojekt pagéar dock som syftar till att skapa forutséttningar for ett langsiktigt sékerstdllande av behovet av
bostdder. Under aret har antalet ansdkningar av bygglov minskat. Det finns &ven en allmén risk att byggmarknaden
under en tid kan komma att sakta in &ven i kommunen.

Storre infrastrukturprojekt har rort bland annat Haraholmens industriomrade, fardigstillandet av Far6bron och
exploatering av Stromnédsbacken. Arbetet med gang- och cykelvdg samt andra trafiksdkerhetshjande atgérder har
fortsatt efter Stromndsgatan. Under érets inledning foll ater stora snoméngder, vilket belastade vintervighallningen
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och dven 1 ndgon man har fatt konsekvenser for barmarksunderhallet. Upphandlingen av kollektivtrafik har
overklagats, vilket innebér forseningar for ambitionerna att driva trafiken med el-bussar. Under &ret har resandet med
kollektivtrafik 6kat nagot. Arbete pagar dven enligt plan med bredbandsutbyggnad pé landsbygden samt fragor som
ror VA-planering och dagvattenhantering.

Kulturmalet beaktas inom omréden som kulturmiljovérd, stadsmiljoprogram och versiktsplanearbete. Arbetet under
aret har bland annat omfattat inventering av kulturbyggnader i landsbygdscentra, utveckling av kyrkstaden,
gestaltningsplan for offentlig belysning, riktlinjer for bebyggelse, projektering for Radhustorget och inventering av
stadens "golv" (markbeldggning m.m.).

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga uppdrag eller atgarder.
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Miljo och tillsynsnamnden

Stig Sjslund
Ordforande

Jan Johansson
Forvaltningschef

Periodens handelser

e Ny tobakslag inford sedan den 1 juli 2019 stiller nya krav pa tillsynsarbetet

Ekonomi
Utfall
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
" 2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 4925 4 835 7316 7 506
Kostnader -7 372 -7 049 -11 602 -11 094
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -2 447 2214 -4 286 -3 588
Anslag (skattemedel) 2 855 2612 4410 4197
Internrinta -6 -8 -23 -12
Avskrivning -77 -74 -101 -113
Periodens utfall 325 316 0 484
Investeringar 118 118
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Milj6- och tillsynsnamnd 1781 1813 32 0
Miljé och halsa 749 1 042 293 0
Summa 2530 2 855 325 0
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Néamndens resultat for perioden visar 6verskott med 0,3 Mkr och en arsprognos med 0 Mkr. Resultatet forklaras
framst av positiv semesterloneskuld och laga verksamhetskostnader. Den externa finansieringsgraden uppgar till
65 %.

Strategiska omraden

Prioriterade mal

Namndens verksamhet bidrar till kommunens prioriterade mal framst genom det ordinarie tillsynsarbetet. Arbetet
utfors enligt en fastlagd tillsynsplan, som bygger pa en arlig behovsutredning. Tillsynsbehovet delas in i fyra
kategorier: styrd tillsyn, behovsprovad tillsyn, hdandelsestyrd tillsyn och skattefinansierad tillsyn. Under perioden har
verksamheten bedrivits utan storre avvikelser frdn den uppréttade planeringen.
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Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad
Arbetet kring inomhusmiljder och tobakstillsyn har under &ret skett enligt plan. Atgirdsplanering pagéir mot
bakgrund av tidigare inspektioner av inomhusmiljderna i skolor. Fortsatt tillsyn inom omradet kommer att
genomforas under hosten. Den nya tobakslagen har inneburit bredare krav pa tobakstillsyn, informationsinsatser och
handldggning av tillstandsansokningar for forsiljning. Tillsyn har hittills genomforts med inriktning pé rokfria
miljoer vid uteserveringar, busskurer och vard- och omsorgsboenden. Tillsyn vid skolor planeras dven att omfatta
rokfria skolgardar.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfyllt i hog grad
Piteds tillvaxt paverkar nimndens verksamhet genom tillkommande och forandrade tillsynsbehov. I huvudsak har
verksamheten bedrivits utan sérskilda avvikelser. Overlag halls handliggningstider och dialogen med niringslivet
bedoms fortsatt ha fungerat bra. Verksamheten arbetar fortlopande med att utveckla inspektionsmetodiken. Under
aret har okat fokus kommit att ldggas pa det allménna utvecklingsarbete som bedrivs mot bakgrund av ambitionerna
att forenkla for foretag och néringsliv i kontakterna med kommunen.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfylit i hog grad
Det utvecklingsarbete som bedrivs i verksamheten ror bland annat fragor som likabehandling, réttssékerhet och
forenkling av kontakterna med kommunen, och tar darigenom sikte pa uppgiften att starka fortroendet for
myndighetsutévning och offentligt drivna verksamheter. Dialogen mellan myndighet och verksamhetsutdvare
utvecklas fortlopande.
Under éret har fyra synpunkter som ror nimndens verksamhet 1dmnats in, vilket &r tva farre dn ifjol. Synpunkterna
har i huvudsak rort olika former av stdrningar (buller, rokning i offentlig miljo, etc.). Tva av synpunkterna ar under
handlidggning, medan 6vriga dr avslutade. De bada avslutade synpunkterna lamnades in anonymt och har inte kunnat
besvaras.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Verksamheten har under aret bedrivits enligt plan och utan betydande avvikelser. Overlag halls godkinda
utsldppsnivaer och det ar fortsatt fi livsmedelsanldggningar med anmérkningar pa hygienisk status. Sérskilda insatser
under aret har handlat om tillsyn vid vard- och omsorgsboenden, massorer, frisdrer, kiropraktorer, sjukgymnaster och
strandbad. Vindkraftsutvecklingen i kommunen har fortsatt inneburit ytterligare utredningsbehov for verksamheten.

Inspektioner av serveringstillstand visar fortsatt pa en god efterlevnad av de regler som finns inom alkoholservering.
Tobakstillsynen har utvecklats med anledning av den nya tobakslagen och i 6kad utstrickning omfattat tillsyn av
rokfria miljoer.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga uppdrag eller atgirder.
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Socialnamnden

(e
Sven-Gosta Petterson  Fredrik Sjomark
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Demensboendet Angsgarden #r fardigbyggt, invigt och inflyttningsklart

e Socialtjénsten har detta ar gatt fran en politikerjour till en social beredskap som utgdrs av chef i beredskap
samt tjansteperson i beredskap

e  Stdd till forsérjning gér in 1 ett samverkansprojekt tillsammans med Samhéllsbyggnads
kompetensforsorjningsavdelning i syfte att fler ska komma i arbete och egen forsorjning

e  En e-tjinst for orosanméilan for barn som far illa har testats under véren och lanseras inom kort

Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 187 024 196 019 295 686 294 881
Kostnader -790 826 -770 504 -1 223 409 -1 188 665
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -603 802 -574 485 -927 723 -893 784
Anslag (skattemedel) 572 822 546 496 874 780 849 230
Internranta -148 -180 -243 -270
Avskrivning -1 898 -1 944 -3016 -2 904
Periodens utfall -33 026 -30112 -56 202 -47 728
Investeringar 983 | 164 7 650 2 479
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Politik, Forv.ledning och Administration 17 178 19 341 2163 | 648
Stéd och Omsorg 242 467 222 634 -19 833 -36 534
Aldreomsorg 346 203 330 847 -15 356 -21 316
Summa 605 848 572 822 -33 026 -56 202
Analys
Ekonomi

. Ej uppfyllt

Socialforvaltningen har till och med augusti en budgetavvikelse pé -33,0 mkr. Prognosen for heléret &r en
budgetavvikelse pa -56,2 mkr. Under aret har fokus varit att bromsa kostnadsutvecklingen inom framst Barn och
familj och Psykosocialt stod. Detta har fallit vdl ut och Stéd och omsorg gor ett 8,1 mkr béttre resultat 4n samma
period 2018. Inom dldreomsorgen har kostnaderna istdllet dkat till foljd av hart tryck pa hemtjénsten vilket gor ett
10,7 mkr sdmre resultat &n samma period forra aret.

Socialtjansten genomgar en omorganisation som tréder i kraft fran 1 januari 2020. Kostnaderna for omorganisationen
kommer delvis att paverka resultatet for 2019. Rekryteringskostnader for nya avdelningschefer och kostnader for
andra aktiviteter inplanerade under hdsten kopplade till férandringsresan kommer att Sverstiga medlen som é&r avsatta
det hér aret for omstéllningen.

Avdelningen for Stéd och omsorg gor ett betydlig béttre resultat 4&n samma period forra aret. Avdelningen har lyckats
bromsa kostnadsutvecklingen framst inom psykosocialt stod. Omréadet har arbetat hela aret med att se 6ver och
omfordela bemanning inom gruppbostdderna och satsat pa att utbilda chefer inom bemanningsekonomi vilket har
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gett bra resultat bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt. Fokus pa béttre samarbete med Region Norrbotten samt
utdkade hemmaplanldsningar har gjort att antalet varddygn for institutionsvérd vuxna har minskat.

Verksamheten for forsorjningsstod har haft stora kostnader under aret till f61jd av att fler hushall uppbéar
forsorjningsstdd och under langre perioder an tidigare. En minskning av utbetalningar har skett under
sommarmanaderna eftersom ménga personer har arbete under sommaren. Vanligtvis brukar en 6kning av antalet
hushéll ske under hosten kopplat till att sommarvikariat upphort.

Inom Barn och familj har antalet inledda utredningar och inflodet av nya drenden har varit ligre i r jimfort med
2018. Déremot har antalet varddygn pa institution 6kat med ca 10 % jamfort med foregéende ar. Detta beror delvis
pa att placerade barn har haft mer komplexa vardbehov och dérfor inte placerats med en billigare 16sning.

Aldreomsorgen har t.0.m. augusti 2019 en betydligt storre budgetavvikelse in samma period foregiende ar.
Underskottet beror till storsta del pé fortsatt hoga personalkostnader inom framst hemtjénstproduktion men dven
sdrskilt boende. Utdkning av nattpatrullen, nivan pa hemtjénsttimmarna och svérigheter att rekrytera sjukskdterskor
och underskoterskor bidrar dven det till budgetunderskottet.

Platsbrist pa sérskilt boende gor belastningen hog pa hemtjénsten och nattpatrullen. 59 personer star i ko for plats pa
sirskilt boende varav 28 ir planerade att flytta in pA Angsgarden. De andra brukarna som flyttar in pi Angsgarden
vid 6ppning kommer fran korttidsboendet Villa Utkiken samt Hortlaxgarden dér en omfattande renovering pagar. For
att klara av nuvarande situation dé det &r trangt inom alla delar av verksamheterna dr beddmningen att det behdvs
mer omfattande insatser i hemmet med fokus pé det sociala innehallet, for att mdjliggora att brukarna kan bo kvar
hemma i véntan pa att erbjudas plats. Detta leder till hdga personalkostnader bade inom hemtjénst och nattpatrull.
Efter beslut i Socialnimnden har nattpatrullen utokats med 5,76 arsarbetare for att klara uppdraget.

Sarskilt boende har fortsatt svart att klara personalbudgeten pa boendena till foljd av hdga personalkostnader. Flera
boenden har redan i borjan av aret varit tvungna att ta in sjukskoterskor fran bemanningsforetag for att klara
bemanningskraven. En inhyrd sjukskoterska kostar ungefar lika mycket som tvéa ordinarie personal. Trots insatser
kring rekrytering tros problematiken med sjukskdterskebristen fortsitta.

Inom hemsjukvard dag har ett projekt som kallas "Pillerpatrullen” startats under 2018 och fortsétter fram till hdsten

2019. Det innebar att underskoterskor utfor mer kvalificerade arbetsuppgifter for att 6ka patientsédkerheten vilket har
fungerat mycket bra. Det finns dock inte full budgettackning for detta vilket gor att hemsjukvérd dag far ett negativt
resultat.

Generellt sett inom Socialtjansten behdvs en 6versyn av schemaldggning och bemanningsekonomi goras. Detta
kommer att vara ett av verksamhetens fokusomréden under hosten samt 2020.

Personal

D Uppfyllt i hog grad

Personalen bestar 6vervigande av kvinnor (87,8 % kvinnor, 12,2 % mén) 4ven om andelen mén har 6kat med 0,7 %
jamfort med tertial tvd foregédende ar. Den totala sjukfranvaron har minskat med 0,2 % frén foregéende ar.
Minskningen beror pé att sjukfranvaron for man har minskat med 1,8 % medan den for kvinnorna ligger kvar pa
samma niva som forra aret. Den totala sjukfranvaron ligger ndgot hogre dn Pited kommun som helhet.

Den organisationsforédndring som socialtjdnsten paborjat under aret ar ett led i att stdlla om verksamheten for att klara
framtidens utmaningar. Socialtjanstens ledning har under véren gétt ut med en forfragan till alla medarbetare och
fragat vad socialtjdnsten kan gora for att personalen ska trivas béttre pa jobbet samt vad verksamheten kan gora for
att brukarna ska fa en bittre upplevelse. Manga svar inkom och det kommer att leda till lanseringen
#100forbéttringar dar medarbetare kan maila sina forbattringsforslag till en sérskild adress. Detta ér i en
inledningsfas och arbetet kommer att foljas.

Inom organisationen pagar manga aktiviteter for kompetensforsorjning och en bemanningsstrategi har faststillts
under varen. En handlingsplan for att rekrytera och behélla sjukskdterskor har uppréttats, ett projekt inom rehab med
en vég in for alla patienter och EU-projekten Employment for migrants och Kompetenslyftet PA. Som en del i
kompetensforsorjningsarbetet tittar forvaltningen dven vidare pa inforandet av servicetjénster inom
omsorgsverksamheten, kombitjanster samt en fordndrad arbetsmetod for hemtjédnsten.

Den likemedelsrobot som inforts har medfort bade ekonomiska vinster och tidsvinster for personalen. Med hjélp av
roboten har ca 770 hemtjénsttimmar frigjorts till andra arbetsuppgifter under projekttiden, vilket dr en stor vinst med
tanke pa bristen pa personal inom socialtjédnsten.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

EU-projekten som socialtjansten har tillsammans med Samhéllsbyggnad har lett till att fler manniskor fétt arbete och
dérigenom stannar kvar i kommunen. Under sommaren var 1/3 av alla anstéllda pa sommarvikariat utrikesfodda.
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Dessutom har det i dagsldget kommit in 44 ansdkningar till den nya larlingsutbildningen till underskoterska som kan
leda till att &nnu fler ménniskor far arbete och stannar i kommunen.

Genom att erbjuda en trygg, siker och kvalitativ vard och omsorg bidrar socialtjansten till att bli en attraktiv ort for
néringsliv och foretagande. Likasé géller for den stdd och service som socialtjansten ger till barn och unga samt till
personer med missbruks- och beroendeproblematik. Socialtjdnsten har under aret ocksa samarbetat med privata
néringslivet genom aktiviteten Lagkamrat och EU-projektet Kompetenslyftet PA.

Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad

Under perioden har 191 utredningar inletts. Detta &r en minskning jamfort med forra aret. Minskningen har framst
varit under juni, juli och augusti. I mitten av augusti fanns det inga drenden i ko pé Stdd till barn och familjer.
Inflodet av drenden hittills i &r har varit i balans mellan krav och resurser for berdrda socialsekreterare samt att
medborgare i behov av utredning fér en socialsekreterare tilldelad i nértid av inledd utredning. 234 utredningar &r
avslutade hittills under aret, varav tva av dem har 6verskridit utredningstiden pa fyra manader. Stdd till barn och
familjer har under aret fordndrat utredningsprocessen nagot, dir mottagningen gor kortare utredningar i samband
med forhandsbedomningen. Det har medfort att manga utredningar aldrig har behovt vénta pa handlaggare i Barn-
och ungdomsgruppen samtidigt som socialsekreterarna i Barn- och ungdomsgruppen haft utrymme att genomfora
tilldelade utredningar inom lagstadgad tid.

Totalt 31 barn och unga i Piteé var placerade i forstirkt familjehem/institution i mitten av augusti 2019. Det beror
dels pa en 6kning av unga som missbrukar narkotika, dels pa att det ar svart att rekrytera familjehem vilket gor att
verksamheten fatt anvénda sig av privata forstirkta familjehem trots att det egentligen inte dr nodvéandigt utifran
barnets behov. Vad giller utveckling av stddinsatser p4 hemmaplan sa finns nu mojlighet att genomfora intensiva
insatser i hemmet i syfte att i vissa fall kunna undvika tidiga placeringar och placeringar under utredningstiden.
Insatsen syftar ocksa till att ge ett béttre beslutsunderlag i de fall det andé bedoms nddvéndigt med placering utanfor
hemmet.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfylit i hog grad

Antalet hushéll t.o.m. augusti som uppbér forsérjningsstod ar 18 st fler jimfort med motsvarande period 2018.
Okningen finns bland unga 18-24 &r, inom gruppen gymnasiestuderande ensamkommande unga. Under arets sju
forsta manader har 373 hushéll handlagts per ménad i genomsnitt jaimfort med 368 hushall 2018 och 338 hushall
2017. Under perioden juni-augusti har dock bade kostnaderna och antalet handlagda hushall varit lidgre dn
motsvarande manader 2018 och 2017, men det dr svarbedomt om denna tendens kommer att hélla i sig d& det
vanligtvis sker en 6kning igen under hosten d sommarvikariaten upphdrt. De vanligaste orsakerna till
forsorjningsstod ar arbetsloshet (48,1 %) samt ohélsa (17,1 %). Orsaken arbetsloshet har minskat jamfort med 2017
och 2018 medan ohélsa har 6kat. Det ar farre nyanldnda som véntar pé etableringsersittning eller har otillricklig
etableringsersdttning samt farre med sjuk- eller aktivitetsersittning dér erséttningen é&r otillracklig.

Genom olika projekt och aktiviteter som Socialtjansten genomfort forvaltningen hittills i ar tagit emot fler
praktikanter in foregéende ar, Stod och omsorg 37 praktikanter och Aldreomsorgen 78 st. Dessa har kommit frdn
adekvata utbildningar, projekt, arbetsmarknadsenheten, arbetsformedlingen samt frdn PRAO i arskurs atta. Detta
utgor en viktig rekryteringsbas for Socialtjénsten.

Forstudien for utokad samverkan mellan Stod till forsorjning och Samhéllsbyggnads kompetensforsdrjnings-
avdelning &r avslutad och beslut har tagits att gd in i ett projekt. Detta i syfte att minska arbetslosheten for alla i
arbetsfor alder. Socialtjansten och Samhéllsbyggnad samarbetar dven i ett antal olika projekt sdsom Larande
rekrytering, Employment for migrants och Motivera och Aktivera. Samarbete sker dven inom Delegationen unga till
arbete (DUA).

Det erbjudande om tillsvidaretjanst som Socialtjansten har for de elever som har gétt ut vard- och omsorgscollege
med godkédnda betyg har inte gett det 6nskat resultat, da bara fyra personer tackade ja till erbjudandet. Detta p.g.a. att
det inte dr valbart var i organisationen tillsvidaretjansten erbjuds. Till laséret 19/20 kommer socialtjénsten sa langt
det dr mojligt att ta fram vilka tjénster som finns nér erbjudandet ges i februari 2020.

Under varen upphorde den ekonomiska foreningen Bryggan som Socialtjdnsten har haft ett stort samarbete med
genom att ddr kunna erbjuda platser for daglig verksamhet. Stdngningen har inneburit att personer har fatt sluta pa
sin dagliga verksamhet, vilket i sin tur har resulterat i fordrdjd verkstéllighet till daglig verksamhet. Socialtjdnsten
har sokt och beviljats medel fran Innovationsfonden for att tillsammans med lokala aktorer arbeta med att utveckla
metoder och skapa nétverk for att fler personer med funktionsnedséttningar ska komma ut i arbete och sysselséttning.

Ar 2017 gjorde Socialtjinsten och Oppenvardspsykiatrin en kartliggning av unga vuxna (18-30 &r) med psykisk
ohélsa. Den visade att samverkan behover utvecklas och organiseras. Med hjélp av statliga medel startades projekt
Tidsam ddr mélet ar att skapa ett lokalt vard- och stédprogram for individer 6ver 18 ar som nyligen insjuknat/blivit
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utredda for psykossjukdom/neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. I dagsléget finns ca tio deltagare i projektet och
av dessa har tre kommit ut i sysselséttning.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

Den organisationsfordndring som Socialtjdnsten paborjat &r ett led i att brukare och andra personer som kommer i
kontakt med Socialtjénsten ska uppleva att de har goda mojligheter till paverkan och att de kénner delaktighet i
beslut och stdd som ror dem. Detta dr en frdga som blir allt stdrre och viktigare for Socialtjénsten.

Resultatet pa brukarundersdkningen som gérs for Aldreomsorgen varje 4r kommer i oktober. For 2018 var dock
siffrorna som ror delaktighet och mdojligheter att padverka bland de 25 % sdmsta kommunerna i landet alternativt i
mitten. Inom ordindrt boende &r de nagot béttre dn inom sérskilt boende. Siffrorna som rér bemédtande var bland de
25 % basta kommunerna i landet for ordindrt boende och i mitten for sirskilt boende.

Inom St6d och omsorg genomfors i oktober en webbaserad brukarenkat pa alla sarskilda boenden och
dagverksambheter, dér resultatet presenteras under véren. Tidigare har verktyget enbart testats inom fyra sirskilda
boenden vilket innebér att de senaste underlaget &r for litet for att dra négra storre slutsatser av. I ar kommer
forvaltningen dven att géra en brukarundersékning inom missbruksomradet dér alla som har kontakt med behandlare
och socialsekreterare kommer att inga.

De tre kommunala rdden, Kommunala tillgénglighetsradet (KTR), Kommunala pensiondrsradet (KPR) samt
Kommunala férebygganderadet (KFR) som Socialtjansten har regelbundna méten med, bidrar till storre
tillgénglighet och mangfald inom Socialtjanstens verksamhet. Medborgare som kommer i kontakt med Socialtjansten
kan dven péaverka via dessa rad.

Till Synpunkten har det till och med augusti kommit in fyra synpunkter dir alla utom en har besvarats da avsédndare
saknats. Synpunkterna ror klagomal pd hemtjénsten, klagomal p& bemdtande samt information om en valdsam
person.

Livsmiljo
D Uppfylit i hog grad

Demensboendet Angsgarden ir firdigbyggt, invigt och inflyttningsklart. Flytten kommer att ske stegvis. Pa grund av
brister i inomhusmiljon kommer Hortlaxgérden att renoveras med start under hosten 2019. Brukare fran en enhet
kommer att flytta in pd Angsgérden. De s4 kallade dubblettrummen pa Berggarden kommer att goras om till s.k.
tvarumslagenheter for att géra boendemiljon mer attraktiv. PA Munkberga har fyra rum stingts p.g.a. brister i
arbetsmiljon dé det dr for sma toaletter for personalen att arbeta i. Genom ovanstdende renoveringar och férdndringar
kan Socialtjansten tillmotesga fler onskemal for brukarnas boende. Ett arbete med att bygga ett nytt sérskilt boende
for dldre har dven inletts.

2018 var handldggningstiden for sarskilt boende 20,6 dagar och verkstillighetstiden var 54 dagar. From 1 januari —
30 juni 2019 var handldggningstiden 23,45 dagar och verkstillighetstiden 66,7 dagar. Under de forsta manaderna pa
aret Oversteg tiden fran beslut till verkstillighet mycket séllan tre manader. Under senare delen av halvéret borjade
dock kderna och vintetiden att vixa. Statistikrapporten for andra kvartalet 2019 visar att antalet bistindsbeddmda
hemtjénsttimmar dkar samtidigt som antalet omsorgstagare minskar. Genomsnittstiden per omsorgstagare har dkat
under andra kvartalet samtidigt som antalet omsorgstagare som behdver av stod av tva personal (dubbelbemanning)
okar. Sammantaget bedoms detta bidra till den totala 6kningen av hemtjansttimmar.

Under 2018 pagick ett projekt att anstélla underskoterskor i hemsjukvarden som utfor sdrskilda hélso- och
sjukvérdsinsatser i ordindrt boende pa delegation av sjukskoterska. Detta i syfte att hdja patientsdkerheten och ge en
trygg och effektiv vard for patienterna. Detta projekt har under 2019 implementerats i ordinarie verksamhet och
utodkats fran tva till sju underskoterskor.

Den ldkemedelsrobot som inforts hos patienter som enbart har insats i form av medicindelning har medfort en storre
frihet for patienterna, som inte &r lika l&sta av att personal ska komma och ge dem medicin. Patientsékerheten har
dven forbéttrats d& medicinroboten minskar risken for felaktig hantering av ldkemedel.

For att bli mer tillgdngliga och anpassa behoven efter brukarna héller Socialtjansten pa att ta fram olika e-tjanster
bl.a. for orosanmaélningar gillande barn och unga och en e-tjénst for behorighetsbestéllningar, dndringar, intern
IT-support.

Alkohol- och narkotika gruppen (ANG) arbetar med 6ppenvard i form av service. Under forsta halvaret 2019 hade
mottagningen ca 20 % firre besok in samma period 2018. Aven varddygnen har minskat jimfort med forsta halvéret
2018, vilket ocksa lett till minskade kostnader for institutionsvard. Alkohol- och narkotikagruppen kommer att gora
en verksamhetsfordndring i 6ppenvéarden som innebér en utokning av verksamheten med att erbjuda 12-
stegsbehandling i grupp, fem dagar/vecka. Arbetet kommer att paborjas under hosten 2019 och berédknas vara i full
drift fran arsskiftet 2020. Den planerade verksamhetsforandringen berdknas kunna minska kostnaderna for
institutionsvard med 1,2 miljoner/ar. For att kunna genomf6ra verksamhetsforandringen i 6ppenvard kommer
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bemanningen att utdkas med en behandlare fran arsskiftet 2020.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
For att Socialndmnden ska uppna en . P3gar Atgird fran DELAR I?elir | april tog Socialnamnden beslut om
ekonomi i balans far kommunchef i g 2017 AR justerad organisation som ska sjosattas
uppdrag att dvervaga en Rapporteras | januari 2020. En utvecklingsplan ska
organisationsforandring i syfte att AR 2019 utarbetas under hosten med uppstart i
tydliggéra ansvar och rollférdelning Rapporteras en workshop 16-17 september.
mellan Kommunstyrelse, Socialnimnd Delar 2019 Rekrytering av avdelningschefer och
och Socialforvaltning Fortlopande vid | omsorgschef pagar.

varje KS
Kommunchef ska utreda hantering och . Pagar Atgéird fran DELAR Rapporteras Forstudien for utdkad samverkan mellan
organisering av forsorjningsstod g 2018 AR 2019 Stad till forsorjning och

Rapporteras Samhillsbyggnads kompetens-

Delar 2019 forsorjningsavdelning ar avslutad och

beslut om att gd in i ett projekt ar taget.
Projektledare ar rekryterad.

Angsgdrden Foto: Maria N Johansson
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Gemensam kost- och servicenamnd

Marita Bjérkman- Jan Stall
Forsman Férvaltningschef
Ordférande

Periodens handelser

e Produktion av mat till Luleds Socialtjinst startade 1 februari vid Ojebyns produktionskok vilket innebér en
O0kning med 2 500 portioner per dag

e  Samverkan mellan kommunerna fungerar bra och verksamheten har efter vissa inkdérningsproblem
utvecklats i positiv riktning

e  Matens kvalitet far bra betyg fran brukare, anhdriga och personal i Luled kommun. Det dr dven mycket
uppskattat att det finns flera menyval for kunden

Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 15950 0 24 353 277
Kostnader -15716 -145 -24 353 =277
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 234 -145 0 0
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta 0 0 0 0
Avskrivning 0 0 0 0
Periodens utfall 234 -145 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Budgetavrikning
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Kost- och servicenamnden 234 0 234 0
Summa 234 0 234 0
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Kost- och servicendmndens budget bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar kommunerna betalar for deras faktiska
kostnader. For perioden redovisar intiikts dverskott pa 0,2 mkr. Overskottet beror pa att nimndens verkliga kostnader
har varit ldgre #n de budgeterade kostnaderna. Overskottet kommer att justeras mot kommunerna som far ldgre
kostnader, nimndens nettoresultat blir noll pa helér.

For deléret, har avstamning av verkligt utfall skett gentemot 4 conto debiterade kostnader forutom
ravarukostnaderna. Avstdmningen visar att det verkliga utfallet &dr ldgre dn det 4 conto debiterade kostnaderna. Lulea
kommun har debiterats 1,0 mkr for mycket och Pited kommun 0,2 mkr for mycket, sammantaget 1,2 mkr.
Avstimning och avrikning av under/dverskott kommer att ske en gdng/ar i samband med arsbokslut.
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Strategiska omraden

Prioriterade mal

Kost- och servicendmnden bidrar till att kommunen vixer genom att ge god service till Socialtjansten, det vill sidga
leverera védlsmakande och niringsriktig mat till personer i ordinért boende i Pitea och Luled samt mat till personer i
sdrskilt boende i Luled. Den mat som erbjuds &r varierande for att passa de flesta och vid behov erbjuds specialkost
av medicinska skal.

Livsmiljo
E Uppfyllt i hog grad

Némnden arbetar for en hallbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling. Alla behdver bidra for att effektivt och
langsiktigt forvalta och utveckla gemensamma resurser.

Namnden erbjuder en meny med brett utbud som ska kunna &tas av de flesta, finns behov av annan kost pa grund av
medicinska skal tillhandahalls detta. Den mat som erbjuds foljer nationella riktlinjer och rad vilket bidrar till att
stirka hilsan. Dialog sker med kunder och socialtjanst i syfte att fainga upp synpunkter som bidrar till positiv
utveckling av menyn.

Livsmedlens paverkan pa miljo och klimat paverkar menyvalen allt mer, under perioden har bland annat
kycklingritter ersatt korvratter och méngden kott har minskats i soppor. Vidare arbetar nimnden enligt den regionala
livsmedelsstrategin som fastslar att det ska serveras mer norrbottnisk mat.

Atgirder och uppdrag

Némnden har inga uppdrag eller atgérder.

Foto: Pixabay
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Gemensam overformyndarnamnd

Maria Holmaist Ek
Ordforande

Periodens handelser

e  Kommunfullmiktige har fattat beslut om gemensam &verformyndarnimnd med Alvsbyns kommun med

start 1 januari 2019

e Regeringen har i juli 2019 beslutat om en utredning som ska foresla reformer for att forbattra rekryteringen
av stillforetradare. Dessutom ska tillsyn och réttssikerhet starkas. Uppdraget redovisas senast februari 2021

Ekonomi
Utfall
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 3740 6 38|
Kostnader -4 229 6 344
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 489 -37
Anslag (skattemedel) | 0
Internranta 0 -3
Auvskrivning -5 -34
Periodens utfall -494 0
Investeringar 0 140
Budgetavrikning
Nett(c.al:)?ts:lnka::l:;a(:inekrli Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Namnd 239 0 -239 0
Overformyndarverksamhet 255 | -255 0
Summa 494 | -494 0

Analys
Ekonomi

{} Delvis uppfylit

Néamnden redovisar underskott for perioden januari till augusti till f61jd av férvantade bidrag som kommer in senare
under aret. Namnden prognostiserar nollresultat for heldret. Namnden har kontinuerligt foljt och analyserat insatser
och kostnader under perioden for att pa basta och effektivaste sétt nyttja befintliga resurser. Den sammantagna
bedémningen &r att nimndens verksamhet genomfors med god ekonomisk hushallning utifrén periodens hiandelser.

Strategiska omraden

Prioriterade mal

Efter tidigare beslut i kommunfullméktige har nu den gemensamma &verformyndarndmnden mellan Pited och
Alvsbyns kommun bildats och driftsatts. Verksamheten ér forlagd i Pited kommun med start 1 januari 2019.
Samverkan med Alvsbyn innebir en dkad drendemiingd motsvarande 15 %.

Némnden arbetar for att ge den enskilde mojlighet att leva ett sjalvstindigt liv genom att anpassa stodet efter den
enskildes behov. Detta kan exempelvis medfora att den enskilde kan bo kvar i sitt boende.

Att ensamkommande barn far stod och hjélp av en god man bidrar till deras integration i sambhéllet.
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Barn och unga - var framtid

D Uppfyllt i hog grad
I drenden angdende ensamkommande barn arbetar ndmnden for att god man ska forordnas skyndsamt.

I samtliga formynderskap, 284 stycken, arbetar nimnden for att barnens bésta ska tillvaratas i varje beslut samt
arbetar nimnden med att beakta barns rétt till delaktighet.

Néamnden har pabdrjat ett arbete for att integrera och beakta barnkonventionen i verksamheten.

Utbildning, arbete och ndringsliv

D Uppfyllt i hog grad
Verksamheten har under perioden genomfort en utbildning for alla gode mén och forvaltare i Pited kommun och
Alvsbyns kommun. Utbildningens syfte var att ge de gode ménnen och forvaltarna en utbildning i att redovisa sitt
uppdrag och da framst den del som avser ekonomin.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Overformyndarndmndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika ritt oavsett férméagor. En grundpelare i
verksamheten &r att ge stdd till personer som inte sjilva kan tillvarata sina réttigheter eller skota sina angeldgenheter.
Detta ér ett viktigt verktyg for ett samhalle dar alla rdknas och fér plats. Viktigt for verksamheten &r att
overformyndarndmnden har resurser att genomfora tillsyn av formyndare, gode mén och forvaltare som finns
utsedda. Syftet &r att ge underariga samt huvudmain den trygghet som atgéarden syftar till.

Verksamheten har arbetat med att utveckla nya rutiner och riktlinjer for en dkad eftektivitet och réttssakerhet.
Verksamheten har reviderat material och hjdlpmedel for att forenkla for anvdandarna samt arbetat for att ge
medborgare och andra ett bra bemétande, tillforlitlig information, god tillgdnglighet och service.

Under perioden har det varit en fortsatt efterfrigan av information om nimndens ansvarsomrade fran anstéllda,
myndigheter, foreningar och fran boenden inom kommunen. Samarbetet med dessa aktorer har saledes fortsatt.

Inga drenden fran "Synpunkten" har inkommit.

Livsmiljo
D Uppfyllt i hog grad

Under perioden har verksamheten inte sett att den nya lagen om framtidsfullmakter som trddde i kraft 1 juli 2017 har
fatt ndgot genomslag. Inte heller tilldgget i fordldrabalken (nytt 17 kapitel) om behdrighet for anhériga att vidta
vardagliga réttshandlingar for den enskildes rdakning har fatt ndgon storre paverkan. Under perioden har anhériga
informerats om den nya lagen, men bankernas bestimmelser gor att anhoriga har svart att anvénda sig av det nya
tillagget i fordldrabalken varfor godmanskap dndd maste anordnas. Sveriges kommuner och landsting tillsammans
med Féreningen Sveriges Overformyndare arbetar med frigan.

Antalet drenden géllande god man och forvaltare har under perioden okat vilket har inneburit ett 6kat ansvar for
utredning samt ett kat rekryterings- och utbildningsbehov av gode mén och forvaltare.

Under perioden har tvd ensamkommande barn fatt god man och 77 vuxna har fatt god man eller forvaltare forordnad
for sig.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga uppdrag eller atgérder.
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Pitea Kommunforetag AB (koncernen)

Koncernberattelse

Resultatsammanstiillning per bolag vid delarsbokslutet

Resultat efter finansiella poster
(tkr)

Pitea Kommunforetag AB

AB PiteBo

Pitea Renhallning och Vatten AB

Pitea Naringsfastigheter AB (konc)
Pited Hamn AB

AB PiteEnergi (konc)

Pited Science Park AB

Nolia AB (beloppen avser hela bolaget)

Periodens handelser

Utfall jan-aug 2019

-6 167
27 977
8 167
10 777
6 406
34 433
-2172
3182

Utfall jan-aug 2018

-6 374
23708

6 637
13 042

586l
43 130
-2 205
-2247

Prognos 2019
-9 683

33822

10 509

11300

8 366

61 970

-4 000

| 000

Utfall helar 2018
-9 834

26 645

10 638

16 420

9 321

75 263

-4 313

-2413

e Etapp 3 av hamnutbyggnaden i Pited Hamn AB p& Haraholmen ar upphandlad och arbetena kommer starta

inom kort.

e Upphandling av operator for den nya hamndelen vid Pited Hamn AB har paborjats med hjélp fran resurs hos
kommunens Samhéllsbyggnadsforvaltning.

e Nolia AB och Pited Néaringsfastigheter AB har kommit §verens om att flytta Nolias verksamhet till Pitea

Science Park.

e AB PiteBo har pabdrjat byggandet av projektet "Blabarsskogen” med 64 lagenheter pa den nya stadsdelen
Berget. Dér har ocksa Strombackaskolans gymnasieelever paborjat ett sa kallat elevbygge avseende

lagenheter for PiteBo.

e  Avtal har tréffats mellan Pited Naringsfastigheter AB och Samhéllsbyggnadsforvaltningen avseende hyra av
2 400 m2 lokaler i centrala Pited.

e Bioreningen vid Sandholmens avloppsreningsverk havererade i maj.

e Den internationella konferensen Biobase genomfordes i juni i regi av Pited Science Park AB.

Ekonomi

Resultatrakning

(tkr)

Intdkter

Kostnader

Rorelseresultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella
poster

Investeringar

Analys

Ekonomi

. Helt uppfyllt

I koncernen Pited Kommunforetag AB ingdr forutom moderbolaget de heldgda dotterbolagen Pited

Jan - Aug
2019

727 243
-620 867
106 376
420

-30 659
76 137

249 850

Jan - Aug

2018
690 977
580011
110 966

388
-35572
75 782

215493

Prognos
helar 2019
I 124 426
-969 381
155045
402

-46 447
109 000

468 158

Utfall helar
2018

1 069 767
-908 620

161 747
652

-47 454

114 345

367 565

Ndringsfastigheter AB, Pited Renhdllning och Vatten AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB, AB PiteEnergi och Pited
Science Park AB. Nolia AB dgs till 33,33 procent och redovisas som intressebolag.

Totalt sett uppgar koncernens delarsresultat till 76,1 mkr, vilket &r marginellt battre &n for samma period foregéende
ar och bittre dn budget. For perioden har rorelseresultatet forsamrats med 4,6 mkr medan de finansiella kostnaderna

har minskat med 4,9 mkr. Arsprognosen for koncernen efter finansiella poster beriknas till 109,0 mkr, vilket &r ldgre
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@n utfallet for 2018 men hogre &n budgeterat. I rorelseresultatet ingér en under perioden slutford avskrivning
goodwill, vilket har forbéttrat resultatet med 1,8 mkr pa delaret och med 4,3 mkr i helérsprognosen. En 6kad
upplaning under aret medfor att rintekostnaderna borjar att bli hogre under arets sista kvartal.

Koncernens investeringar i materiella anldggningstillgangar har under perioden januari - augusti 2019 uppgétt till
249,9 mkr. Arsprognosen beriiknas till 468,2 mkr, vilket dver tid 4r en mycket hog niva.

Koncernens langfristiga 1an inklusive kortfristig del uppgér 190831 till 2 489,6 mkr. Lanen har under perioden
januari - augusti 2019 6kat med 73,5 mkr. Likviditeten enligt ovan, har dock dkat med 15,9 mkr.

De signaler som under senaste ménaderna dykt upp pekar pa att vi ser en viss avmattning av konjunkturen. Hur stor
avmattningen blir och hur det kommer att paverka koncernen ar oklart.

Forandringarna avseende begransade ranteavdrag for foretag som inforts av regeringen, kan paverka savil
moderbolaget som dottrarna negativt om réntenivan gar upp. En forsta hojning av styrréntan har nu skett i januari
2019 med + 0,25%. Under 2019 finns risk att styrridntan kan hojas ytterligare, men bedomningarna nu &r att det
knappast blir fallet. Med tanke pé lanebild och géllande finanspolicy forvintas inte eventuella hojningar av
Riksbankens styrrdnta pdverka moderbolagets eller dotterbolagens resultat nimnvért under aret.

Pitea Hamn Foto: Maria Fdldt
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Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)

o

A ‘f;'_.‘
Helena Stenberg Jan Jonsson
Ordférande vD

Periodens handelser

e Bolaget har lamnat utdelning till 4garen Pited kommun, med 7,83 mkr utifran bokslut 2018.

Genomford 2-dagars styrelseutbildning for alla nya styrelser i moderbolaget och dotterbolagen.
Moderbolagets styrelse har i enlighet med nya investeringsrutiner faststéllt en total ram for investeringar i
koncernen for 2020.

e  Arbetet med anpassningar till nya lagkrav avseende Info-sékerhet har fortsatt och koncern VD ingér sedan
april i kommunens Sakerhetsgrupp.

e Ny upphandling av forsakringsformedling och forsékringsbolag for koncernens samtliga heldgda bolag har
inletts. Parallellt har diskussioner forts med Svenska Kommunforsikring AB om ev deldgarskap for
moderbolaget PIKAB.

e Agarméten avseende Nolia har genomforts tillsammans med 6vriga dgarkommuner — Skellefted och Umea.

e  Moderbolaget har ocksa aktivt deltagit i méten med Lulea Tekniska Universitet med avsikt att fa fram ett
avtal om utveckling av verksamheten i Pitea.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

Y 2019 2018 helar 2019 2018

Intakter 472 263 621 943
Kostnader -3 671 -3292 -5936 -5123
Rorelseresultat -3 199 -3 029 -5315 -4 180
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -2 968 -3 345 -4 368 -5 654
Resultat efter finansiella -6 167 -6 374 -9 683 -9 834
poster
Investeringar 5000 0 5000 0

Analys

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Resultatet efter finansiella poster for perioden uppgar till - 6,2 mkr, vilket dr ndgot béttre &n budget och négot béttre
&n samma period foregdende ar. Rantekostnaderna &r ldagre dn foregdende ar, da 25,7 mkr av de langfristiga lanen har
amorterats under 2019. Arsprognosen beriiknas till -9,7 mkr, vilket dr marginellt béttre &n budget. Vid 4rets slut
tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas da utéver ovanstaende
som en intdkt efter finansiella poster.

Strategiska omraden

Prioriterade mal

Bolaget har stottat det ndringspolitiska arbete som bedrivs inom kommunen och i bolagen, allt i syfte att klara
kommunens tillvixtambitioner vad giller nya och vixande foretag. Inom bolagskoncernen lyfts jamstilldhets- och
mangfaldsaspekter fram, bland annat genom redovisningar i samband med &rsstimmorna. Bolaget har ocksa stottat
Pited hamn i arbetet med att forbéttra infrastrukturen pa Haraholmen. Med en 6kad digitalisering stélls ocksa krav pa
Okad IT/Info-sdkerhet och hér har bolaget varit aktivt tillsammans med kommunen.
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Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfyllt i hog grad
Ett arbete har utforts tillsammans med kommunens Néringlivsavdelning och Samhillsbyggnadsforvaltningen i syfte
att stirka Pited som ort for foretag och méanniskor.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad
Genom en gemensam pressrelease for hela bolagskoncernen fick allménheten en bra bild av de kommunala bolagens
verksamhet. Bolagen har organiserat en sé kallad "Arsstimmodag", dér information ges av samtliga bolag till
kommunfullmiktiges ledamoter. Har fanns ocksa mdjlighet att stélla frigor om verksamheten.

Livsmiljo
g Uppfyllt i hog grad

For att forbattra forutsittningarna for livsmiljon har AB PiteBo som ingar i koncernen projekterat och pabdorjat
byggandet av bostider i centrala Pited. Pireva som ansvarar for Atervinning och VA-fragor har under aret arbetat
med ett antal frdgor som kan kopplas till battre livsmiljo.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgéarder eller uppdrag.
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AB PiteBo

do

Anders Lundkvist Maria Sandstrém

Ordférande

VD

Periodens handelser

. Helt

Resultate

Styrelsebeslut om nyproduktion pa Berget. Projektet Blabarsskogen produceras av Lindbécks Bygg och
omfattar 64 lagenheter i tva bostadshus. Produktionstiden &r mycket kort, inflyttning berdknas till april
2020. Hyresforhandlingar har genomforts.

Med anledning av ovan nyproduktion har beslut tagits om att minska den budgeterade upprustningen for
2019 i befintliga fastigheter. Upprustningen minskar fran en mycket hog budgeterad niva pa 96 mkr ned till
68 mkr, dvs en minskning med 28 mkr. Detta frigdr kapital som istdllet anvinds for delfinansiering av
Blabarsskogen.

Strombackas produktion av Hus 4 pa Furulund pagér. Inflyttning i de 4 lagenheterna beréknas till november
2019. Uthyrningsprocess pagar.

Avtal mellan PiteBo och Strombacka avseende produktion av nésta bostadsomrade pa Berget har
undertecknats. PiteBo har forberett omradet for skolans kommande etablering.

Fastighetsforvaltningen har 6vertagit drift och skotsel av PiteBos fastighet Kéllbo. Ambitionen é&r att
fastigheten ska sdljas till kommunen i ett nésta steg.

Den nya gemensamma inkdpsorganisationen inom Pikab har paborjat arbetet med stor intensitet. Férutom
att flera stora upphandlingar har genomforts har en grundlig spendanalys gjorts pé bolagets totala
inkdpsvolym och utfallet har analyserats.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

2019 2018 helar 2019 2018

Intakter 168 116 167 378 251 472 253 045
Kostnader -130 531 -132 800 -203 310 -210414
Rérelseresultat 37 585 34 578 48 162 42 631
Finansiella intakter 4 2 6 3
Finansiella kostnader 9612 -10 872 -14 346 -15989
Resultat efter finansiella 27 977 23 708 33 822 26 645
poster
Investeringar 87 572 13 364 129 862 29 801

Analys

Ekonomi

uppfyllt
t for perioden uppgar till 28,0 mkr vilket kan jamforas med samma period foregaende ar, 23,7 mkr.

Resultatforbattringen motsvarar 4,3 mkr (+18 %). Faktorer som paverkar resultatet positivt r ett minskat planerat
underhall, ldgre administrativa kostnader samt ytterligare ldgre niva pé riantekostnader. De negativa faktorerna ar
kommunens dvertagande av drift och skotsel av Kéllbo vilket paverkar bolagets vinst med ca 1,4 mkr.
Reparationskostnaderna fortsétter att ligga pa en hog nivéa bland annat pa grund av de manga vattenskadorna.

Bolagets

kostnader for vattenskador har 6kat mérkbart en langre tid. Problemstéllningen &r komplex och drabbar

branschen overlag. Prognosen for helar 2019 bedoms till 33,8 mkr vilket dr en hojning fran budget med 7,0 mkr. Den

fraimsta a

nledningen till den stora skillnaden mellan budget och prognos ér den ldgre ambitionen i planerat underhéll

till forman for investeringen i Blabarsskogen. Det prognosticerade resultatet har ocksa paverkats av en bedomd
nedskrivning med 3 mkr.
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Personal

. Helt uppfyllt

Bolaget ir inne i en generationsvéxling i allmédnhet. Under forsta halvaret pensioneras tre bovérdar och ett arbete for
rekrytering och introduktion har genomforts. Trots en allt svarare rekryteringssituation, har bolaget lyckats anstilla
kompetent personal. P4 ekonomiavdelningen pagar introduktion for en nyanstélld ekonom som ocksé ér en ersittning
for en kommande pensionsavgang. For ovrigt har den éarliga medarbetarundersokningen genomforts med hog
svarsfrekvens och en genomgéaende hog nojdhet bland medarbetarna.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

For att uppfylla kommunens malséttning om en dkad befolkningsméngd, genomfor nu bolaget en nyproduktion av 64
lagenheter pa Berget. Utover det har bolaget tecknat ett avtal med Strombackaskolan om nyproduktion av 24
lagenheter, dven dessa pa Berget. Nyproduktionsprojekten bidrar till att uppfylla samtliga tre prioriterade mal.

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Samarbetet mellan bolaget och Strombackaskolan ér inne i en intensiv fas med tva parallella byggprojekt, Furulund
och Berget. Genom dessa tva projekt bidrar Pitebo till att stirka Strombackaskolans byggprogram samt sékerstélla
forsorjning av god arbetskraft till den lokala byggindustrin. Vidare har bolaget tecknat avtal med en grupp
entreprendrer for ny restaurangetablering pa Radhustorget. For att mojliggora detta satsar bolaget pa en ordentlig
upprustning av lokalen. Samtidigt ar det ett viktigt bidrag for att utveckla Radhustorget i enlighet med kommunens
ambition.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Bolaget och Hyresgéstforeningen har tecknat ett nytt utvecklingsavtal avseende hyresgésternas boinflytande. Som en
viktig del i detta ingar ett omfattande arbete i bostadsomradenas gardsgrupper.

Livsmiljo
. Helt uppfyllt

Det pagéende nyproduktionsprojekten pé Berget, bidrar till att skapa nya livsmiljoer. Avseende projektet
Bléabarsskogen, har bolaget avsatt extra medel for att skapa en attraktiv utemiljé som riktar sig till bade barn och
vuxna. For ovrigt satsar bolaget resurser pa att skapa trivsamma utemiljéer inom bostadsomradena. Under perioden
har 8 utemiljoprojekt genomforts, t.ex. grillplatser, planteringar och lekplatser.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgéarder eller uppdrag.
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AB PiteEnergi (koncernen)

Lars-Olof Pettersson Daniel Fahraeus
Ordférande VD

Periodens handelser

e Aret startade med kall viiderlek som medfdrde utmaningar i virmeleveranser frin var hetvattenleverantdr
samt hoga kostnader for elnét. Detta har paverkat resultatet som ligger under budgeterad niva for forsta
tertialet. Varmeleverantorens s k underhallsstopp blev ldngre &n beréknat vilket kraftigt paverkat vara
viarmeproduktionskostnader negativt.

e Efterfrdgan pa nyanslutningar ar dven 2019 fortsatt hdg. Dock ser vi ett minskat tryck frén foregéende &r
avseende nya anslutningar for elnit, vilket &ven berdknats i budget.

e  Elproduktionen bidrar positivt till resultatet tack vare hoga marknadspriser.

o FElhandelsaffdren har under perioden visat positiva resultat, delvis tack vare god riskhantering och
prisnedgang pa s.k. ursprungsgarantier.

e  Utvecklingsarbetet med digitalisering bade internt for 6kad effektivisering och externt for digitala tjénster
for kunderna fortsétter, under arets forsta tertial har uppstart av ett s.k. LoRa-nét skett, vilket &r ett tradlost
sensorndt. Avsikten &r att utveckla detta och skapa tjénster inom hela kommunens omrade.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

2019 2018 helar 2019 2018

Intakter 370 270 344 646 584 031 537 980
Kostnader -332 44| -297 871 -517 043 -458 865
Rorelseresultat 37 829 46 775 66 988 79 115
Finansiella intakter 183 460 351 2 546
Finansiella kostnader -3 580 -4 105 -5 369 -6 398
Resultat efter finansiella 34433 43 130 61970 75 263
poster
Investeringar 51 534 50 150 137 407 100 724

Analys

Ekonomi

D Uppfylit i hog grad

Perioden har préglats av hoga produktionskostnader for fjarrvirmen, frimst p g a hetvattenleverantdrens
underhéllsstopp som i maj manad drog ut pa tiden. Hoga marknadspriser pa el har bidragit positivt for
elproduktionen i Sikfors kraftstation. Elhandeln levererar hogre resultat dn budgeterat. Investeringar for hogre
leveranssédkerhet och kostnader for utveckling av befintliga affarer sdvil som nya tjanster gor darutdver att prognosen
ligger ndgot under budgeterad resultatniva. Bolaget har fokus pa kostnadskontroll.

Personal

. Helt uppfyllt

PiteEnergi arbetar systematiskt och med stort engagemang pa att vara en attraktiv och jamstélld arbetsplats. Ménga
aktiviteter och god uppfoljning ger en 16pande utveckling avseende kultur, ledarskap och medarbetarskap. For andra
aret i rad ar vi diplomerade som "Great Place To Work".

Intern ledarskapsutbildning med stort inslag av kultur och vérdegrundsfragor har genomforts under arets forsta
tertial. Utveckling av denna utbildning planeras for att omfatta fler medarbetare.

Under érets andra tertial har 16nekartldggning genomforts, vilken belyser ev skillnader i 16n kopplat mot
jamstélldhet, dvs kon.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget har arbetat med de prioriterade dvergripande mélen genom utdkning av befintlig och leverans av ny
infrastruktur for el, bredband och fjérrvirme. Bolaget har fortsatt arbetet mot langsiktig social-, miljo- samt
ekonomisk héllbarhet samt en fortsatt stark relation med kunder och samarbetspartners.

Utbildning, arbete och naringsliv

g Uppfyllt i hog grad

PiteEnergi bidrar till detta strategiska omréde kontinuerligt via utbyggnad av elnit, bredband och fjarrvirmenéten.
Dessutom erbjuds moderna tjinster inom solceller, laddinfrastruktur och varme. Proaktivt arbete med vara kunder
utvecklar oss och skapar forutsittningar for medborgare och foretag.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfyllt i hog grad

PiteEnergi verkar for mangfald bade internt inom organisationen och via stttning av foreningar och kundaktiviteter.

Bolaget arbetar for att erhalla MR-diplomering under 2019 for sitt arbete med méngfald och ménskliga réttigheter
och pa sa sitt bidra till att gora Pited till en MR kommun 2021.

Livsmiljo
g Uppfyllt i hog grad

Med stolthet redovisar bolaget extremt laga CO2-utslapp (0,8 gr/kWh, snitt Sverige 65 gr/kWh) i
fjarrvarmeproduktionen och séljer 100% fornybar el. Manga aktiviteter bidrar till ett héllbarare samhélle, bl a tva
arliga hallbarhetsdagar. Forhoppningen ir att genom hog leveranssakerhet skapa trygg livsmiljo hos bade
privatpersoner, organisationer samt foretag.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgéarder eller uppdrag.
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Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Helena Stenberg David Wimander
Ordférande VD

Periodens handelser

e Vid arsstimman i maj tilltrddde en ny styrelse for PnF och de heldgda dotterbolagen. Den nya styrelsen
bestér av atta personer av vilka tva sedan tidigare suttit i PnF’s styrelse.

e  Ett langsiktigt hyreskontrakt omfattande ca 2 400 m2 i Kv Siken har tecknats mellan PnF och
Samhéllsbyggnadsforvaltningen pa Pited Kommun. Ombyggnationer har uppstartats och hyresgésten
tilltrdder den 1 januari 2020. De nya lokalerna ger forvaltningen mojlighet att realisera sina planer om
fornyat arbetssétt.

e Genom utbyggnad och anpassning av Sunpines kontor p&d Haraholmen har PnF skapat mgjlighet for Sunpine
att fortsatta sin tillvéxtresa. De nya lokalerna innefattar utdkade laboratorie-, personal- och kontorsytor och
det nya hyreskontraktet blir gdllande fr o m den 1 september 2019.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 95 177 92 945 142 000 140 263
Kostnader -74 256 -69 831 -114 500 -110 860
Rorelseresultat 20921 23114 27 500 29 403
Finansiella intakter 198 801 0 2 985
Finansiella kostnader -10 342 -10 873 -16 200 -15968
Resultat efter finansiella 10 777 13 042 11300 16 420
poster
Investeringar 44 283 33618 69 000 71747

Analys

Ekonomi

D Uppfylit i hog grad
I koncernens samlade resultat for perioden pé 10,8 mkr ingér resultat fran deldgda bolag med 1,1 mkr.

Under borjan av aret har kostnader for snérdjning och skador pé grund av den snorika vintern, belastat resultatet med
ca 2 mkr 6ver den budgeterade kostnaden. Ett flertal av koncernens fastigheter har taxerats om vilket i manga fall
inneburit kraftigt hdjda taxeringsvarden och ddrmed 6kat kostnaderna for fastighetsskatt med ca 1 mkr i koncernen.
Personal och forvaltningskostnader prognostiseras i nivad med budget liksom avskrivningar och finansiella poster.

Resultatet pa heldr forvintas uppga till 11,3 mkr varav 2 mkr &r hanforligt till minoritetsintresse.l denna prognos tas
inte hdnsyn till eventuella ned- eller uppskrivningar samt reavinster/forluster. Dessa poster kan beroende pa utfall
komma att paverka resultatet véasentligt.

Personal

. Helt uppfyllt

PnF arbetar aktivt med for att vara en attraktiv, hilsofrimjande och jamstélld arbetsplats. I affirsplanen finns
hélsofrimjande aktiviteter savél som aktiviteter for att stirka gruppen och varje medarbetare. Vidare verkar vi for
stor delaktighet hos medarbetarna i savil verksamhetens som varje individs utveckling.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Genom att verka for att skapa och erbjuda "Héllbara lokallosningar for utveckling i Pited" bidrar PnF till
maéluppfyllelsen inom de olika strategiska omradena.

Utbildning, arbete och naringsliv

D Uppfyllt i hog grad
PnF bidrar till Piteds attraktivitet genom att skapa mojligheter for nédringslivet och andra verksamheter att verka och
vixa i de lokaler vi tillhandahaller. Under hosten tas ca 4 000 kvadratmetrar nyproducerade lokaler i bruk av véra
hyresgéster. I dessa nyskapade lokaler har nu arbetsgivarna/hyresgasterna givits forutséttningar att via sina vixande
verksamheter skapa ménga nya arbetstillfallen.

PnF tillhandahéller utbildningslokaler till allt mellan universitet och mindre utbildningsforetag. Vidare sé deltar PnF
i Strombackaskolans branschrad for fastighetsforetag och varje ér tar vi emot praktikanter fran passande
utbildningsprogram.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfylit i hog grad

PnF strdvar mot att bemdta sdvil nya som befintliga kunder och andra samarbetspartners pa ett jamstallt sétt. Internt
vill vi genom att informera, lyssna och bjuda in alla medarbetare i de samtal och processer som fors dka delaktighet,
engagemang och trivsel.

Livsmiljo

D Uppfylit i hog grad

PnF satsar fortsatt pa att skapa och erbjuda attraktiva och héallbara miljéer for foretag, verksamheter och deras
medarbetare och kunder att métas i, utvecklas i och trivas i.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga dtgérder eller uppdrag.

Furundsets foretagsby, foto: Maria Fildt
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Pitea Renhallning och Vatten AB

'(‘5. Lo
Patric LundstrSm David Oquist
Vice ordférande VD

Periodens handelser

e Bioreningen vid Sandholmens avloppsreningsverk havererade i maj.
e Bolaget blev MR-diplomerade av Pited kommun for arbetet med méngfald och ménskliga rattigheter.
e Galan Atervinnaren for alla kommunens 5:e klassare genomfordes i maj.
e Integrationen av internkontrollplan i Stratsys har slutforts.
e  En projektledare har anstéllts.
Ekonomi
Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 111489 104 794 173 658 168 641
Kostnader -100 082 -95 032 -158 267 -153 309
Rorelseresultat 'l 407 9801 15391 15332
Finansiella intakter 35 29 45 59
Finansiella kostnader -3275 -3193 -4 927 -4 753
Resultat efter finansiella 8 167 6598 10 509 10 638
poster
Investeringar 52 091 39 382 97 511 76 388
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Intékterna gick fortsatt bra under det andra tertialet och prognosen for heléret visar en omséttning som ar béttre dn
bade budget och foregaende &r. Forsdljning av tjdnster har den starkaste trenden och har dkat med drygt 50 % jamfort
med samma period ifjol. Detta mycket tack vare samarbetet med Pited Hamn AB samt utvecklingen av
containerverksamheten.

Kostnaderna ligger pa budgeterade nivaer for perioden, men hosten innefattar hogre kostnader dn budgeterat,
framforallt kopplat till saneringen av dammen vid Haraholmen samt externa uttransporter av brannbart till Boden.
Resultatprognosen for 2019 hojs till 10,5 mkr, det inkluderar en positiv prognos for VA-verksamheten pé cirka
1,5 mkr. Exkluderat VA-verksamheten landar prognosen i paritet med budget.

Personal

. Helt uppfyllt

Under véren har en hilsoundersokning genomforts som visar att var personal upplever att de mar och dter béttre och
ar mindre stressade an tidigare. Daremot visar undersdokningen dven att ca 50% av personalen hade ett forhojt
blodtryck.

De friskvardssatsningar som genomforts i form av motionsbonus och grupptraningar fortsitter &ven 2019. Det har
varit uppskattade inslag hos personalen samt bidragit till att sjukfranvaron minskat jamfort mot fjolaret. Fram till
sista augusti ligger sjukfranvaron péa 2.3% att jamfora med 3.3% for samma period 2018.
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Strategiska omraden och prioriterade mal
Prioriterade mal

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Fortsatt kundfokus och en utékad dialog med néaringslivet har utmynnat i 99 foretagsbesok per sista augusti.
Malséttning for perioden var 60 foretagsbesok och i fjol besoktes 38 foretag fram till sista augusti.

I maj genomfordes galan Atervinnaren for samtliga 5:e klassare inom kommunen. Under éret har Pireva besokt alla
5:e klassare och informerat om atervinning. Klasserna har sedan deltagit i en tdvling dér eleverna fatt designa en
sopbil. Den vinnande klassen krontes pa galan vilket resulterade i att kommunmedborgarna nu kan se en
regnbagsfirgad sopbil kdra runt pa gator och torg.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Samarbetet med SFI och guidade turer for horsel och synskadade pé Bredviksbergets atervinningscentral har fortsatt
under 2019.

Livsmiljo
D Uppfylit i hog grad

En betydande del av arets investeringar anvinds for att langsiktigt sdkerstilla kvalitets- och leveranssékerheten inom
V A-verksamheten.

Under perioden januari- augusti har avloppsstoppen och vattenlédckagen pé ledningsnitet varit i paritet med fjolaret,
dock har utfallet varit lite hgre 4n malséttningen for perioden. Reinvesteringarna av ledningsnétet ligger lite efter
per sista augusti, men forvintas nd det uppsatta helarsmélet pa 0,5 % utbytestakt.

Utbyggnaden av det nya VA-verksamhetsomradet pd Rendn/No6ton ér igadng och arbetet fortloper enligt uppsatt
tidsplan och budget.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga dtgéirder eller uppdrag.
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Pitea Hamn AB

Peter Roslund Ulrika MNilsson
Ordférande VD

Periodens handelser

e  Avslutat investeringsprojekt Ny hamndel/etapp 2 dar hamnen tagit i drift en ny kajdel, ny in- och utfartsvig
och kajnéra lagringsyta.

o Igingsittning investeringsprojekt Ny hamndel/etapp 3. Etapp 3 innefattar fardigstillande av ny hamndel
som tillfor forbéttrad intermodal funktion och tillkommande lagringsytor omfattande ca 50 -60 000 m2.
Béda etapperna innebér en investering om 200 Mkr, den storsta i bolagets historia.

e  Markbygdenprojektet etapp 1 avslutas under 2019. Hittills under perioden har 51 av totalt 233 fartyg
transporterat vindkraftdelar, allt frén samtransport RORO fartyg till stora fartyg med enbart vindkraftsdelar,
varav vissa direktanlop fran Kina.

e  Arbetet med samverkan har intensifierats bdde inom kommunkoncernen och med Luled hamn.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2019 2018 helar 2019 2018
Intakter 30 388 29 095 44 056 44 098
Kostnader -23 105 -22 108 -34 463 -33357
Rorelseresultat 7 283 6 986 9593 10 741
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -877 -1 125 -1 227 -1 420
Resultat efter finansiella 6 406 5861 8 366 9 321
poster
Investeringar 14 349 78 579 34 158 89 053

Analys

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Vad giller periodens resultat 6,4 mkr sa ligger det ndgot hdgre dn jamforbart resultat 2018 och hogre &n budget pa
grund av okade logistikfloden och 6kade affarer vad avser lagring.

Bolagets affarer och logistikfldden har i huvudsak utvecklats enligt budget. Logistikfloden kopplat till
vindkraftsuppbyggnaden under 2019 i Markbygden och andra vindkraftsprojekt ndrmar sig ett avslut under
september ménad. Containertrafiken ar fortsatt volatil men har attraherat fler kunder 4n tidigare. Nagot minskade
volymer papper pa grund av SmurfitKappas driftstopp och minskade volymer ratalldiesel fran Sunpine pa grund av
driftstorningar pa Preem Lysekil.

Prognostiserat resultat for 2019 &r 8,4 mkr mot budgeterade 9,1 mkr. Intékterna &r hdgre dn budget eftersom vi ser en
okad uthyrning av lagringsytor, samtidigt ligger kostnaderna dver budget pa grund av mer omfattande verksamhet.
Kapitalkostnader &r dock ldgre &n budget da ansprédktagande av ny hamndel etapp 2 resulterat i ldgre
avskrivningskostnader &n tidigare antaganden och bolagets snittrdnta avseende langfristiga lan har sénkts under aret.

Personal

{} Delvis uppfylit

Pited hamn AB har en i jaimforelse med Gvriga bolag i bolagskoncernen liten organisation och véldigt hog niva av
samordning. Bolaget koper tjdnster inom exempelvis omrddena hamndrift och administration.
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Bolaget har en alltmer anstrdngd situation vad giller personella resurser, vilket pa sikt far negativ paverkan bade pa
bolagets attraktivitet och formaga att leva upp till koncernens och bolagets strategiska mél. Bolagets
internkontrollplan pekar ut en sérbar organisation som en av bolagets mest vdsentliga risker. VD har under 2019
uppdraget att genomlysa vilka kompetenser och resurser bolaget behdver for att bedriva verksamhet enligt géllande
regelverk och beslutad affarsplan.

Bolaget har en jamn fordelning mellan mén och kvinnor, sett till bade anstélld och inhyrd personal.
Bolaget har mycket laga sjuktal.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pé en dvergripande niva och utifran bolagets uppdrag, s& kan méluppfyllelsen anses vara god. Bolagets verksamhet
har stor betydelse for det regionala néringslivet.

Inom Haraholmens industriomréde investeras ca 1 miljard kronor, bestdende av privata och kommunala
investeringar. Pited hamns investeringar i utokad infrastruktur 4r en viktig del av detta och ett betydande bidrag till
fler foretag och 6kad sysselséttning inom kommunen.

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Utvecklingen i Pited Hamn AB, med investeringar i ny infrastruktur, ger forutséttningar for utveckling av nya affarer
och logistikfloden. Detta bidrar till en fortsatt utveckling av foretag och transporter hos véra befintliga kunder inom
skogsindustrin samt dven inom exempelvis branscherna biobrinsle och vindkraft. Efter utbyggnad kommer bolaget
att vara ett attraktivt alternativ for kunder med storre transportbehov.

Ett av bolagets viktigaste mal &r utokad regelbunden sjdtrafik sdsom linjetrafik pa norra Europa och etablering av
kustsjofart (inrikes sjofart). Exempel pé kustsjofart ér sjdtransporter av husmoduler till Norrkdping, Stockholm och
Malmo.

Demokrati och 6ppenhet

D Uppfylit i hog grad

Bolaget har en begrinsad personalstyrka och kdper in externa tjdnster i relativt stor omfattning. Bolaget har dirmed
begransade mojligheter att rekrytera ur ett mangfaldsperspektiv, men det pagér ett arbete att via leverantorer av
entreprenader och andra tjanster att hitta 16sningar for 6kad mangfald.

Livsmiljo
D Uppfylit i hog grad

Bolaget forvaltar och utvecklar infrastrukturen inom Pited Port & Hub, vilket bidrar till goda kommunikationer och
logistikmdojligheter for hela regionens niringsliv.

Sjofartens potential avspeglas i den av regeringen beslutade nationella godstransportstrategin. En 6verflyttning av
gods och transporter fran vig till sjofart och jarnvig ar ett viktigt steg mot kapacitetsstarka och héllbara transporter.
Regeringens mal ar att Sverige ska bli vérldens forsta fossilfria vélfardsland.

Bidrag fran Pited Hamn ABs verksamhet vad géller héllbarhet/miljo ar:
Miljodifferentierade avgifter, ny hamntaxa 2020

Elanslutning for fartyg vid kaj

Energieffektivisering belysning

Upphandling entreprenad projekt "Utveckling Pited Port & Hub, etapp 3" inneholl en utvirderingsparameter miljé
som styrde mot minskad miljobelastning fran projketets behov av transporter.

Langsiktigt kan en framtida flytt av jarnvédgsverksamhet fran centrum till Piteda Hamn AB i kombination med
utbyggnad Norrbotniabanan mojliggéra bade 6kade jarnvagstransporter savél som stadsutveckling och 6kat
bostadsbyggande.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgirder eller uppdrag.
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Pitea Science Park AB

e |

Jonas Lindberg Helena Karlberg
Ordférande VD

Periodens handelser

Uppstart av inkubatorn Go Business i Skelleftea.

Genomf6rande av den internationella konferensen BIOBASE for cirkulédr och biobaserad ekonomi.

Genomforande av Festspelen i Pitea.

Innovationsforeldsningar pa ett antal viktiga arenor i Sverige, bland andra Geomedia forskarkonferens i

Karlstad och Innovationsriksdagen i Kalmar.

Start av nytt nitverk for solel i norra Sverige.

e  Start av nytt projekt, Innovation Game 2.0, tillsammans med Skellefted, Luled, Boden, som ska stimulera
spelbranschen i norr.

e  Tre nya projektansdkningar — Innovationsnod Norr, en satsning pa kompositer for fordonsindustrin
inklusive test och demoanléggning for en press, Creative North, ett kreativt kluster for kommunikations-
och digitala tjanstebyraer i norra Sverige samt IN TOUCH som ska utveckla vélfardstjanster genom
kulturella upplevelser och digital teknik.

e Nominering till Svenska designpriset i klassen Grafisk Identitet for Studio Acusticums nya grafiska profil.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

2019 2018 helar 2019 2018

Intakter 11739 98I13 19 200 15411
Kostnader -13 905 -12016 -23 190 -19 721
Rorelseresultat -2 166 -2 203 -3 990 -4 310
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -6 -2 -10 -3
Resultat efter finansiella -2 172 -2 205 -4 000 4313
poster
Investeringar 18 341 250 365

Analys

Ekonomi

D Uppfyllt i hog grad

Pited Science Park AB redovisar for perioden en forlust med -2,2 mkr, vilket i stort dr identiskt med resultatet under

samma period foregaende ar. I jamforelse med budget &r periodens resultat battre.

Intékter och kostnader i projekten beréknas inte bli fullt upparbetade i jamforelse med budget. Detta beror bland
annat pa att rekryteringen av en ansvarig for Go Business i Skellefted har tagit 1dngre tid &n forvéntat och att
budgeten for projektet Digitala Dimensioner blev ldgre dn budgeterat i och med att projektet gjordes om till ett
regionalt projekt istdllet for ett strukturfondsprojekt.

For heléret prognostiseras ett resultat pa -4,0 mkr, vilket dr en forbéttring mot foregdende ars utfall med 0,3 mkr samt

med 0,2 mkr jamfort med budget. Bolaget har under aret arbetat aktivt med att se 6ver kostnader, vilket d&ven
kommer att genomsyra verksamheten under resterande del av 2019.
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Personal

g Uppfyllt i hog grad

Bolaget har nu 19 anstéllda fordelat pa 13 kvinnor och 5 mén. Under perioden har bolaget satsat pa utbildning inom
innovationsledning och projektledning. Syftet 4r att medarbetarna ska kéinna sig trygga i sin arbetsroll och att bolaget
utvecklas for att skapa dnnu mer tillvéxt i regionen.

En hélsokontroll har genomforts och resultatet visar att medarbetarna trivs och att samarbete dr gott. Detta &r ett fint
betyg pé det teamarbete bolaget har genomfort de senaste aren. Undersdkningen visar vidare att medarbetarna kanner
sig stressade och upplever en hog arbetsbelastning. Eftersom bolaget till stor del &r projektfinansierat ar detta ett av
bolagets storre utmaningar.

Strategiska omraden och prioriterade mal
Prioriterade mal

Utbildning, arbete och ndringsliv

. Helt uppfyllt

Bolaget fungerar som en ldnk mellan akademi, niringsliv och samhille. Bolaget bidrar till en stark utbildningskedja,
fran grundskola, vuxenutbildning, yrkeshdgskola till universitetsutbildning i Pited. Vidare skapar bolaget attraktiva
motesplatser, driver forsknings- och utvecklingsprojekt, erbjuder stéd for affarsutveckling, innovationsledning och
nyforetagande samt driver kluster inom bioenergi, komposit och kreativa néringar. Detta stirker det lokala
néringslivet och stimulerar samarbete mellan foretag, akademi och forskningsinstitut som i sin tur skapar tillvaxt i
regionen.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Konserthuset Studio Acusticum ar en viktig del av bolaget. I Pited utgér kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt
och hallbar samhéllsutveckling. Att Pited numera &r en fristad for forfoljda musiker priglar utbudet.

Livsmiljo
. Helt uppfyllt

Pited Science Park bidrar till utvecklingen av den nya stadsdelen Berget i Pited som kommer att invigas i slutet av
september. Bolaget arbetar aktivt med platsinnovation som handlar om att skapa utveckling och tillvaxt utifran
platsens styrkor och forutsittningar for att attrahera invanare, besokare, foretagare och investerare.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgéirder eller uppdrag..
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Nolia AB

Bengt Markstedt Jonas Dahlberg
Ordférande VD

Periodens handelser

e  Under perioden januari till augusti 2019 har 9 méssor genomforts: Nolia Karridr i Pited, Umed, Sundsvall
och Ostersund, Nolia Tridgéard i Ume4, Nolia Beer i Luled, Skogsnolia, Stora Nolia i Umeé och Load Up
North i Umed. Samma period foregdende ar genomfordes 7 méssor.

o Utdver egna genomforanden har vi haft flertalet externa evenemang med Elméssan i Umed som storsta, i
slutet av augusti.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

2019 2018 helar 2019 2018

Intakter 48 122 43 252 63 000 60 698
Kostnader -44 903 -45 477 -61 963 -63 068
Rorelseresultat 3219 -2 225 1 037 -2 370
Finansiella intakter 0 0 0 3
Finansiella kostnader -37 -23 -37 -46
Resultat efter finansiella 3182 -2 247 1 000 -2413
poster
Investeringar 415 416 500 517

Analys

Ekonomi

Jamfort med foregaende ér har periodens resultat 6kat med 5,4 mkr. Nagot som forklaras av hogre intdkter till f61jd
av fler genomforanden under 2019 jamfort med samma period 2018. Samtidigt som intékterna 6kat &r
personalkostnaderna ldgre. Nolia har dven genomfort besparingar. I jamforelse mot budget dr dock periodens intékter
lagre dn berdknat.

Under perioden januari till augusti 2019 har flertalet av Nolia ABs planerade métesplatser genomforts.

Prognosen for intdkterna helar 2019 &r 63,0 mkr och for resultatet pa 1,0 mkr. Att intdkterna blir 1agre dn budget
forklaras frimst av att intédkterna pa genomforda motesplatser dr sémre men ocksa av att vi genomfort en mdtesplats
mindre 4n budgeterat. Samtidigt som vi kan se att intdkterna ar lagre &n budget har Nolia genomfort
kostnadsbesparingar och prognosen for resultatet 2019 &r 1,0 mkr.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgéirder eller uppdrag.
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Resultatrakning (mkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Auvskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintikter
Generella statsbidrag och utjamning

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Periodens/arets resultat

- Ddrav minoritetsintresse
Semesterloneskuldens resultateffekt

Resultatets andel av skatter och generella

stadsbidrag

Balansrakning (mkr)

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Anldggningstillgangar
Forrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Omisittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital

- ddrav periodens/arets resultat

- minoritetens andel av eget kapital
Avsittningar for pensioner

Andra avsattningar

Avsittningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER

84

Koncern Kommun
Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Budget Prognos Resultat
2019 2018 2019 2018 helar helar helar
2019 2019 2018
978 947 333 364 586 519 612
-2 256 -2 155 -1 837 -1798 -2 967 -2 935 -2 894
-194 -188 -75 -73 -117 -115 -110
-1 472 1396 -1 580 -1 507 -2 498 -2 531 -2392
1 416 1 383 I 416 | 383 2116 2123 2074
274 24| 274 24| 409 411 367
22 10 35 21 22 36 27
-32 -37 -6 -5 -6 -7 -9
208 201 139 133 42 31 67
-1 -1
6l 62 0 -4 -4
83 % 82 % 1,7 % 1,2 % 2,7 %
Koncern Kommun
Budget Prognos
Aug Aug Aug Aug helar helar Helar
2019 2018 2019 2018 2019 2019 2018
2 7 0 0 0
6 354 6 024 2273 2163 2359 2 365 2230
25 29 517 518 476 518 518
6381 6 060 2790 2681 2 835 2 883 2748
21 16 5 3 3 3 3
403 382 308 214 306 306 306
227 150 227 150 115 -10 205
132 226 102 191 0 0 137
783 774 642 558 630 505 651
7 164 6 834 3432 3239 3 465 3388 3399
3331 3168 2586 2512 2 489 2478 2 446
208 201 139 133 42 31 67
17 17
212 191 209 188 200 210 184
255 251
467 442 209 188 200 210 184
2474 2318 45 44 47 47 47
892 906 591 495 729 653 722
3 366 3224 637 539 776 700 769
7 164 6 834 3432 3239 3 465 3 388 3399
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Kassaflodesanalys (mkr)

Kommun
Resultat Resultat Budget Prognos Resultat
Jan - Aug Jan - Aug Helar Helar Helar
2019 2018 2019 2019 2018
Den I6pande verksamheten
Periodens/arets resultat 139 133 42 31 67
Justering for av- och nedskrivningar 75 73 117 115 110
Justering dvriga ej likviditetspaverkande poster 8l 69 109 106 88
Medel frdn verksamheten fore fordndring av rorelsekapital 296 275 269 252 265
Okning (-) / minskning (+) kortfristiga fordringar -1 -20 0 0 -111
Okning (-) / minskning (+) forrad -2 0 0 -1
Okning (-) / minskning (+) kortfristiga placeringar -22 -30 0 0 -86
Okning (+) / minskning (-) kortfristiga avsittningar
Okning (+) / minskning (-) kortfristiga skulder -192 -188 -86 -149 16
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 78 37 183 104 83
Investeringsverksamheten
Investering immateriella anlaggningstillgangar
Investering materiella anliggningstillgangar -118 -115 -278 -250 -223
Investeringsinkomster materiella anliggningstillgingar 5 0 0 3
Forandring finansiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten -113 -115 -246 -250 -220

Finansieringsverksamheten

Forindring langfristiga skulder 0 0 0 4
Forindring langfristiga fordringar

Minskning langfristiga forutbet kostnader

Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0 42 0 4
Forindring av likvida medel -35 -22 -146 -132
Likvida medel vid arets borjan 137 269 137 137 269
Likvida medel vid periodens slut 102 191 115 -10 137

Budgetavvikelse namnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall
Jan - Aug 2019  Jan - Aug 2018 Helar 2019 Helar 2018
Kommunfullmaktige, valnamnd, revision 477 686 0 -1 076
Kommunstyrelsen 25 553 9791 3 405 8377
- Kost- och servicendmnd, Piteds del 152 0 0 360
- Overformyndarndmnd, Piteds del 310 0 0 0
- Kommunstyrelsen gemensam 14 783 9776 6 883 10 300
- Kommunledningsforvaltningen 8818 -984 -4 275 -2783
- Rdddningstjénsten | 643 999 797 500
Barn- och utbildningsnamnden 450 -4 500 -4 000 -249
Fastighets- och servicenimnden 20 188 7 342 573 3037
Kultur- och fritidsnamnden 2 477 4867 0 808
Miljo- och tillsynsnamnden 325 316 0 484
Samhallsbyggnadsnamnden 4128 2 089 5244 7771
Socialndmnden -33 027 -30 112 -56 202 -47 728
Gemensam kost- och servicenamnd 234 0 0 0
Gemensam 6verformyndarnamnd -494 0 0
Overformyndarnimnden 0 -15 0 -46
Summa nimnder/styrelse 20 463 -9 536 -50 980 -28 622
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Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Utfall Budget Prognos Avvikelse

Jan - Aug 2019 Helar 2019 Helar 2019 :“dget'

rognos

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision 0 0 0 0
Kommunstyrelsen 3635 28 485 23 991 4494
- Kommunstyrelsen gemensam 0 40 381 10 225 30 156
- Kommunledningsforvaltningen 3565 -16 729 13 241 -29 970
- Rdddningstjdnsten 70 7 833 526 4 308
Barn- och utbildningsnamnden 2035 13 562 9786 3776
Fastighets- och servicenimnden 64 831 168 507 124 956 43 551
Kultur- och fritidsnamnden 12732 16 241 18 338 -2 097
Milj6- och tillsynsnamnden 0 0 0 0
Samhallsbyggnadsnamnden 35 669 4251 64 758 -22 249
Socialndimnden 983 8950 7 650 1 300
Gemensam overformyndarnamnd 0 140 140 0
Summa nimnder/styrelse 119 885 278 394 249 619 28 775

Noter

Allminna redovisningsprinciper

Pited kommuns deldrsrapport &r upprittad i enlighet med Lagen om kommunal bokforing och redovisning och
aktuella rekommendationer giltiga for aret 2019 frén Radet for kommunal redovisning (RKR), med nigra mindre
avvikelser som kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen foljer Aktiebolagslagen, Bokforingslagen,
Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad. Sammantaget innebir det att redovisningen i
kommunkoncernen sker pé ett sitt som i huvudsak 6verensstimmer med god redovisningssed.

I delarsrapporten har i huvudsak samma redovisningsprinciper och varderingsmodeller tillampats som i
arsredovisningen. Forandringar fran och med 2019: konsolidering av PIKABs andel (33,33 %) i Nolia AB i
kommunkoncernen, kommunal markexploatering foljer RKRs idéskrift samt véirdering av finansiella tillgdngar sker i
enlighet med ny lagstiftning. Kommunens redovisning vid 2018 ars bokslut innehaller inga avvikelser mot nu
géllande redovisningsprinciper, varfor ingen omrakning har krévts av resultat- och balansrikning.

Foljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tillimpas i arsredovisningen har gjorts i samband med
uppréttandet av delarsrapporten:

e Ingen sdrskild hinsyn har tagits till varulager.

e  Forandringar i pensionsskulden, 16neskatt, skatteprognosen och statsbidragen &r redovisade i enlighet med
RKRs rekommendation och ér till stérsta mojliga utstrackning beaktade utifran augustiprognos fran KPA
respektive SKL.

e Pagaende arbeten &r inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid &rsbokslut

e  Kommunen tillimpar en komprimerad balansrdkning i delarsrapporten, da delérsrapporten &r mindre
omfattande 4n drsredovisningen. En i detalj specificerad balansrikning redovisas i arsredovisningen.

e Némndernas utfall r hdmtat fran internredovisningen och innehaller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrdkning inte gor.

Sammanstiilld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunforetag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med dgarandel av minst 20 % ingar och bolag med mindre dn 20 % ingér
endast med resultatandel i enlighet med ny lagstiftning. Tidigare ar har bolag med minst 50 % &garandel ingatt.
Rapporten har upprittats enligt god redovisningssed. Samma redovisningsprinciper anvinds i delérsrapporten sdsom
i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forviarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intjénat kapital hos dotterbolagen har dérefter raknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avséttning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingédende enheterna har schablonmaéssigt
eliminerats i allt visentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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Pitea kommun




Nyckeltalsbilaga Delarsrapport 2019

Pitea kommun




Lasanvisning till nyckeltalen

Pitea kommuns nyckeltal dar uppdelade i tva kategorier:

e  Nyckeltal/indikatorer som grund for malbedomning ar kopplade mot av Kommunfullméktige beslutade mal. De utgdr ett av instrumenten
for att bedoma grad maluppfyllelse. For att kunna stirka grad av maluppfyllelse har en utveckling mot att ange malvirden for vissa
nyckeltal paborjats. Mélvirden ska inte forvixlas med mal.

e  Basnyckeltal som beskriver centrala kommunala verksamheter.

Redovisning av nyckeltal under aret

e Manadsrapporter: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige beslutade mal dar respektive nyckeltal kan redovisa
manadsvisa utfall.

e Férdjupade manadsrapport i mars: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige beslutade mél dar respektive nyckeltal
kan redovisa manadsvisa utfall eller kan ackumuleras till mars.

e Deldrsrapport i augusti: En nyckeltalsbilaga i tva delar. Del ett utgor ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige
beslutade mal dar respektive nyckeltal kan redovisa manadsvisa utfall eller kan ackumuleras till augusti. Del tva utgdr en redovisning av
det senaste utfallet for de verksamhetsbeskrivande basnyckeltalen.

e Arsredovisning: Samtliga nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmiktige beslutade mal for att bedéma grad av maluppfyllelse.
Presenteras i en nyckeltalsbilaga for Piteda kommun totalt samt per ndmnd/bolag.

Om nyckeltalen &r individbaserade redovisas utfall for mén och kvinnor. Ambitionen é&r alltid att redovisa senast tillgdngliga véirden.

Sa hir ldser du nyckeltalen i delarsredovisningens nyckeltalsbilaga
Del 1 - Nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmiiktige beslutade mal

1 tabellkolumnerna bestdende av madlkopplade nyckeltal redovisas:

e Nyckeltalsnamn. Ackumulerade nyckeltal markeras med parentes efter nyckeltalsnamnet

e Augustivdrdet for kvinnor och mén, om nyckeltalet r individbaserat.

e  Utfall Pited augusti. Avser utfallet en tidigare period redovisas det inom parentes efter nyckeltalsnamnet.
e  Utfall Pited augusti foregaende ar

e  Utfall Norrbotten augusti

e  Utfall Riket augusti

Personalnyckeltalen redovisas per juli manad med koénsuppdelning for bdde innevarande och foregdende ér, pa grund av den naturliga
eftersldpningen i rapportering av bland annat sjukfrdnvaro och timmar utférda av timanstéllda.

Del 2 - Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal uppdelade per niimnd och verksamhet

Andra delen av bilagan bestar av verksamhetsbeskrivande basnyckeltal uppdelade per ndmnd och verksamhet. Basnyckeltalen ska beskriva en
process inom den aktuella verksamheten fran Utbud och Efterfragan till Prestation samt resurser i form av Personal och Ekonomi.

[ tabellkolumnerna for verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas:

e  Basnyckeltalstabellen ldses radvis fran vénster till hdger dér respektive rad utgér en process inom verksamheten.

e Nyckeltalsnamn f6ljt av siffror i fet stil avser utfall totalt.

e  Efter utfall totalt redovisas i kursiverad stil den period som utfallet avser, exempelvis (2017) avser helarsvirdet 2017. Endast senast
tillgdngliga vérde redovisas.

e  Kan utfallet redovisas per kon redovisas det i fet stil enligt formen Kv x,x / M y,y déar Kv avser utfall kvinnor och M avser utfall mén.

Nyckeltal/indikatorer som grund for malbedomning

Barn och unga - var framtid
Linet Riket

Nyckeltal Au'g At.l.g Aug Aug Au Au

4 Kvinnor  Min 2019 2018 20 |g9 20 ng
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de haft inflytande i frigor som 73,3 % 77 %
beror dem, %
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en trygg tillvaro, % 758 % 81 %
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en utvecklande tillvaro, % 778 % 78 %

Utbildning, arbete och naringsliv
Au Au Au Au Linet Riket

Nyckeltal Kvinnor  Min 2019 2018 Ng  Aue
Antal invanare 42 092
Arbetskraftens storlek |6-64 ar 24917
Andel som ar oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, % av befolkningen 56 % 51 % 53% 55% 57 % 7%
16-64 ar
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Linet Riket
Aug Aug Aug Aug
Nyckeltal A e Aug Aug
Kvinnor Min 2019 2018 2019 2019
- Andel 6ppet arbetslosa, % av befolkningen 16-64 dr 28 % 2,6 % 2,7 % 29 % 3% 38 %
- Andel i program med aktivitetsstod, % av befolkningen 16-64 dr 2,8% 2,5% 2,6 % 2,6 % 2,7 % 3,1 %
Andel ungdomar som ar oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, % av 7% 9,7 % 85 % 8,9 % 8,1 % 8,9 %
befolkningen 18-24 ar
- Andel ungdomar i Pited kommun som dr 6ppet arbetslosa, % av befolkningen 18-24 dar 3% 54 % 43 % 4,1 % 3,7% 5%
- Andel ungdomar i Pited kommun som dr i program med aktivitetsstod, % av befolkningen 3,9% 4,4 % 42 % 4,8 % 4,3 % 3,9%
18-24 ar
Andel utrikesfédda i Pited kommun som &r &ppet arbetslsa eller i program med 20,9 % 24 % 22,3 % 24,1 % 17,4 % 19,2 %
aktivitetsstod, % av utrikesfodd befolkning
- Andel utrikesfodda som dr 6ppet arbetslosa, % av utrikesfodd befolkning 6,8 % 7,9 % 7,3 % 9,9 % 7.2 % 92 %
- Andel utrikesfodda i program med aktivitetsstod, % av utrikesfodd befolkning 14,1 % 16,1 % 15 % 14,2 % 10,2 % 10 %
Arbetsloshetstalen for 2018 har reviderats till registerbaserad arbetskraft istdllet for befolkning 16-64 dr, dd arbetsformedlingen dndrat standard
Demokrati och 6ppenhet
Linet Riket
Aug Aug Aug Aug
Nyckeltal h o Aug Aug
Kvinnor Min 2019 2018 2019 2019
Antal tillgangliga e-tjanster pa kommunens webbplats 19 9
Livsmiljo
Linet Riket
Aug Aug Aug Aug
Nyckeltal A o Aug Aug
Kvinnor Main 2019 2018 2019 2019
Sjukpenningtalet bland kommunens invanare 12,5 52 8,7 9,4 77 9,5
Ekonomi
Nyckeltal Malvirde Prognos 2019 Utfall 2018
Budgetavvikelse namnd/styrelse Balans mellan ekonomi och -51 mkr -28,6 mkr
verksamhet
Resultatet i forhallande till 1,5%-2% 1,2 % 2,7 %
skatteintdkter och generella
statsbidrag, % Jmf. Overgripande
Likviditet; Betalningsberedskap i antal Minst 30 dagar 69 88
dagar
Tillskott fran Pited kommun till Inga tillskott 0 0
kommunala bolag
Antal lan (Soliditet) Inga lan, undantag kan ske for 0 0
bostadsbyggande och strategiskt
langsiktiga investeringar
Personal
Nyckeltal Kvinnor  Manjuli  Juli Juli ;fl‘l'i'““” :::“
juli2019 2019 2019 2018 2018 2018
Sjukfranvaro, % 6,1 % 2,5% 54 5,4 59 % 3,5%
Frisktalet (0 -7 sjukdgr), % 67,2 % 84 % 71 % 67 % 64 % 79%
Andel heltidstjanster, % 93,1 % 97,3 % 94 % 94,6 % 94,5 % 95,1 %
Antal timmar som utfors av timanstillda 246 260 94 932 341 192 327382 254076 79 798
Kvinnors 16n i forhallande till mans 1on, % 939 % 93,7 %
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Kommunstyrelsen / Kommunledningsforvaltningen

Basnyckeltal

Raddningstjanst

Utbud

Efterfragan

Prestationer

Personal

Kostnader

Andel invanare som nas av
raddningstjanst inom 30 min
98,6 % (2018)

Antal utryckningar som
raddningstjanst medverkat i
702 (2018)

Antal informationsinsatser
inom skydd och sakerhet
riktat till allmanheten 19

Antal arsarbetare,
kommunalt anstallda i
raddningstjanstarbete 43

Nettokostnad
raddningstjanst, kr/inv 931
(2018)

Antal timmar
konsumentvagledning med
juridisk vagledning per vecka
40 (2018)

Antal konsumentkontakter
655 (2018)

Antal utforda forelasningar
inom konsumentomradet
(2019)

(2018) (2019)
Kv 4, M 39
Antal raddningstjanst-
personal som rycker ut inom
90 sek 6 (2018)
Antal raddningstjanst-person
tillgangliga inom 8-15 min 6
(2018)
Antal raddningsvarn 3 (2018)
Naringsliv
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal lotsarenden 48 (20/8) | Antal foretagsbesok av Arsarbetare, naringsliv 11,8 Nettokostnad
naringslivsenheten 85 (2018) | (2019) naringslivsfrimjande atgirder,
Kv 6,9/ M 4,9 kr/inv 614 (2018)
Konsument
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal skuldsatta i Pited Antal pagaende drenden inom | Antal inskickade Arsarbetare, konsument 3 Nettokostnad for
kommun 940 (2018) budget och skuldsanering skuldsaneringar 64 (2018) (2019) konsument- och
159 (2018) Kv 3/ energiradgivning, kr/inv 52

(2018)
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Kommunstyrelsen / Riddningstjdnsten

Basnyckeltal

Raddningstjanst
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Andel invanare som nas av Antal utryckningar som Antal informationsinsatser Antal arsarbetare, Nettokostnad

raddningstjanst inom 30 min
98,6 % (2018)

Antal raddningstjanst-person
tillgangliga inom 8-15 min 6
(2018)

Antal raddningsvarn 3 (2018)

raddningstjanst medverkat i
702 (2018)

inom skydd och sakerhet
riktat till allmanheten 19
(2018)

kommunalt anstallda i
raddningstjanstarbete 43
(2019)

Kv 4, M 39

raddningstjanst, kr/inv 899

(2016)
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Barn- och utbildningsnamnden / Utbildningsforvaltningen

Basnyckeltal

Forskola
Utbud

Efterfragan

Prestationer

Personal

Kostnader

Antal forskolor 39 (2018)

Antal fristidende forskolor 5

(2018)

Antal barn i forskola | 905
(2018)

Antal barn i fristaende
forskola 143 (2018)

Nyttjandegrad forskola, -5
aringar, % 88,3 % (2018)

Genomsnitt antal
heltidsplatser per barngrupp i
forskola 15,8 (2018)

Antal barn per larare
(arsarbetare) i forskolan 5,1
(2018)

Andel lirare med pedagogisk
hogskoleexamen forskola, %
63,8 % (2018)

Kostnad forskola, kr/inskrivet
barn 153 130 (2018)

Kostnad forskola, kr/inv

7439 (20/8)

Fritidsverksamhet
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal fritidshem i kommunen | Antal elever i Nyttjandegrad fritidshem, 6- Inskrivna barn/arsarbetare i
21 (2018) fritidsverksamhet | 755 12 aringar, % 54,5 % (2018) fritidshem, antal 17,2 (2018)
(2018)
Antal fristaende fritids 3 Antal elever i fristaende Arsarbetare i fritidshem med
(2018) fritidsverksamhet 79 (2018) pedagogisk hogskoleexamen,
andel (%) 77,2 % (2018)
Grundskola
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal skolenheter 25 (2018) | Elever i grundskola, Antal elever per lirare Kostnad grundskola ak 1-9
hemkommun, antal 4 088 (arsarbetare) i grundskolan hemkommun, kr/elev
(2018) 11,6 (2018) 110999 (2018)
Antal hogstadieskolor 8 Elever i fristaende grundskola Andel lirare med pedagogisk | Kostnad grundskola ak 1-9
(2018) belagen i kommunen, antal hogskoleutbildning hemkommun, kr/inv 10 819
95 (2018) grundskola, 96,4 % (2018) (2018)
Antal fristaende skolor 3
(2018)
Gymnasieskola
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader

Antal inriktningar, egen gy
skola 30 (2018)

Elever i gymnasieskola,
hemkommun, antal 1 521
(2018)

Kv 693 | M 828

Antal elever, annan
huvudman 148 (2018)

Gymnasieelever som uppnatt
grundlaggande behorighet till
universitet och hogskola
inom 4 ar,
hogskoleforberedande
program kommunala skolor,
andel (%) 84,8 % (2018)

Kv 88,7 % | M 80,5 %
Gymnasieelever som fullfoljer
sin utbildning inom 4 ar lan,
inkl. 1V, andel (%) 81,4 %
(2017)

Antal elever per lirare
(arsarbetare) i
gymnasieskolan 10,5 (20/8)

Andel lirare med pedagogisk
hogskoleutbildning
gymnasieskola, % 83,8 %
(2018)

Kostnad gymnasieskola
hemkommun, kr/elev
137 661 (2018)

Nettokostnad gymnasieskola
hemkommun, kr/inv 5 021
(2018)
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Fastighets- och servicenamnden / Fastighets- och serviceforvaltningen

Basnyckeltal
Fastigheter
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal lagenheter (som ags av Antal bostadsanpassningar Arsarbetare, fastigheter 75,2 | Nettokostnad for fastigheter,
primarkommunen) 650 325 (2018) (2019) kr/inv 4 320 (2018)
(2018) Kv7/M 68,2
Antal lagenheter med Planerat underhall kr/m2
rivningsklausul 12 (2018) 48,5 (2018)
Antal lagenheter, i ordindrt Totalarea/inv 6,48 (2018)
kosystem 127 (2018)
Antal lagenheter, sirskilda Felavhjalpande underhall
boenden 450 (2019) kr/m2 62 (2018)
Antal lagenheter, Energikostnad/m2 130
trygghetsboenden 57 (2018) (2018)
Totalt antal m2, nettoarea
NTA(t) 272 536 (2019)
Maltidsservice
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal produktionskok 4 Antal portioner 12 700 Arsarbetare, maltidsservice Nettokostnad for
(2019) (2019) 135,2 (2019) maltidsverksamheten, kr/inv
Kv122,2/M 13 1 781kr (2018)
Antal tillagningskok 4 (2019)
Antal mottagningskok 51
(2019)
Stad
Utbud Efterfragan Prestationer | Personal | Kostnader
Stadad golvyta i skolor, m2 Arsarbetare, stid 92,7 Nettokostnad for
114 127 (2018) (2018) stadverksamheten, kr/inv
Kv9L,7/M 1 940kr (2018)
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Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park och fritid

Basnyckeltal
Bibliotek
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal bibliotek/bokbuss 7 Antal besok vid samtliga
(2018) bibliotek/bokbuss 235 377
(2018)
Bibliotekets 6ppethéllande Antal besokare vid Antal lan/besokare 1,32
utover 08-17 pa vardagar, stadsbiblioteket 121 641 (2018)
timmar/vecka 18 (2018) (2018)
Simhallar
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Simhallens dppethallande
utover 08-17 pa vardagar,
timmar/vecka 39 (2018)
Antal simhallar/utomhus pool
4 (2018)
Parker
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal kommunala parker 15 Nojdhet med tillgang till Arsarbetare, parker 8 (20/7) | Nettokostnad parker, krfinv
(2018) parker, gronomraden och KvliM7 455 (2018)
natur, skala 1-10 7,6 (2017)
Sasongsanstillda, parker 37
(2017)
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Samhaillsbyggnadsnamnden / Samhillsbyggnad

Basnyckeltal
Vuxenutbildning
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Andel invanare 20-64 ar som | Antal deltagare i Nettokostnad
deltar i vuxenutbildning vuxenutbildning, totalt (unika vuxenutbildning, kr/inv 20-64
4,8 % (2018) personer) | 347 (Dec 2018) ar 1 024 (2018)
Kvé%IM3,7% Kv 8I3/M 534
Antal deltagare upp till och
med 24 ar i vuxenutbildning
(unika personer) 462 (Dec
2018)
Kv 255 /M 207
Antal kursdeltagare i
vuxenutbildning 2 680 (Dec
2018)
Kv1633/M 1047
Antal studerande SFI 310
(Dec 2018)
Kv 168 1M 142
Arbetsmarknad
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Deltagare i kommunala Nettokostnad
arbetsmarknadsatgirder, arbetsmarknadsatgirder,
antal 235 (2018) kr/inv 496 (2018)
Kvil4/MI2]
Flyktingsamordning
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal platser, Antal inskrivna Nettokostnad
ensamkommande barn 33 ensamkommande barn 13 flyktingmottagande, kr/inv 2
(2018) (Aug 2019) (2018)
Kv3, MI0
Plan, bygg, mark
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal bygglovsansokningar Handlaggningstid bygg, dagar
623 (2018) 40 (2018)
Antal bygglov per aktuell
matperiod (Dec 2018)
Trafik
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader

Antal resor i kollektivtrafik
(inkl regionaltrafik) 566 470
(2018)

Antal resor med lanstrafikens
lokala linjer 158 361 (2018)

Antal resor med
tatortstrafiken 408 247
(2018)

Nettokostnad gator och
vagar samt parkering, kr/inv
1 832 (2018)
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Miljo och tillsynsnamnden / Samhaillsbyggnad

Basnyckeltal
Livsmedelskontroll
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Planerade inspektioner, Genomforda inspektioner, Nettokostnad miljo- och
livsmedelskontroll 267 livsmedelskontroll 265 halsoskydd,
(2018) (2018) myndighetsutovning, kr/inv
92 (2018)
Antal kontrollerade
livsmedelsanliaggningar 180
(2018)
Halsoskydd
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Planerade inspektioner, Genomforda inspektioner,
hilsoskydd 199 (2018) hilsoskydd 153 (2018)
Antal kontrollerade
tobaksobjekt 22 (201/8)
Miljoskydd
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Planerade inspektioner, Genomforda inspektioner,
miljoskydd 89 (2018) miljoskydd 69 (2018)
Antal kontrollerade
verksamheter i inomhusmiljo
65 (2018)
Alkoholtillsyn
Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader

Planerade inspektioner,
alkoholtillsyn 65 (2018)

Genomforda inspektioner,
alkoholtillsyn 90 (2018)

Antal tillsynsbesok for
serveringstillstind 90 (201/8)
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Socialnamnden / Socialforvaltningen

Basnyckeltal

Aldreomsorg
Utbud

Efterfragan

Prestationer

Personal

Kostnader

Antal sarskilda boendeplatser
478 (2018)

Andel invanare 80+ i sarskilt
boende 14,8 % (2018)
Kvi7,4/ M 10,5

Stod och omsorg
Utbud

Antal personer som har
hemsjukvard 418 (2018)
Kv 250, M 168

Antal planerade besok av
nattpatrullen 12 231 (Aug
2019)

Antal personer som har
hemtjanst 688 (Aug 2019)

Efterfragan

Antal ej verkstallda Sol-
beslut inom 3 manader,
dldreomsorgen 12 (Jan
2019)

Kv7/M5

Antal ej verkstillda LSS-
beslut inom 3 manader,
aldreomsorgen 0 (Aug 2019)
Kvo/MoO

Prestationer

Arsarbetare, dldreomsorg
977,1 (2019)
Kv 898/ M 79,1

Personal

Kostnad dldreomsorg, kr/inv
65+ 57 272 (2018)

Kostnad ordinart boende
aldreomsorg, kr/inv 65+

23 946 (2018)

Nettokostnad dldreomsorg,
kr/inv 12 098 (2018)

Kostnader

Antal sarskilda
boendeplatser, stod och
omsorg 169 (2018)

Antal inledda utredningar av
barn och unga 10 (Jan 2019)

Forsorjningsstod - antal
hushall i forsérjningsstod 686
(Aug 2018)

Antal personer som alkohol-
och narkotikagruppen ger
stod till 326 (2018)

Antal besok pa alkohol- och
narkotikagruppen 4 206
(2018)

Antal ej verkstillda SoL-
beslut inom 3 manader, stod
och omsorg 43 (Dec 2018)

Antal ej verkstillda LSS-
beslut inom 3 manader, stod
och omsorg 36 (Dec 2018)
Kv22% MI14%

Arsarbetare, stéd och
omsorg 584,7 (2019)
Kv 480,5 /| M 104,2

Kostnad barn och
ungdomsvard, kr/inv | 884
(2018)

Kostnad missbrukarvard
vuxna, kr/inv 631 (2018)

Kostnad ekonomiskt bistand,
kr/inv 866 (2018)

Kostnad ordinart boende
insatser for
funktionsnedsattning enligt
SoL och HSL, exkl
lokalkostnader, kr/inv 0-64 ar
1 055 (201¢)

Kostnad sarskilt boende
insatser for
funktionsnedsattning enligt
SoL/HSL, kr/inv 0-64 ar 871
(2018)
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Gemensam overformyndarnamnd

Basnyckeltal

Overférmyndarverksamhet

Utbud Efterfragan Prestationer Personal Kostnader
Antal nya drenden senaste |2 | Antal drenden
manaderna 120 (20/9) godmanskap/forvaltarskap
436 (2019)
Antal nya drenden senaste 12 | Andel arsrakningar som ar
manaderna 120 (20/9) granskade inom 6 manader
fran sista inlimningsdag 87 %
(2019)
Antal avslutade drenden Antal aktiva drenden 688 Arsarbetare,

senaste 12 manaderna 177

(2019)

(2019)

Overformyndarverksamheten
5 (Sep 2019)
Kv4iMI
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Pitea Kommun
Socialtjansten

Datum: 2019-09-04

Mdnadsuppfoljning ekonomi augusti 2019

Socialforvaltningen har till och med augusti en budgetavvikelse pa -33 mkr.
Prognosen for heldret ér en budgetavv'ﬂse pa -56,2 mkr.

Budgetavvikelse Prognos
aug-19 maj-19 aug-19 maj-19
Politik, Ledning, Administration, Bemanning 2163 1781 1648 938
Stod och omsorg -19 833 -12 397 -36 526 -41 826
Aldreomsorgen -15 356 -12 363 -21324 -11916
Total Socialforvaltningen -33026 -22 979 -56 202 -52 804

Politik, forvaltningsledning och administration

Omrédena har for perioden en budgetavvikelse pa 2,2 mkr (varav 0,4 mkr avser semesterlone-

skulden for augusti) och prognosen for helaret ar 1,6 mkr.

o Politisk verksamhet har ett resultat for perioden enligt budget. Prognosen for helaret

beraknas till noll.

e Forvaltningsledning har for perioden en budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Underskottet
beror i stort pa den nya jourberedskap i forvaltningen som borjade gélla fran 1 juni 2019.
Forvaltningen sdrredovisar kostnaderna for Socialtjdnstens fordndringsresa som
hitintills har kunnat finansieras med egna medel. Rekryteringskostnader for nya
avdelningschefer och kostnader for andra aktiviteter inplanerade under hosten kopplade
till forandringsresan kommer att overstiga medlen som &r avsatta for omstéillningen.

Helarsprognosen for forvaltningsledning sétts till -0,4 mkr.

e Administrativa enheten visar en budgetavvikelse for perioden pa 1,4 mkr. Overskottet
som har funnits bland personalkostnaderna har minskat ndgot. Under sommarperioden
har vikarier anstéllts till stabsfunktioner som inte kan vara obemannade. Ekonomteamet
har utokats med en ekonom pa heltid fran 1 juli 2019 och ndmndsekretariatet kommer
att forstarkas med en heltidstjanst mellan oktober och december. I driftsbudgeten finns
1 mkr som kan omfordelas fran drift till investering forutsatt att nimnden efter
omfordelning klarar budget i balans. For 2019 kommer pengarna att ligga kvar pa driften

och forstérker &n sa ldnge avdelningens prognos som pé helar sitts till 1,2 mkr.

e Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa 0,5 mkr. Underskoterskepoolen har
haft en ganska hog bokningsgrad under hela sommarperioden (ca 96 %). Den hoga
bokningsgraden beddms fortsdtta i samma nivder resten av aret. I och med att
underskdterskepoolen dr ganska stor kommer detta medfora att bemanningspoolen
genererar ett stort dverskott pd helaret. Prognosen for helaret sétts till 0,7 tkr.
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Socialtjansten

Stod och omsorg

Stod och omsorg har en budgetavvikelse for perioden pa -19,8 mkr vilket motsvarar 8,8

Pitea Kommun

Datum: 2019-09-04

% i budgetavvikelse. Helarsprognosen for avdelningen sitts till -36,5 mkr.

Stod och omsorg har en budgetavvikelse for perioden pa -19,8 mkr, vilket dr ca 8,4 mkr béttre
an motsvarande period forra aret. Heldrsprognosen for avdelningen sitts till -36,5 mkr vilket dr
1,7 mkr battre dn resultatet for 2018. Den storsta avvikelsen dr inom stdd till barn och familjer
dir kostnaderna for institutionsvard géllande barn och unga har 6kat vilket forsamrar prognosen

for omradet.

Budgetavvikelse Prognos
aug-19 maj-19 aug-19 maj-19
Avdelningsgemensamt 3194 -681 124 24
Stod till forsorjning -4 031 -3663 -8 400 -11 450
Stéd till vuxna med funktionshinder -7 076 -2631 -11 050 -11 500
Staod till barn och familjer -12 622 -5910 -18 300 -17 900
Psykosocialt stéd 703 487 1100 -1 000
Total Stod och omsorg -19 833 -12 397 -36 526 -41 826

Stod till forsorjning
Hiindelser

e Budgetavvikelse for omridet dr -4 mkr och helarsprognosen sitts till -8,4 mkr.

e Under arets atta forsta ménader har 373 hushdll handlagts per ménad i genomsnitt
jamfort med 368 hushall 2018 och 338 hushall 2017. Antalet hushéll var stort 2019
forsta manaderna men de tre senaste méinaderna har antalet sjunkit jaimfort med
foregdende éar och kostnaderna har f6ljt samma utveckling. Intdkterna fran

Migrationsverket har 6kat under aret vilket beror pa de erséttningar kommunen kan soka

for ensamkommande unga, personer mellan 18-21 ar. Intdkterna ér inrdknade i resultatet

men erséttningarna ir inte utbetalda d&nnu. De hér ersdttningarna kommer pa sikt att

minska.
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Pitea Kommun

Socialtjﬁnsten Datum: 2019-09-04

Jamfort med 2018 sd har en Okning skett av orsakerna gymnasiestuderande
ensamkommande unga, arbetshinder sociala skél, arbetslosa med otillrdcklig ersattning,
personer som arbetar men inte klarar sig pa inkomsten samt sjukskrivna som saknar
sjukpenning.

Det dr farre nyanlinda som véntar pa etableringserséttning eller har otillrdcklig
etableringserséttning samt férre med sjuk- eller aktivitetsersittning dir erséttningen ar
otillracklig.

Det dr svarbedomt om den tendens som kan mirkas av kostnader och hushéll under de
tre senaste manaderna kommer att hélla 1 sig. Vanligtvis brukar en 6kning av antalet
hushall ske under hdsten kopplat till att sommarjobben upphort.

Insatser/Foreslagna dtgirder

Verksamheten arbetar med att djupare granska kostnadsldget for forsorjningsstod.
Det har ocksa péborjats arbetet med striktare bistdindsbedomningar.

Stod till vuaxna med funktionshinder

Hiéndelser

Stod till vuxna med funktionshinder har en budgetavvikelse for perioden pé -7,1 mkr
vilket dr 14,9 % mer &n periodens budget och ca 1 mkr mer dn budgetavvikelsen samma
period forra aret.

Det storsta underskottet inom omréadet ligger hos verksamheten for personlig assistans.
Detta beror till storsta delen pa édndrade bedomningar inom personlig assistans hos
Forsdkringskassan. Verksamheten har haft hoga kostnader for introduktion infor
sommarperioden pd grund av hog andel utrikesfédda med spraksvarigheter.
Sommaravtalet har nyttjas i nigra drenden och tillsammans med Gvertidskostnader
kommer detta att pdverka verksamhetens resultat negativt. Helarsprognosen for
personlig assistans sitts till -10,1 mkr.

Kostnader for hemtjanst har 6kat. Orsaken ér fyra palliativa drenden som tillkommit
under sommaren. Heldrsprognos sitts till -0,5 mkr for verksamheten.

Arsprognosen for hela omradet sitts till -11 mkr.

Stod till barn och familj

Hiindelser

Budgetavvikelsen inom barn och familj dr -12,6 mkr. Arsprognosen for hela omréidet
satts till -18,3 mkr.

Familjehem har ett Overskott pd ca 2 mkr eftersom verksamheten inte har haft
kostnaderna som &r budgeterat. Antalet barn placerade pd familjehem é&r férre &n 2018
och kostnaderna har minskat vilket delvis beror pa att Pited kommun har svért att
rekrytera nya familjehem.
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Pitea Kommun

Socialtjﬁnsten Datum: 2019-09-04

Antalet inledda utredningar och inflddet till barn och familj har varit lagre under 2019
jamfort med 2018. Under 2019 har 191 utredningar inletts jamfort med 221st 2018.
Kvinnofrid har haft dyra placeringar mellan maj-juli till en kostnad av en drygt 0,4 mkr.
Antalet varddygn pa institution har 6kat jaimfort med foregdende ar med ca 10 %.
Dygnskostnaden har ockséa 6kat vilket medfor att kostnaderna totalt for placeringar har
Okat med 2,3 mkr. Inom forstirkta familjehem har antalet varddygn minskat och
kostnaderna per varddygn ligger pA samma nivd som under 2018. Prognosen for
institutionsvarden sétts till -12,8 mkr och bygger pa de placeringar som é&r kidnda i
dagsléget.

Det dr tre barn placerade enligt LSS didr PiteA kommun kan sdka erséttning for
kostnaderna for en av dessa hos Migrationsverket. Totalt har det inneburit en kostnad
pd 3,3 mkr hittills under &ret. Ledningen pa SO ser Over alternativa
hemmaplanslosningar for att eventuellt minska kostnader men inga beslut &r tagna i
dagsléget.

Insatser/Foreslagna dtgirder

Verksamheten gor en 6versyn av de drenden som finns idag for att se mdjligheten av att
minska kostnaderna genom att flytta de barn dir det 4r mojligt till 6ppenvard.

Psykosocialt stod

Hindelser

Inom institutionsvird vuxna &r antalet varddygn t.o.m. augusti 3021 dygn 2019 jamfort
med 4107 dygn 2018 vilket minskat kostnaderna med ca 3 mkr. Det finns inga pagéende
LVM placeringar i dagsléget.

Budgetavvikelsen for institutionsvardkostnaderna ér pa -1,1 mkr och ligger i samma
niva som 2019 ars andra kvartal. Prognosen for helaret ar pa -2,1 mkr.

LSS-boendenas kostnadsminskning fortsdtter, dock inte i samma takt pa grund av
semester och att sommaravtalet har nyttjas pd boendena for att kunna mota
bemanningskravet. Samma giller for Psykiatriboendena. Prognosen for boendena
forblir oforidndrad och ligger pa 2,0 mkr.

Helarsprognosen for hela omradet &r -1,1 mkr.

Insatser/Foreslagna dtgdrder

Arbetet med att se 6ver och omfordela bemanningen inom gruppbostidderna fortsitter
under 2019.
Bittre samarbete mellan kommunen och Regionen for att jobba med tidigare insatser.
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Pitea Kommun
Socialtjansten

Aldreomsorgen

Datum: 2019-09-04

Aldreomsorgen har t.o.m. augusti 2019 en betydligt storre budgetavvikelse in samma period
foregaende dar. Underskottet om -15,4 mkr beror till storsta del pa fortsatt hoga
personalkostnader inom frimst hemtjinstproduktion men dven sdrskilt boende. Utokning av
nattpatrullen, nivdin pda hemtjinsttimmarna och svdrigheter att rekrytera sjukskéiterskor och
underskoterskor bidrar till budgetunderskottet. Heldrsprognosen siitts till -21,3 mkr.

Budgetavvikelse Prognos
aug-19 maj-19 aug-19 maj-19
Avdelningsgemensamt 1508 -2 668 -1500 -4 100
Ordinart boende -8 809 -3321 -10 000 -3 400
Sarskilt boende -7 387 -3162 -7 600 -2700
Halso och sjukvard -1461 -1171 -1708 -700
Omvardnadsintakter 329 -22 500 0
Semester|dneskuld 464 -2019 -1016 -1016
Total Aldreomsorgen -15 356 -12 363 -21324 -11916

Avdelningsgemensamt

Hiindelser

e Avdelningsgemensamt har t.o.m. augusti en budgetavvikelse pa 1,5 mkr. Den frimsta
anledningen till det positiva resultatet dr riktade statsbidrag frdn Socialstyrelsen for
forstarkning inom dldreomsorgen om 2,3 mkr.

e De flesta konton inom omrédet gor plus- eller nollresultat, forutom bestillare hemtjénst.
Anledningen till detta dr att det vid ingédngen av 2019 fanns en budget motsvarande
181,26 arsarbetare vid bestdllare hemtjénst. En &rsarbetare motsvarar i snitt ca 4 tim/dag
1 beviljad tid vilket ger en budget for bestéllare hemtjanst av ca 725 tim/dag. I augusti
ar det 787 tim/dag vilket dr betydligt mer dn vad som finns budgeterat, detta leder till
ett stort underskott for bestdllare hemtjinst och prognosen sitts till -4,3 mkr.

e Under hosten 2019 kommer det nya vard- och omsorgsboendet Angsgirden att &ppna
vilket troligtvis minskar hemtjénsttimmarna nagot.

e Kostnaden for betalningsansvar dr 7800 kr/dygn och verksamheten har hittills 1 &r haft
ca 40 dygn. Betalningsansvaren dr dven kopplade till 2018 dér det kommit retroaktiva
fakturor som bestridits men dverklagan har avslagits.

e T.o.m. augusti 2019 har verksamheten haft 0,9 mkr i kostnader till f6ljd av avslutad
personal.

e Helarsprognosen for hela verksamhetsomradet sitts till -4,1 mkr.

e Omvardnadsintdkterna har t.o.m. augusti ett resultat om 0,3 mkr och helarsprognosen
satts till 0,5 mkr.

e Semesterloneskulden dr 0,5 mkr per augusti och heldrsprognosen ér -1,0 mkr.
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Pitea Kommun

Socialtjﬁnsten Datum: 2019-09-04

Insatser/Foreslagna dtgdrder

Koén till sdrskilt boende forvintas bli kortare nir Angsgarden dppnar under hdsten och
saledes borde hemtjénsttimmarna minska nagot.

Ordinart boende

Hindelser

Ordinért boende gor ett betydligt simre resultat t.0o.m. augusti 2019 d@n samma period
foregaende ar, budgetavvikelsen dr nu -9,0 mkr. Detta beror framst pd hoga
personalkostnader inom hemtjdnstproduktionen och nattpatrullen. Platsbrist pa sarskilt
boende gor belastningen hog pd hemtjénsten och nattpatrullen.

59 personer star 1 ko for plats pé sirskilt boende varav 28 dr planerade att flytta in pé
Angsgérden. Inflyttningarna kommer att borja i september och vara klara i slutet av
oktober. Utdver det har fem personer erbjudits annat boende. For att klara av nuvarande
situation da det &r trdngt inom alla delar av verksamheterna s& dr bedomningen att det
behovs mer omfattande insatser i hemmet med fokus pa det sociala innehallet for att
mojliggora att brukarna kan bo kvar hemma i véntan pa att erbjudas plats.

For att nattpatrullen ska klara sitt uppdrag har en extra patrull om 3,84 a.a tillsatts utifrdn
beslut i Socialndmnden (diarienummer: 18 SN 419), detta har under varen utdkas till
5,76 a.a. Det finns ingen finansiering for detta och kommer siledes generera ett
underskott om -2,9 mkr.

Personalkostnaderna inom hemtjénstproduktionen har 6kat jamfort med motsvarande
period ifjol. Detta kan kopplas till svarigheter med schemaldggning vilket genererar
budgetunderskott i vissa grupper. Nar Regionen flyttar fram utskrivningsdatum fran
slutenvarden uppstar extra personalkostnader till f6ljd av att verksamheten forberett for
hemtagning av brukaren, vilket ocksa bidrar till underskottet.

De oOvriga verksamheterna inom omradet gér med plus- eller nollresultat men
heldrsprognosen sitts totalt till -10,0 mkr.

Det dr problematiskt att sétta prognosen for hemtjanstproduktionen eftersom att
statistiken Over antalet hemtjdnsttimmar tas ut 1 efterhand och korrigeras mot
avdelningsgemensamt, det gor att periodresultatet kan &ndras.

Insatser/Foreslagna dtgdrder

Socialndmnden har beslutat att erbjuda nattillsyn via kamera som forstahandsalternativ
for att minska belastning pé nattpatrullen.

Oversyn ir pabérjad av bemanningsekonomin med fokus att stdtta hemtjéinstcheferna
under hosten.
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Sarskilt boende

Hiindelser

Sarskilt boende har fortsatt svart att klara personalbudgeten pa boendena till foljd av
hoga personalkostnader. Budgetavvikelsen t.o.m. augusti ér -7,4 mkr. Flera boenden har
redan i borjan av aret varit tvungna att ta in sjukskoterskor fran bemanningsforetag for
att klara bemanningskraven, detta till en kostnad om 3,5 mkr t.o.m. augusti. Fér samma
period i fjol var denna siffra 1,9 mkr. En inhyrd sjukskoterska kostar ungefar lika
mycket som tva ordinarie personal. Trots insatser kring rekrytering tros problematiken
med sjukskdterskebristen fortsétta.

Anledningar till de hoga personalkostnaderna ér fler introduktionsdagar av vikarier,
overtid och virdtunga brukare samt problematik med schemalédggningen.

Svérigheter med underhall av fastigheterna har lett till platsbrist vilket har varit kostsamt
for verksamheterna under 2018. Detta kommer att fortsitta dven under 2019 da
Hortlaxgéarden star infor ett omfattande renoveringsbehov. Arbetet dr redan paborjat och
kommer fortgé hela éret.

Villa Utkiken som har korttidsplatser fortsétter att gora ett bra resultat sett till ordinarie
personal, dock kridvs bemanningssjukskoterskor dven har for att klarar uppdraget. Under
hosten 2019 kommer det nya boendet Angsgarden att dppna. Helarsprognosen sitts till
-7,6 mkr.

Insatser/Foreslagna dtgdrder

Oversyn #r paborjad av bemanningsekonomin med fokus att sttta boendecheferna
under hdsten. Dessa kommer dven ha ytterligare en grundlig genomgang av ekonomin
tillsammans med ansvarig ekonom och verksamhetsomraddeschef. Genom detta kan
budgetavvikelserna tydliggdras och till viss del dtgéirdas.

Rekryteringsarbete kring sjukskoterskorna fortgér 16pande.

Angsgérden dppnar under hosten och kommer avlasta kdsituationen nagot.

Hiilso- och sjukvard

Hiindelser

T.o.m. augusti har hilso- och sjukvard en budgetavvikelse om -1,5 mkr vilket ar ett
resultat i nivd med samma period foregdende ar. Introduktion av nya chefer och
pensionsavgangar for personal med mycket innestdende semester medfor oOkade
kostnader for verksamheten.

Inom hemsjukvérd dag har ett projekt som kallas “Pillerpatrullen” startats under 2018
och fortsitter fram till hdosten 2019. Det innebér att underskoterskor utfér mer
kvalificerade arbetsuppgifter for att 6ka patientsédkerheten vilket har fungerat mycket
bra. Det finns dock inte full budgettidckning for detta vilket gor att hemsjukvérd dag fér
ett negativt resultat.
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Béde hemsjukvérd dag och rehabteamet paverkas av implementeringen av den nya
utskrivningslagen i form av 6kade personalkostnader. Verksamheterna méste bemanna
upp for att klara sitt uppdrag.

Hemsjukvard dag har under sommaren behovt nyttja bemanningssjukskdoterska vilket
bidrar negativt till resultatet.

Helarsprognosen for hélso- och sjukvard sitts till -1,7 mkr.

Insatser/Foreslagna dtgdrder

Under hosten kommer en utredning goras dar man tittar pa kostnader for hjalpmedel
som inte anvinds och saledes avsluta dessa abonnemang hos Regionen.

Pillerpatrullen kommer att fi ett eget objekt for béttre ekonomiplanering och
budgetuppfoljning.

Beslut har fattats av Socialndmnden om inforande av likemedelsrobotar. Det dr ett
sdkrare och billigare alternativ for medicindelning inom hemsjukvarden samt sparar
personalresurser.
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Periodbokslut & arsprognos 2019 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. augusti

Budget jan- Prognos
augusti Utfall jan- Budgetavvikelse |Utfall jan- Budgetavvikelse |Budget helar |avvikelse helar |Budgetavvikelse [Budgetavvikelse
Verksamhet 2019 augusti 2019 |jan-augusti 2019 [augusti 2018 |jan-augusti 2018 [2019 2019 2018 prognos (%)
POLITIK, FORV.LEDN. O ADM 19 341 17 178 2163 15 587 2971 29 839 1648 3223 5,5%
Politisk verksamhet 1184 1269 -85 1122 -28 1777 0 -90 0,0%
Forvaltningsledning 2554 2573 -19 2 525 41 3833 -350 -1 -9,1%
Administrativa enhet/Bemanningsenhet 16 148 14 285 1863 13178 2 035 24 229 1900 2911 7,8%
Forandring semesterloneskuld -545 -948 403 -1238 924 0 98 404
STOD O OMSORG 222 634 242 467 -19 834 241 296 -27 933 339 523 -36 526 -38 236 -10,8%
Avdelningsgemensamt -793 -3987 3194 -1924 1575 6 202 124 1073 2,0%
Betalningsansvar 667 7 660 277 390 1000 500 695 50,0%
Omvardnadsintakter -687 -664 -23 -672 66 -1030 0 126 0,0%
Ovrigt avdelningsgemensamt 4152 3621 531 4351 98 6232 300 523 4,8%
Forandring semesterloneskuld -4 925 -6 951 2026 -5 880 1022 0 -676 -271
Stod till forsorjning 30 827 34 854 -4 026 32790 -2 869 46 356 -8 400 -2981 -18,1%
Forsorjningsstod 12 426 17 336 -4 910 17 266 -5 007 18 638 -10 100 -7 087 -54,2%
Ovriga verksamheter stéd till forsor;. 18 401 17 518 884 15524 2138 27718 1700 4107 6,1%
Stod till vuxna med funktionshinder 47 592 54 668 -7 076 54526 -8 272 70 500 -11 050 -10 207 -15,7%
Hemtjdnst 4414 4792 -378 5435 -1222 6 620 -500 -1510 -7,6%
Bostadsanpassning 1601 772 829 2450 -162 1346 400 66 29,7%
Fardtjanst/Riksfardtjanst 2229 3481 -1252 3041 -813 3343 -2100 -1568 -62,8%
Personlig assistans 34 267 42 239 -7 973 39271 -6 955 51644 -10 100 -8 517 -19,6%
Ovriga verksamheter vuxfunk 5081 3384 1698 4329 880 7 547 1250 1322 16,6%
Stod till barn och familj 52 799 65 421 -12 622 62 257 -12 909 79 405 -18 300 -21 582 -23,0%
Institutionsvard, barn och unga 3458 12 337 -8 879 9949 -6 491 5188 -12 800 -9 765 -246,7%
Forstarkta familjehem 4400 5190 -789 5592 -1192 6 600 -1200 -1949 -18,2%
Familjehem 9 054 7 110 1944 9520 -686 13658 2 500 -792 18,3%
Ovriga verksamheter barn och familj 35 886 40 784 -4 898 37 196 -4 540 53 960 -6 800 -9077 -12,6%
Psykosocialt stod 92215 91512 703 93 647 -5459 137 060 1100 -4 538 0,8%
Hemtjanst 400 394 6 334 83 600 0 146 0,0%
Psykiatriboenden 18 135 18 128 7 18120 -667 26 888 0 -513 0,0%
LSS-boenden 52376 51049 1327 51439 -1291 77 621 2 000 437 2,6%
Gdrdet 1980 1511 469 1356 472 2938 928 0,0%
Boendegrupp 1 0 0 0 10027 -439 0 -318 0,0%
Boendegrupp 2 10679 11158 -479 11096 -412 15 825 -111 0,0%
Boendegrupp 3 9834 9215 619 8959 58 14 567 381 0,0%
Boendegrupp 4 0 0 0 7796 -217 0 119 0,0%
Boendegrupp 5 9011 9010 2 9735 -890 13359 -834 0,0%
Institutionsvard vuxna 6196 7 300 -1 105 10 309 -4113 9293 -2 100 -6 058 -22,6%
Ovriga verksamheter psykosocialt stéd 15 109 14 640 469 13 445 529 22 659 1200 1449 5,3%
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Periodbokslut & arsprognos 2019 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. augusti

Budget jan- Prognos
augusti Utfall jan- Budgetavvikelse |Utfall jan- Budgetavvikelse |Budget helar |avvikelse helar |Budgetavvikelse [Budgetavvikelse
Verksamhet 2019 augusti 2019 |jan-augusti 2019 [augusti 2018 |jan-augusti 2018 [2019 2019 2018 prognos (%)
ALDREOMSORG 330 847 346 203 -15 356 319441 -4 866 505 426 -21 324 -12714 -4,2%
Avdelningsgemensamt 81952 80 444 1509 83 595 -3483 121532 -1500 -8 886 -1,2%
Betalningsansvar 130 121 9 7 310 195 -100 469 -51,3%
Bestdllare hemtjanst (ht-timmarna) 64 879 68 155 -3276 71183 -7 320 96 074 -4 300 -11 400 -4,5%
Fardtjanst 1832 2071 -239 1811 21 2750 0 -113 0,0%
Ovriga versamheter Avdelningsgemensamt 15111 10 097 5014 10593 3506 22513 2900 2158 12,9%
Ordinart boende 51763 60 745 -8 982 45522 2 837 78 641 -10 000 2481 -12,7%
Hemtjanstproduktion & anhérigvard 17 017 27 057 -10 040 13 447 1912 25932 -10 900 1833 -42,0%
Aldrecentrat 16 898 17 147 -249 16 731 -553 25148 -200 -766 -0,8%
Bostadsanpassning 2426 2384 42 1626 800 3 640 0 592 0,0%
Ovriga verksamheter ordinért boende 15422 14 157 1265 13717 678 23921 1100 822 4,6%
Sarskilt boende 184 633 192 020 -7 387 176 720 -5097 274 577 -7 600 -6 692 -2,8%
Osterbo 17 108 17 792 -684 16 112 422 25439 -800 411 -3,1%
Kallbogarden 15 340 15 896 -556 15104 -810 22 804 -600 -1482 -2,6%
Ojagérden 12 846 13 156 -310 12 825 -633 19 108 -400 -356 -2,1%
Norrgarden 20 405 20776 -371 19133 -211 30353 -400 -214 -1,3%
Mogarden 21112 21352 -240 20 653 -1214 31379 -300 -1369 -1,0%
Hortlaxgarden 21103 22 229 -1126 20 287 -841 31381 -1400 -1318 -4,5%
Rokndsgarden 15057 16 042 -985 14 413 -478 22 406 -1 300 -686 -5,8%
Berggarden 22788 24 274 -1486 22 435 -278 33897 -2 000 -508 -5,9%
Rosagrand 6578 7377 -799 6 446 -381 9782 -1 000 -774 -10,2%
Munkberga 13965 14 907 -942 14 077 -696 20765 -1100 -1115 -5,3%
Villa Utkiken 5508 5862 -354 5336 219 8193 0 304 0,0%
Ovriga verksamheter sarskilt boende 12 823 12 357 466 9900 -197 19071 1700 416 8,9%
Halso och sjukvard 34 822 36 283 -1461 33992 -1240 52 057 -1708 -2 693 -3,3%
Hemsjukvard 21 662 23001 -1339 20 955 -569 32212 -1700 -910 -5,3%
Rehabenheten 13 160 13282 -122 13 036 -672 19 844 -8 -1783 0,0%
Omvardnadsintakter -14 246 -14 574 329 -13 544 785 -21 380 500 1174 -2,3%
Forandring semesterloneskuld -8077 -8 541 464 -8 033 -59 0 -1016 -138
Totalt Socialtjansten 572 822 605 848 -33 026 576 324 -29 828 874 788 -56 202 -47 726 -6,4%
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Till:

Kommunfullmiktige

Revisorernas bedomning av delirsrapport per 2019-08-31

P4 vart uppdrag har KPMG genomfort granskning av Pited kommuns delarsrapport for perioden
2019-01-01 —~2019-08-31. Syftet med granskningen &r att bedéma om kommunens delérsrapport
har upprittats i enlighet med kommunallagen, kommunal redovisningslag och god redovisningssed
i kommuner och landsting. Resultatet av granskningen redovisas i bilagd granskningsrapport.

Vi bedomer, utifran avrapporteringen i delarsrapporten, att resultatet i deldrsrapporten ger en rittvi-
sande bild av periodens resultat.

Finansiella mal

Var bedomning, ér att det prognosticerade helarsresultatet i delarsrapporten delvis dr forenligt med
kommunens finansiella mal f6r 2019. Detta bland annat d4 man inte prognosticerar att nyckeltalet
att “kommunens resultat ska uppga till 1,5 - 2,0 % av skatteintidkter och generella statsbidrag” kom-
mer att uppnés under 2019. Nyckeltalet om att nimnderna/styrelserna ska ha en budgetavvikelse pa
minst 0 kr i &rsresultat, bedoms inte uppnds vid arets slut men dr uppnatt baserat p& delarsrappor-
tens resultat. Var beddmning skiljer sig fran kommunens egen.

Verksamhetsmal

Var bedomning, utifran rapporteringen i delérsrapporten, att de prognostiserade resultaten i delars-
rapporten delvis dr férenliga med de av fullméktige beslutade verksamhetsmalen for 2019.

Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning har formulerats 1 verksamhetsplan
2019-2021 inom fyra strategiska omraden; barn och unga, utbildning, arbete och niringsliv, demo-
krati och Sppenhet samt livsmiljo. Mal for god ekonomisk hushallning anges &ven avseende perso-
nal och ekonomi. I delarsrapporten redovisas en prognos fér maluppfyllelsen for kommunkoncer-
nens samlade mal, de 15 mélen, samt en analys av dessa.

Sammantaget finns 14 Gvergripande verksamhetsmal samt ytterligare ett mal avseende personal och
tre mél avseende ekonomi.

Bedomningen i delarsrapporten #r att ett av de 15 malen for verksamheten beddms ett kunna upp-
fyllas helt under 2019. 12 mal bedoms uppfyllas i htg grad och tvd mal beddms uppfyllas delvis
under 2019. Vi har inte funnit skl att géra ndgon annan beddmning dn den som gors 1 delérsrap-
porten.

Resultat

Var granskning av delarsrapporten i Svrigt visar att delarsrapporten 2019-08-31 1 allt vésentligt
uppfyller kraven i kommunallagen (K1), lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
Rédet f6r kommunal redovisning, RKRs, rekommendation nr 17 Delarsrapport.
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Frén granskningen av delérsbokslutet vill vi lyfta fram foljande synpunkter/forbittringsomréden:

e virekommenderar att kommunen upplyser om vilka ansvarsforbindelser och stillda séker-
heter som kommunen har vid delarsbokslutet da vilket kan vara av intresse for en utomsta-
ende ldsare.

/ Tl ( 24 ghran f ' // L~
ders Ber / ‘ Gunnar Plym orshell

Ordférande revisiohe Vice ordforande revisionen
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Sammanfattning

Vi har av Pited kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska delars-
rapporten per 2019-08-31. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019.

Kommunens revisorer ska enligt Kommunallagen' 12 kap bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullméaktige beslutat. Revisorernas
uttalande avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Vart uppdrag ar att granska delarsrapporten for att ge revisorerna underlag for sin
beddmning.

Periodens resultat och god redovisningssed

Revisorernas bedémning av om resultat i delarsrapporten ar férenligt med de mal som
fullmaktige beslutat galler bade de finansiella malen och riktlinjerna fér verksamheten.

Vart uppdrag ar att ge revisorerna underlag for sin bedémning. For att kunna uttala oss
om periodens resultat ar en éversiktlig granskning av rdkenskaperna nédvandig.

Vi bedémer, utifran avrapporteringen i delarsrapporten, att resultatet i delarsrapporten
ger en rattvisande bild av periodens resultat.

Var granskning av delarsrapporten i vrigt visar att delarsrapporten 2019-08-31 i allt
vasentligt uppfyller kraven i kommunallagen (KL), lag om kommunal bokféring och
redovisning? (LKBR) och Radet for kommunal redovisning, RKRs, rekommendation nr
17 Delarsrapport.

Fran granskningen av delarsbokslutet vill vi lyfta fram foljande
synpunkter/férbattringsomraden: vi rekommenderar att kommunen upplyser om vilka
ansvarsforbindelser och stéallda sékerheter som kommunen har vid delarsbokslutet da
vilket kan vara av intresse for en utomstaende lasare.

Underlag for revisorernas bedomning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen?® ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddma om resultatet i delarsbokslutet ar férenligt med de av fullmaktige beslutade
malen fér den ekonomiska forvaltningen.

Finansiella mal

Var bedémning, ar att det prognosticerade helarsresultatet i delarsrapporten delvis ar
forenligt med kommunens finansiella mal for 2019. Detta bland annat da man inte
prognosticerar att nyckeltalet att "’kommunens resultat ska uppga till 1,5 - 2,0 % av
skatteintakter och generella statsbidrag” kommer att uppnas under 2019.

T Kommunallag (2017:725)
2 Lag om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
3 Kommunallagen (2017:725), kapitel 5
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Nyckeltalet om att namnderna/styrelserna ska ha en budgetavvikelse pa minst O kr i
arsresultat, bedoms inte uppnas vid arets slut men ar uppnatt baserat pa
delarsrapportens resultat.

Var bedémning skiljer sig saledes fran kommunens egen.
Verksamhetsmal

Var bedémning, utifran rapporteringen i delarsrapporten, att de prognostiserade
resultaten i delarsrapporten delvis ar férenliga med de av fullmaktige beslutade
verksamhetsmalen for 2019.

Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning har formulerats i
verksamhetsplan 2019-2021 inom fyra strategiska omraden; barn och unga, utbildning,
arbete och naringsliv, demokrati och éppenhet samt livsmiljé. Mal fér god ekonomisk
hushallning anges aven avseende personal och ekonomi. | delarsrapporten redovisas
en prognos for maluppfyllelsen for kommunkoncernens samlade mal, de 18 malen,
samt en analys av dessa.

Beddmningen i delarsrapporten ar att ett av de 18 malen bedéms ett kunna uppfyllas
helt under 2019. 15 mal bedéms uppfyllas i hdg grad och tva mal bedéms uppfyllas
delvis under 2019. Vi har inte funnit skal att géra nagon annan bedémning an den som
gors i delarsrapporten.

Bakgrund

Vi har av Pitea kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska delarsrapporten
per 2019-08-31. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019. Vart uppdrag ar att
granska delarsrapporten for att ge revisorerna underlag for sin bedémning.

Av kommunala bokforings- och redovisningslagen* framgar att kommuner ska uppratta
minst en delarsrapport som ska omfatta en period av minst héalften och hogst tva
tredjedelar av rakenskapsaret®, det vill sdga minst sex manader och hogst atta manader.
Det ar aven den rapport som faller inom ramen fér denna period som ska behandlas av
Kommunfullmaktige och som revisorerna ska goéra en bedémning av.

Kommunens ekonomiavdelning uppréattar anvisningar och tidplaner som skickas ut till
respektive forvaltning. | anvisningarna framgar syftet med delarsrapporteringen samt
anvisningar rérande periodiseringar, underlag till balansposter  och
redovisningsprinciper. Avstamning och periodiseringar gors i redovisningen vid
respektive forvaltning. Tidplanen anger néar i tiden atgarder maste vara klara och nar
systemen stanger for attest av kund- och leverantérsfakturor.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap i kommunallagen beddma om resultatet i
delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat (2 §). Revisorernas
uttalanden avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

4 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), bérja gélla fran och med 1 januari 2019
5 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), kap 13 1§
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Syfte och revisionsfraga
Granskningen syftar till att dversiktligt bedéma om:

v' Kommunens delarsrapport har upprattats i enlighet med kommunallagen,
kommunal bokférings- och redovisningslag och god redovisningssed i kommuner
och landsting

v' Resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat,
som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning

v' Resultatet av var granskning utgér underlag for revisorernas utformning av
utlatandet till Kommunfullmaktige

Avgransning
Granskningen omfattar delarsrapporten per 2019-08-31.

Var granskning har skett i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sasom denna definieras av SKL® och Skyrev’. Det innebar att vi
planerat och genomfért den éversiktliga granskningen for att med hég men inte absolut
sakerhet forsakra oss att delarsrapporten inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen av rakenskaperna ar éversiktlig och avser endast underlag fér bedémning
av fullmaktiges finansiella mal. En dversiktlig granskning ar begransad i omfattning och
riktar i huvudsakligen in sig pa intervjuer och analyser. De granskningsatgarder som
vidtas vid en dversiktlig granskning gor det inte méjligt att sammantaget skaffa en saddan
sakerhet kring alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en
fullstandig revision utforts.

Var granskning har varit inriktad pa att hitta vasentliga fel (bedémda eller konstaterade)
i delarsrapporten.

| var granskning ingar inte primart att granska den interna kontrollen éver kommunens
kostnader och intakter.

Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex férskingring.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer:
v" Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

v" God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR, och
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL

v Interna regelverk och instruktioner

v Fullmaktigebeslut

6 Sveriges Kommuner och Landsting
7 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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Vi har bedomt om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av Kommunfullmaktige
beslutade malen for ekonomi och verksamhet som ar av betydelse for god ekonomisk
hushallning.

Ansvarig namnd

Granskningen avser Kommunstyrelsens delarsrapport som enligt 11 kap 16 §
Kommunallagen ska behandlas av Kommunfullmaktige.

Rapporten ar saklighetsgranskad av ekonomiavdelningen.

Projektorganisation
Granskningen har genomférts av André Isaksson, Marcus Holmberg och Eva
Henriksson.

Metod

Granskningen har genomférts genom:
v" Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive delarsrapporten
v' Intervjuer med berérda tjansteman

v" Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddma om resultatet ar foérenligt med de av fullmaktige beslutade malen

v’ Stickprovsvis granskat specifikationerna till delarsbokslutet med tillhérande underlag
for avstamning och verifiering av vasentliga balansposter i den omfattning som kravs
som underlag for bedomning av fullmaktiges finansiella mal

v" Oversiktlig analys av resultatrakningen
Resultat av granskningen

Bedomning av fullmaktiges mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Bakgrund

Externa krav

Enligt KLs bestdmmelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och
verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

Interna riktlinjer

| Verksamhetsplan 2019 - 2021 finns 14 dvergripande mal varav tre ar prioriterade och
ovriga 11 mal ar riktade till ndmnder och bolag som far ett sarskilt ansvar. Darutéver
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finns fyra mal for personal och ekonomi. Dessa utgér kommunens samlade mal for

ekonomisk hushallning for planeringsperioden.

Kommunen faststaller nyckeltal som stod for bedémning av maluppfyllelsen for malen.

Finansiella mal

| verksamhetsplan 2019-2021 finns tre finansiella mal angivna inom det strategiska

omradet ekonomi:

1. Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser

2. Piteda kommuns och de kommunala bolagens finansiella stalining ska vara langsiktigt

hallbar

3. Pitea Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden

inom ramen foér koncernen Pited Kommunféretag AB

Beddmning per augusti 2019 av maluppfyllelse for helaret 2019 for de finansiella malen

gors i forvaltningsberattelsen under rubriken Mal och maluppfyllelse.

Bedomningen ar:

1. Budgetramen ska héllas genom effektiv hushallning med disponibla resurser— mélet
uppfyllt i hég grad

2. Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stallning ska vara langsiktigt

hallbar — malet uppfyllt i h6g grad

3. Pited kommunfdretag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden

inom ramen fér koncernen Pitea kommunféretag AB — malet helt uppfyllt

Beddmningen av mal 3 baseras pa att det i delarsrapporten inte prognosticeras nagra

tillskott fran kommunen till de kommunala bolagen fér 2019.

generella statsbidrag mellan 1,5 - 2,0 %

Ekonomi nyckeltal Prognos Maluppfyllelse
maluppfyllelse 2018
2019

1 Resultat i forhallande till skatteintakter och Nej, 1,2 % Ja, 2,7%

dagar

2 Likviditet; betalningsberedskap i dagar, minst 30 Ja, 69 dagar

Ja, 109 dagar

3 Budgetavvikelse namnd/styrelse, Okr Nej, -51 mkr

Nej, -40,2 mkr

angivet

4 Arbete med avtalstrohet redovisas, malvdrde 70 % | Bedémning saknas

Ja, stickprovsvis
undersdkning

5 Soliditet kommunen, inga lan

Ja, 0 lan

Ja, 0 lan

Malvardet for nyckeltal 1 formuleras "lkommunens resultat ska uppga till 1,5 - 2,0 % av
skatteintakter och generella statsbidrag”. Om angiven prognos haller sa uppnas inte
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malvardet for 2019. Nagon inbérdes vardering eller viktning av de olika nyckeltalen
gors inte. Var bedémning ar dock, inte minst ur ett langsiktigt perspektiv, att nyckeltal 1
ar kanske det enskilt viktigaste for att god ekonomisk hushallning och darmed en
langsiktigt stabil ekonomi ska uppnas.

Beddmningen av mal 1 gors bland annat med utgangspunkt i nyckeltal 3 att
namnd/styrelse ska ha minst 0 tkr i budgetavvikelse. Detta uppfylls ej da
helarsprognosen for namnder/styrelse uppgar till-51 mkr. Underskottet finns i princip i
sin helhet hos socialnamnden. Det uppfylls daremot for delaret da utfallet for
namnder/styrelse uppgar till 20,4 mkr per 2019-08-31.

Beddmning av maluppfyllelse for avtalstrohet saknas i delarsrapporten.
Rekommendation

Vi rekommenderar att kommunen gér en samlad explicit beddmning av nyckeltalens
maluppfyllelse.

Kommentar

Vi konstaterar att kommunen bedémer att tva av de finansiella malen fér 2019 med
betydelse for god ekonomisk hushallning kommer att uppfyllas i hdg grad och att det
tredje kommer att uppfyllas helt. Nagon inbérdes vardering eller viktning av de olika
nyckeltalen som anvands for att mata maluppfyllelsen goérs inte. Var bedémning ar
dock, inte minst ur ett langsiktigt perspektiv, att nyckeltalet att "’kommunens resultat ska
uppga till 1,5- 2,0 % av skatteintakter och generella statsbidrag” ar kanske det enskilt
viktigaste for att god ekonomisk hushallning och darmed en langsiktigt stabil ekonomi
ska uppnas. Att det ar ett av de nyckeltal som inte beddoms uppnas fér 2019 anser vi
bor tillmatas stérre betydelse vid beddmningen.

Var bedémning ar darfér, utifran avrapporteringen i delarsrapporten och med ovan
namnda motivering, att det prognosticerade helarsresultatet i delarsrapporten delvis ar
forenligt med kommunens finansiella mal for 2019. Var bedémning skiljer sig saledes
fran kommunens egen.

Verksamhetsmal

Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning har formulerats i
Verksamhetsplan 2019-2021 inom fyra strategiska omraden; barn och unga, utbildning,
arbete och naringsliv, demokrati och éppenhet samt livsmiljé. Mal fér god ekonomisk
hushallning anges aven avseende personal och ekonomi. Sammantaget finns 14
Overgripande verksamhetsmal samt ytterligare ett mal avseende personal det vill saga
totalt 15 mal samt tre mal avseende ekonomi. Dessa utgor koncernens samlade mal.
Ekonomimalen kommenteras i ovanstaende avsnitt Finansiella mal. Fér 2019 finns tre
prioriterade mal som samtliga namnder ska verka for. Utdver dessa kan varje namnd
prioritera vilka évriga mal som utgor deras fokusomraden. De mal som anges pa
namndsniva konkretiseras med hjalp av indikatorer/nyckeltal for att lattare kunna folja
malen. | nagra fall anges aven malvarden for indikatorerna/nyckeltalen. For varje
indikator/ nyckeltal anges aven syftet med detta.

| delarsrapporten redovisas en prognos for maluppfyllelsen fér kommunkoncernens
samlade mal (de 18 malen) samt kommentarer till varje mal som innehaller analys och
7
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malbeddémning. Av de 14 malen beddms inget kunna uppfyllas helt under 2019. 12 mal
bedéms uppfyllas i hdg grad och tva mal bedéms uppfyllas delvis under 2019.

| delarsrapporten finns aven en sammanstallning av namndernas maluppfyllelse per

strategiskt omrade. Det finns ocksa ett sarskilt avsnitt fér namnder och bolag och dar
kommenteras maluppfyllelsen per strategiskt omrade samt de prioriterade malen for

respektive ndmnd och bolag.

Kommentar

Som framgér ovan bedéms malen for verksamheten i de flesta fall uppfyllas i hég grad
2019. Vi har inte funnit skal att géra nagon annan bedémning an den som goérs i
delarsrapporten. Vi vill dock framhalla att Piteda kommun har valt att ha vad de kallar for
"rorliga mal”. Dialog om verksamhetens kvalitet utgér grunden fér malbedémning. Vi
anser dock att det gallande majoriteten av dessa “rérliga” mal ar svart att bedéma
maluppfylinad eller e;.

Vi bedémer, utifran avrapporteringen i delarsrapporten, att det prognostiserade
resultatet delvis ar forenligt med de av fullmaktige beslutade verksamhetsmalen for
2019.

Delarsrapporten i 6vrigt

Innehall

Externa krav

Enligt LKBR 13:2 ska delarsrapporten innehalla en éversiktlig redogoérelse for
utvecklingen av kommunens verksamhet och resultat sedan féregaende ars utgang.
Upplysningar ska ldamnas om:

. sadana forhallanden som ar viktiga for bedémningen av kommunens resultat och
stéllning

o sadana handelser av vasentlig betydelse fér kommunen som har intraffat under
rapportperioden eller efter dennes slut.

| LKBR anges ocksa att motsvarande uppgifter for samma rapportperiod under
foéregaende ar bor lamnas och att begrepp och termer, sa langt det ar majligt, ska
stdmma 6verens med dem som har anvants i den senaste arsredovisningen.

Av LKBR och denna lags férarbeten framgar att delarsrapporten bér ges samma
struktur som arsredovisningen men att graden av specifikation i delarsrapporten kan
vara lagre an i arsredovisningen

RKRs rekommendation R 17 géller fran rakenskapsaret 2019. Syftet med
rekommendationen ar att ange minimikraven for innehallet i en delarsrapport och
principerna fér bedémning av vilka poster som ska tas med i delarsrapporten, och hur
dessa ska varderas. Enligt RKR kan en kommun valja att tillhandahalla information i
mindre omfattning i delarsrapporten an i arsredovisningen. En anvandare av
delarsrapporten forutsatts ha tillgang till kommunens senaste arsredovisning.
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| delarsrapporten anges under avsnittet Redovisningsprinciper att kommunen foljer den
kommunala redovisningslagen och de redovisningsrekommendationer som |lamnats av
Radet for kommunal redovisning, RKR med nagra mindre avvikelser.

| var granskning har vi stickprovsvis granskat om detta pastdende stammer via
intervjuer med ansvarig personal samt éversiktlig avstdmning av kommunens
delarsrapport mot RKRs géllande rekommendationer.

Var bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att kommunen i huvudsak efterlever
RKRs rekommendationer.

Kommentar

Var bedémning ar att kommunens delarsrapport i allt vasentligt uppfyller kraven i
kommunallagen, lag om kommunal bokféring och redovisning och RKRs
rekommendation 17 vad galler innehall och niva pa rapportering.

Interna krav

Kommunens anvisningar for delarsrapporten sammanfattas i dokumentet Anvisningar
till delarsrapport 2019.

lakttagelser vid granskning av delarsrapporten

Resultatrakning

Kommunen
2019-08-31 | 2018-08-31 2019 2019 | 2018-12-31

Verksamhetens 1 580 1507 2515 2 531 2 392
nettokostnader
Forandring i% 4.8 3,9 3,7 3,0 2,7
jamfort med
féregaende ar
Skatteintakter, 1690 1624 2522 2534 2 441
statsbidrag och
utjdamning
Foérandring i% 4.1 3,8 3,8 3,8 34
jamfort med
féregéende ar
Finansnetto 29 16 22 29 18
Resultat 139 133 23 31 67
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Vi har i jamforelsen ovan utgatt fran den budget som ar fastslagen i verksamhetsplan

2019-2021.

Prognosen for helarsutfallet ar 8 mkr battre an budget enligt verksamhetsplan 2019-

2021 men 11 mkr samre an den budget som presenteras i delarsrapporten.
Kommunfullmaktige beslutar I6pande om budgetférandringar darav skillnaden. Det
férsamrade resultatet i prognosen jamfort med budget férklaras framst av samre
prognosticerat helarsresultat for namnderna — 51 mkr dar socialnamnden bidrar med -
56 mkr. Finansieringen visar en forbattring pa 40 mkr, &n den budget som presenteras i

delarsrapporten.

Utfall pa namndniva

| delarsrapporten redovisas hur namndernas resultat per 2019-08-31 avviker med + 20

mkr mot budgeten. For helaret 2019 prognosticeras avvikelsen mot budget forsamras

till -51 mkr.

Forandringen mellan delarsrapporten och helarsprognosen forklaras framst med
semesterskuldens sasongsberoende utveckling under aret.

Den negativa avvikelsen mot budget, vad galler helarsprognosen, beror i princip pa

avvikelser for socialnamnden -56 mkr.

Enligt kommunens kommentarer i delarsrapporten beror socialndmndens 6kande
negativa avvikelse framst inom aldreomsorgen och ett 6kat tryck pa hemtjansten.

Avvikelse

190831 Arsprognos
Driftsredovisning per Utfall Budget utfall mot avvikelse
namnd (mkr) 190831 190831 budget 191231
KF, revision, valnamnd 4.2 4,7 +0,5 0
KS, raddningstjanst mm 1441 169,9 +25,6 +3,4
Barn- och
utbildningsndmnden 560,5 560,9 +0,5 -4,0
Fastighets- och
servicenamnden 46,2 66,5 +20,2 0,5
Kultur- och fritidsnamnden 85,9 88,4 +2,5 0
Milj6- och tillsynsnamnden 2,5 2,8 +0,3 0
Samhallsbyggnadsnamnden 107,2 111,3 +4,1 +5,2
Socialnamnden 605,8 572,8 -33,0 -56,2
Gemensam
overféormyndarnamnd 0,5 0 -0,5 0
Gemensam kost- och
servicendmnd 0,2 0 0,2 0
Summa 1557,2 1577,3 -20,4 -51,1
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4.2.1.3 Kommunkoncernen

Principiellt kan sagas att resultatet for kommunkoncernen ar val sa viktigt som
kommunens da det aterspeglar alla kommunens aktiviteter, oavsett om de organiserats
inom kommunen eller via kommunens bolag.

Belopp mkr Utfall 2019-08-31 | Utfall 2018-08-31
Verksamhetens nettokostnader -1472 -1 396
Skatteintakter, statsbidrag och utjamning 1690 1624
Finansnetto -10 -27
Skatt

Arets resultat 208 201

4.2.1.4 Ej rattade fel (Summary of audit differences)

422

Vid var granskning har vi inte konstaterat nagra ej rattade vasentliga fel i resultatet per

2019-08-31.

Balansrakning

Belopp i mkr Kommunen Koncernen
2019-08-31 2018-12-31 2019-08-31 2018-12-31

Balansomslutning 3432 3399 7164 6834

Redovisat eget kapital 2586 2446 3331 3168

Eget kapital reducerat med Redov €;j i 1540 Redov €j i 2196

ansvarsforbindelse pensioner rapporten rapporten

Soliditet redovisad 75,3% 71,9% 46,5% 46,4%

Soliditet med hénsyn till de Redov gj i 47,5% Redov €j i 32,1%

pensionsforpliktelser som inte redovisas rapporten rapporten

bland skulder

Omesattningstillgangar 642 651 783 774

Kortfristiga skulder 591 722 892 906

Balanslikviditet 108,6% 90,2% 85,4% 85,4%

Det redovisade egna kapitalet i kommunen har okat, netto, med 139 mkr vilket avser

periodens resultat.

Eget kapital justerat med de pensionsférpliktelser som inte redovisas som skulder utan
enbart som ansvarsforbindelse ar dock relevant att félja. | delarsrapporten saknas

uppgifter om ansvarsférbindelsen vilket vi rekommenderar kompletteras fram.
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Materiella anldggningstillgangar

Periodens anskaffningar, brutto, uppgar till 120 mkr och avser bland annat nytt vard-
och omsorgsboende (50 mkr), Skolstrukturférandringar (37 mkr) och Haraholmen
industriomrade (22 mkr).

Vid vara tidigare granskningar noterade vi att vid forsaljning av mark och tomtratter
reduceras inte anlaggningsregistret med anskaffningsvardet utan med
forsaljningsvardet. | ar har kommunen tagit fram schabloner pa anskaffningsvardet pa
mark och tomtratter och redovisar reavinsten i resultatredovisning vid forsaljningar
vilket ar korrekt.

Kundfordringar

Vid bedémning av osakra kundfordringar har kommunen som princip att i arsbokslutet
reservera alla fordringar som ar pa balansdagen ar aldre an ett ar. Nagon ny
reservering av osakra kundfordringar har inte skett per 2019-08-31. Reserveringen per
2018-12-31, 3 222 tkr, ligger kvar oférandrad.

Eget kapital

| kommunens egna kapital finns "6ronmarkt” 189 mkr under bendmningen "reservfond”.
Detta avser en reserv som kommunen bérjat bygga upp for att tadcka dels framtida
pensionsutbetalningar som inte ar skuldférda, se ovan analys av soliditeten i avsnitt
4.2.2 ovan, dels for eventuella framtida stora investeringar. Motsvarande tillgangar, ar
placerade dels som likvida medel och dels som kortfristiga placeringar.

Avsattningar

Pensioner
Avsattningar for pensioner redovisas enligt den blandmodell som rekommenderas av
RKR.

Pensionsatagandet per 2019-08-31 har varderats enligt berakningar fran KPA.
Avsattningarna, inklusive sarskild 16neskatt, har netto dkat med 25,0 mkr sedan
arsskiftet.

Pensionsutfastelser som ar intjanade fram till 1998 skuldférs inte i kommunens
balansrakning utan redovisas som ansvarsfoérbindelse. Det innebar att dessa pensioner
kostnadsfors forst nar de betalas ut. Per 2019-08-31 uppgar ansvarsforbindelsen
inklusive I6neskatt till 911,9 mkr en minskning med 18,7 mkr sedan arsskiftet.

12
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KPMG, dag som ovan

Eva Henriksson Marcus Holmberg
Kommunal revisor Auktoriserad revisor
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Beskriv hur det lokala partistodet anvants for att stdrka partiets stdllning i den kommunala
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Pitea kommun

Bilagor

Ange eventuella bilagor som bifogas blanketten (Verksamhetsberattelse, redovisning, protokoll fran styrelseméte etc.)

Verksam MJQMMSQ l\
?%J'Uku& \M/\-:@, sl

Underskrift

Harmed intygas att ovanstaende redovisning &r korrekt

Da{um ) Datum

9 6% 206 . 196276
biar) itk Helona Dorvald
/%e/mf Lsindback HeLean  BURVALL

ovdFrande Lkassor
Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har foljt andamalet fér "Regler for kommunalt partistéd i Pited kommun”.

Intygas av " Namnfértydligande

Datum Ort

Skickas till kommunstyrelsen@pitea.se eller lamnas till kommunledningsférvaltningen, Svartuddsvégen 1, 94185 Pitea
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Styrelsen har bestétt av sju ordinarie ledamoter, Richard Bréannstrom,
ordfsrande, Helén Lindbéck, vice ordforande, Helena Burvall, kassor, och
ledamé&terna Mayvor Ekberg, Ingrid Nilsson, Anne Bjernhagen.och Charlotta

Burman. Ersittare har varit Nils-Olof Nilsson och Erika Johansson. Styrelsen
har haft nio protokollférda sammantréden under &ret.

Under éret har 1 sammandrag foljande férekommit.

Vid styrelsesammantrédet den 30 januari hos ledamoten Mayvor Ekberg
forbereddes arsmétet med rapporter frin valberedningen, genomgicks
- verksamhetsberdftelse och resultatrikningar och budgetforslag. Vi forberedde
' siven kommande fullmiktigsammantride med diskussioner och rapporter fran
styrelser och ngmnder. ' '

Séndagen den 18 februari hade vi drsmote i EFS-kyrkans kafélokal i Pited med
sedvanliga punkter.

Lérdagen den 17 mars hade Norrbottensdistriktet varstimma i Luled med ménga
nirvarande (7 medl) frén Pitedforeningen. Europapolitikern Lars Adaktusson
holl ett uppskattat foredrag. '

Styrelsemétén holls den 13 mars, 2 maj och den 13 juni. Vid alla styrelsemdten
rapporterades frén styrelser och ndmnder och gicks igenom kommande
" fullmiktige-sirenden. Vidare diskuterades namnfdrslag infor kommunvalet.

Vi deltog med tre tévlande vid den sedvanliga drogkampen pé Gotis i Ojebyn i

maj. _

- Den 2 juni deltog Helén i PRO samorganisation med foredrag och svar pé
fragor.

4-12 augusti pagick stora Noliamé#ssan i Pited och dir deltog KD:s nio
Jokalavdelningar i Norrbotten med att hjélpa till olika dagar med att dela ut
broschyrer m m.

Vi deltog i foreningarnas dag pa Byxtorget den 1 september och delade ut arets
Vitsippspris till Ellen Larsson for hennes ideella, uthélliga och entrdgna arbete
med fadderbarn Sri Lanka.

Infor valet satte vi ut ett antal reklamskdrmar runt om i Pitebygden och
bemannade en valstuga vid Byxtorget och bjod pd samtal, frukt och kafte.
Vi gjorde dven en gemensam alliansbilaga i Pitedtidningen infor valet.
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Ganska ménga medlemmar deltog i alliansens gemensamma valvaka den 9
september.

Vi kunde konstatera att vi fick behalla vara tva platser i kommunfullmiktige. |

Under hosten hade styrelsen sammantraden 19 september, 18 oktober och 21
november med sedvanliga genomgangar av ledaméter i styrelser och nimnder
och forberedelser for kommande fullmaktigesammantriden.

Den 12 december inbjod Helén Lindbéck styrelsen och dven medlemmar till
jultallrik i sin alldeles nytilltrddda lagenhet pa Mellangatan, dé vi dven
naturligtvis fick rapporter fran véra styrelser och fran nya fullmiktige och
planerade infor nésta &r. Helén ombesdrjde &dven ett julbrev till vara medlemmar
med tack for det gangna éret och lyckonskningar infor nésta &r.

Utéver detta har var forening haftsju representanter vid hoststimman i Luled |
den 27 oktober och haft flera representanter i distriktstyrelsen och de |
sammantrdden som forekommit i distriktet. :

Féreningen har deltagit vid HSO:s m&ten och Helén Lindbéck har deltagit i flera
alliansméten under aret med forberedelser infér valet och féreningen har vid
flera tillféllen diskuterat tdnkbara representanter i kommande val.

Lokalféreningen hade vid arets utgang 91 medlemmar

Styrelsen tackar alla medlemmar for deras starka engagemang och outtrottliga
arbete under det gangna aret.

ifed den 24 febr

uari 2019, Y s

' E‘/chard Brénnstrom Helén Lindback Helena Burvall
‘E’Jﬂ i s AN Lanny Hokore Pvrveed
a g Vi a e ’/)//,/!1’{/ . \/»(Zgaffc{véfb/({/
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'/ Protokoll kristdemokraterna i Pitea Arsmote 24/2 2019

pa kyrkcenter i Pitea
Niarvarande: Ingrid ._I,Ulla,Richard,Lotta,Helen,Kjell,
Ingrid N,Helena, Anne, Erika, Eva S, Bo F. Martin B.

1. Arsmotet oppnas av Richard Brannstrom
2. Val av funktiondrer pa arsmotet.

a) ordférande: Nils-Olof Nilsson

b) vise ordférande: ingen vald

c) sekreterare: Helena Burvall

d) tva protokolljusterare tillika rostriknare: Kjell
Larsson och Ulla Lundberg

e) arsmotesreferent: Helen Lindback
3. Godkiannande av kallelse till arsmotet(stadgarna 83
mom4) Kallelsen ér utskickat via meil till styrelsen och
med brev till alla medlemmar 2 veckor i férvag och den
godkdndes.
4. Faststallande av foredragningslista som godkéndes
med borttagning av faststallande av medlemsavgift
eftersom det gors av riksstyrelsen. Under punkt 14
tillagg c) forslag om hemsida
5. Styrelsens verksamhets och forvaltningsberdttelse.
Richard liser upp verksamhetsberéttelsen som bilagges
och Helena rapporterar om ekonomin som beligges.
6. Revisorernas berittelse lises upp och godkandes
7. Ansvarsfrihet for styrelse och kassor: Ja
8. Faststillande av antalet ledaméter i styrelsen:
7+2ersattare.
9. Val av ordférande och vise ordférande for 2019 se
bilaga
10. Val av halva antalet ledaméter for tva ar. Se bilaga
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" a) kassor Helena Burvall

11. Val av ersittare i styrelsen se bilaga
12. Val av valledare: Helen Lindback
13. Val av vice valledare: Anne Bjernhagen
14. Val av ovriga funktionarer:

a) studieombud: Helen Lindback

b) medlemsregisteransvarig: Helena Burvall

c) festkommitte: Ingrid Isaksson. Ingrid Nilsson
och Martin Lundberg

d) seniorrepresentant: Ingrid Isaksson

e) narradioansvarig(ansv utg) Olle Hammarback
ingen stallféretradare.
“15. Val av revisorer och ersittare: ordinarie Richard
Briannstrom och Jonas Bergeman. Ersattare Per-Ake
Ershag

16. Val av ombud och ersattare till distriktsstammor:

se bilaga
17. Val av valberedning for nista arsméte: Ingrid
- Isaksson och Ingrid Nilsson
18. Forslag fran styrelsen:
a) verksamhetplan for 2019 som bilagges
b) budget for 2019 som bilagges
c) hemsida och facebook forslag fran Charlotta
Burman |
19. Motioner: inga motioner finns
20. Uttalanden: Helen ska skriva ett repotage om
arsmotet med bild av oss alla dar Martin Burvall fick
vara fotograf.
21.  Arsmotet avslutades
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" Richard Brinnstrém avtackas med en bok och blomma

av Helen Lindbick. Ulla Lundberg uppvaktas pa
fodelsedagen.

Vi far gott fika och lyssnar pa riksdagsledamot Hans
Eklind 6ver tel. Han pratar om det aktuella laget i
riksdan och om problemet med att konvertiter inte blir
trodda pa migrationsverket.

Bjurtrisk 2019-02-27 Helena Burvall kassor
) Helen a Borved

/{’ ", [-‘, f /)//' £ @\?// or df . I/i//’ If" / - sf;

Ulla Lundberg justerar% Ll ﬁb Line 0? be /7

~Kjell Larsson Justerare (Jg@,c{ L_gsnrmm
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Protokoll vid KD:s konstituerande sammantrdde pa komm

nhucot

i Pitea 2019-03-13
Narvarande:

EPITEATKOMMUN

Kommunledningsiomvaltningen

2019 -04- 01

Charlotta Burman, Daniel Bylund, Helen Lindbdck, Helena

DO susmssrssinavissisasvesssssssise

Burvall, Anne Bjernhagen, Ingrid Nilsson, Nils-Olof Nilsson, Bo

Forsberg ,Erika Johansson

1. Val av firmatecknare att var for sig teckna firmanamnet

Kristdemokraterna i Pitea organisationnummer 898800-5081

Helena Burvall 500917-8566
Helen Lindbédck 510211-8543

Bjurtrask 2019-03-26

helena Burv assor
| e m%,

Helen Lindback ordf
) 0.

Anne Bjernhagen Justerare

QL\/U\/C( ﬁé e V&
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvaltmingen

Pitea kommun
| 2019 -04- 0 4

Bilagor

Ange eventuella bilagor som bifogas blanketten (Verksamhetsberattelse, redovisning, protokoll fran styrelseméte etc.)

Verfsam %WR@JSQ I
‘Fr-elfzrf(.uet wrswveﬁ, st neefe

Underskrift

Harmed intygas att ovanstaende redovisning ar korrekt

Datum Fq 0’% Z (D | | | Daturnl q OZ z 6
%ﬁ/ Atk Helowa Dorvald
/%9/6’44/ A //M%ack Herepa  BURVALL.

ordfsrande kassor
Granskningsintyg

Héarmed intygas att partiet har foljt &andamalet for "Regler for kommunalt partistod i Pited kommun”.

Intygas av N Namnfortydligande "
%ﬁﬂw@%f% Olof Hﬂmmmﬂ/n ck

Datum Ort

190403 | Pitea

Skickas till kommunstyrelsen@pitea.se eller [imnas till kommunledningsforvaltningen, Svartuddsvagen 1, 94185 Pitea

3 (3)
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Pited kommun

Blankett for redovisning av erhallet kommunalt partistéd

Blanketten anvénds frivilligt som st&d for redovisning.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lamnas in till
kommunledningsférvaltningen, Pited kommun, senast den 1 juli narmast féljande ar.

PITEA KOMMUN

Konmunledningsforvaltningen
2019 -06- 27

DIMEueeveeecsesserrsrasssnsasasssasssssssassass

Parti Organisationsnummer
Liberalerna Pitea 888900-7012
Telefon Adress
070-2184637 Bodsjovagen 81

946 40 Svensbyn

Bankkonto eller bankgiro/postgiro

Redovisningen avser ar

2018

Sparat partistod fran féregaende ar (Avser inte partistéd foére 2015-01-01)

60 000 |

Redovisa hur det lokala partistddet anviénts for att starka partiets stélining i den kommunala

demokratin
Ar Belopp
Erhéllet partistod A0 18 181 £k
Sparat partistdd fran foregaende ar 2() | l G() i'lz;
Atgérd/férbrukning Belopp
Podoort s Mot & kostnadep 26 bl

Lty

(/“-)Jrv? [ A 4\}45/
| T

G L

!\/\mfl V\”lC‘S '(:()V'\\Y\d/

92 &4

|hisp f5ans indir Valel

68 H

Aterstar av erhallna medel att féra ver till nasta ar

1 (3)
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2| Pitea kommun

Beskriv hur det lokala partistddet anvints for att stirka partiets stéllning i den kommunala
demokratin

V; har hafl 0/%/7%7@/77%ﬂ,, V for appoierads
6 /@/4 f/é Cf/ﬁ%fw L‘{/Méf /ﬂéz‘ A0/ ¥ /z/”yf /foé& :

Vi /,75/' r /4/’@/77/ | Q / :zé/ /7747/75/ 7 // W/]ﬂom%%m’m&%/?fc
oh Mﬁ/ /al/( [ olt)e /C’éﬂwp@f :
/7&/4%/ for gl W yil roveliesrs /%mm Aeltrwer

Wéé /“4’ o /g/zé /’r/ 9/5/47 @/éﬂﬂ/ﬁw/ :

Om 6verféringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen — beskriv vilka
motprestationer som har erhallits for att stirka partiets stéllning i den kommunala demokratin

Vi her o ot dlile //é//f/w v Yl /0?5//%‘/%
Ex. Whildnony }é; /é;?l)ffc’ﬁ{/c velde  255"/or
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Pitea kommun

Bilagor

Ange eventuella bilagor som bifogas blanketten (Verksamhetsberattelse, redovisning, protokoll fran styrelseméte etc.)

Underskrift

Harmed intygas att ovanstaende redovisning ar korrekt

Datum Datum

zold -03~ 3| 10[9-09-0§

zaf dw&}\’\f K/ﬂ% /g%% @

Namnfortydligande L(amnfoﬂydhgande

VLF LWDSRO M 5’,,#5: ez@/cmc/

Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har féljt andamalet for "Regler fér kommunalt partistod i Pited kommun®.

Intygas av Namnfortydligande

W ﬁg/’/fﬂ/m/\. Ste “01 N KU&V/ Narss g

2019~ 04=85 ite &

Skickas till kommunstyrelsen@pitea.se eller lamnas till kommunledningsforvaltningen, Svartuddsvégen 1, 94185 Pitea

3(3)
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

§ 233

Kommunalt partistod — Miljopartiet Pitea 2020
Diarienr 19KS47

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige beslutar att utbetala kommunalt partistod
till Miljopartiet Pitea for 2020.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Enligt Foreskrift om kommunalt partistdd i Pitea kommun, ska mottagare av partistdd arligen
lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndaméal som anges
14 kap 29 § forsta stycket Kommunallagen, dvs for att stdrka partiets stdllning i den
kommunala demokratin.

Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgé om
redovisningen ger en rittvisande bild av hur partistddsmottagaren anvént partistodet.
Granskningsrapporten kan utgoras av revisionsberéttelsen for det aktuella verksamhetséret,
uppréttad av foreningens revisor.

Redovisning ska ldmnas till Kommunfullmiktige senast 1 juli aret efter aktuellt
verksamhetsdr. Partistdd i form av grund- och mandatstdd utbetalas &rligen i forskott under
mars manad efter beslut av Kommunfullméktige.

I foreskrift om kommunalt partistdd 1 Pited kommun 7 § utbetalning av partistdd star foljande:
” Har redovisning och granskningsrapport inte ldmnats in till Kommunfullméktige inom

foreskriven tid utbetalas inget stod for ndstkommande ar (grund- och mandatstdd) eller
innevarande ar (utbildningsstod).”

Kommunledningsforvaltningens yttrande 2019-09-05:

Kommunledningsforvaltningen bedémer att inkommen redovisning och granskningsrapport
uppfyller krav enligt lag och kommunens styrande dokument och har lamnats in inom
foreskriven tid. Kommunledningsforvaltningen foreslar att partistod utbetalas till Miljopartiet
Pited for 2020.

Yrkanden
Helena Stenberg (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Anders Nordin (SLP): Avslag pd Kommunledningsforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

Ordforanden stéller proposition pd de tvd forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
e Redovisning partistod verksamhetsberittelse for Miljopartiet de grona 2018
e Granskningsrapport for 2018 Miljopartiet de grona

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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miljopartiet de grona Q

Verksamhetsberattelse for Miljopartiet de grona
i Pited 2018

Lokalavdelningens uppgift dr att:

* bedriva valrorelser och annat utatriktat arbete till stod for partiets idéer och politik inom
verksamhetsomrddet

* utveckla politiken inom kommunen

* nominera foretrddare i allmdnna val och till politiska organ inom verksamhetsomrddet

* erbjuda arenor for politiskt engagemang

* uppbdra och disponera det partistod som partiet erhdller frdan kommunen

Pé det ordinarie arsmétet 2018 valdes en styrelse och som under hela verksamhetséret har
bestétt av:

Mats Dahlberg - ordférande
Linda Utterheim - kassor
Anna Astrom - sekreterare
Simon Granberg - ledamot
Petter Fredriksson - ledamot

Styrelsen har fungerat som valgrupp och har haft regelbunden kontakt via Facebook-chatt.
Via messenger har dven grupper for medlemmar aktiva i valrdrelsen skapats och dér vi haft
mer eller mindre daglig kontakt under den mest intensiva perioden.

Moten, kongress och distriktsstamma

Forutom kontinuerlig kommunikation via olika chattgrupper har vi haft fysiska styrelseméten,
medlemsmoten och moten med partikollegor 1 Luled. MP Pited har dven varit representerade
pa MP Norrbottens distriktsstimma och fyra medlemmar frdén MP Pited deltog vid
Miljopartiets kongress 1 Vésterds 1 maj.
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Valrorelsen

Verksamhetsaret har helt dominerats av valrorelsen.

Under valéret har medlemsantalet 6kat med 22%
Det har efter det tillkommit ytterligare ett antal nya medlemmar.

Miljopartiet 1 Pited stéllde upp med en lista till kommunfullméktige med totalt 9 kandidater
med en dldersspridning mellan 29 — 46 &r. Malsdttningen var att forsoka synas sd mycket som
mojligt och medverkat pa sd manga aktiviteter som gick att bemanna under valrorelsen.

Valrorelsen startade i april med en valkickoff for alla kandidater pa fullméktigelistan. En
heldag pa Studieforbundet Vuxenskolan. Dar pratade vi valstrategi och politiskt innehall.

Under varen och forsommaren lag vart fokus pd marknadsforing, att synas och horas sa
mycket som mojligt. Mycket tid och resurser har lagts pé att producera valmaterial; annonser,
valbilaga och valskyltar samt svara pd enkéter.

Vi stillde upp i alla debatter som vi fick inbjudan till, hade bemannat valboda pa Byxtorget,
stod pa Nolia under flera dagar, besokte skolor och pratade med intresseorganisationer. Vi
byggde och satt upp ett 30-tal valskyltar samt ytterligare ett antal valaffischer. I centrala Pitea
syntes vi pa digitala skdarmar. Veckovisa annonser publicerades i Gratistidningen, pa
Facebook och ett flertal i Pitea-tidningen. Samtliga som prenumererar pa PT har fatt var
valbilaga, och den har dven delats ut i brevladan i valda omraden. I valrorelsens slutskede
korde vi dorrknackning i nigra kvarter.

Vi har jobbat hart for att synas i1 lokalmedia, med reportage och debattartiklar, och hade
dagligen nya annonser pa Facebook och Instagram. Sista veckan annonserade vi dven lokala
annonser i olika storre webbsidor sa som DN, Dagens Industri och Expressen.

Under sommaren arrangerade vi mottagande av tvd ministrar.

Under Pitea Dansar och Ler besokte utbildningsminister Gustav Fridolin Pited och var
styrelse arrangerade d& mottagande for honom och hans stab med bland annat 6ppet
boksamtal pa Akademibokhandeln.

Under Peter Erikssons besok arrangerades foretagsbesok pa biobrénsleanldggningen LTU
Green Fuels vid Smurfit Kappa samt studiebesok i Laver dar eventuell gruvetablering kan bli
aktuell.
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Eftersom Miljopartiet i Pited dr en forening med fa aktiva sé har det varit en utmaning att
radda runt en ambitids valkampanj pa fa personer dér flera dr smabarnsforédldrar. Darfor hade
vi tva anstillda, via MP Norrbotten, under den mest aktiva valkampanjperioden. En person
som framst hjélpte till med annonsmaterial och stottade upp under Nolia, och en som bland
annat praktiskt jobbade under Noliamissan, bemannade valbodan och jobbade med arbetet att
bygga och sétta upp valaffischer.

Efter valet

Trots att vi varit synliga och aktiva under valrdrelsen sa blev valresultatet under vad vi
hoppats pa. Valresultatet foljde en trend for Miljopartiet i kommunvalet. Utifran hur
valresultatet sag ut i andra delar av landet och i 6vriga Norrbotten sa tror vi att var valrorelse
gjorde skillnad, och att vi tack vare en aktiv valrorelse lokalt andé har fortsatt kvar mandat i
fullméktige och inflytande i kommunpolitiken.

Efter valet sa forhandlade Miljopartiet 1 Pited med Socialdemokraterna och Vinsterpartiet om
att tillhora den politiska majoriteten. Tillsammans har majoriteten 26 mandat mot en samlad
opposition av 25 mandat.

Tack vare en valteknisk samverkan mellan S, V (och delvis Skolpartiet) sd har Miljopartiet
representation i de flesta ndmnder, tva vice ordforandeposter och en ordférandepost i ett
kommunalt bolag. Ett utfall vi 4r néjda med utifran vart enda mandat i fullméktige.

I november hade vi sedan ett medlemsmote dir alla fortroendevalda fick presentera sig, och
dér villkoren for det politiska arbetet i majoritet med S och V gicks igenom. Info om
valteknisk samverkan gick vi 4ven igenom.

Mats Dahlberg
Gruppledare och ordférande
Miljopartiet 1 Pited
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Granskningsrapport

Gallande: Miljopartiet de grona i Pited
Org.nummer: 898800-7798
Olof Palmesgata 2
941 33 Pitea

Undertecknad &r utsedda att granska om Miljépartiet de grona i Piteas redovisning av verksamheten
ger en rattvisande bild av hur de anvant partistodet for verksamhetsaret 2018.

”Mottagare av partistod ska arligen l&mna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket Kommunallagen, d.v.s. for att stirka
partiets stdllning i den kommunala demokratin.”

Jag har tagit del av féreningens verksamhetsberattelse samt den ekonomiska berattelsen fér 2018
och intygar att den redovisade verksamhetsberattelse ger en rattvisande bild av hur partistodet
anvands.

Jag anser vidare att partiféreningen anvant partistédet pa ett effektivt och andamalsenligt satt for att
stirka partiets stéllning i den kommunala demokratin i Pitea.

Luled 2019-06-19

f‘(li
V{U\b-" "V\» ’i., ‘_,,- ..—",,wﬂ"\
Annika Eriksson

Revisor for miljopartiet de grona Pitea
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Till
Pited kommun
Kommunledningskontoret/Kommunfullmaktige

Redovisning av hur partistodet har anvants 2018

| enlighet med 4 kap 29 § forsta stycket samt 4 kap 31 § Kommunallag (2017:725) ‘
och i enlighet med Foreskrift om kommunalt partistdd i Pited kommun 6 § (antagen av ‘
kommunfullméktige 2014-11-17 § 177, senast reviderad av kommunfullmaktige 2018-03-26 ‘
§ 55) avger Moderata samlingspartiet i Pited hdrmed 76ljande redogérelse for hur partistddet
frédn Pited kommun har anvants under perioden 2018-01-01 - 2018-12-31. !

Partistédet som under 2018 betalats ut till Moderata samlingspartiet i Pited har i huvudsak

anvants for att vinna méanniskor for den samhallssyn som partiet féretrader. Det har skett “

genom att malmedvetet bilda opinion for och utveckla moderata idéer, att vinna valjare till ‘

partiet och att i praktisk politik férverkliga idéer i enlighet med partiets samhéllssyn. Den ‘

lokala partifdreningens stravan &r att vinna manniskor for den samhéllssyn som partiet ‘

foretrader. Eftersom 2018 var ett valér till allmanna val, var detta extra patagligt. l
l

For att gora detta har Moderaterna i Pited anvant partistddet till att:

e Genom att i lokala kampanjer méta valjare for att vinna véaljarnas fortroende for vara
idéer saval lokala, regionala som nationella.

o Genom att kontinuerligt utbilda vara lokala fértroendevalda sa att de &r ajour med
aktuella samhallsfrdgor och att de &r insatta i det politiska samhallet.

o  Genom medlemsmoten férmedla vara politiska lokala, regionala och nationella
uppfattningar till vara medlemmar.

e Genom att standigt utveckla den lokala moderata politiken i en riktning som ar
aktuell och anknyter till moderata varderingar.

e Genom en valkampanj under valrorelsen 2018 dar Moderaterna bland annat visat
moderaterna idéer genom att méta valjare och andra invanare genom valstuga,
annonsering, lokala broschyrer, utskick av lokal valbroschyr och valsedlar samt
annonskop av olika slag.

e Genom att utbilda moderata kandidater till kommun-, region-, och riksdagsval.

e Genom k&p av centrala och regionala servicetjénster sa som exempelvis
medlemsutskick, medlemssystem, administrativ- och IT-support, valadministration
for val 2018, kanslifunktioner som exempelvis kopiering, tryckning,
medlemstidningar och del av kostnader fér partiombudsman.

Utbildningsstéd i enlighet med Foreskrift om kommunalt partistdd i Pited kommun har under
2018 gj sokts. Emellertid betalades utbildningsstéd som sékts under 2017 ut under 2018.

aniel Bergman
Ordférande

Moderata samlingspartiet i Pited
Orgnr 898800-8119
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Till Pited kommun

Granskningsrapport
For perioden 2018-01-01 - 2018-12-31

Enligt 4 kap 31 § Kommunallagen och Pited kommuns Foreskrift om kommunalt
partistéd i Pited kommun 6 § (antagen av kommunfullméktige 2014-11-17 § 177,
senast reviderad av kommunfullméktige 2018-03-26 § 55, ska en av mottagaren av
partistodet utsett sirskild granskare ldmna en granskningsrapport. Av rapporten ska
framgé om redovisningen ger en réttvisande bild av hur partistodsmottagaren anvént
partistodet.

Undertecknad, av Moderata samlingspartiet i Pitea, utsedd sérskild granskare, lamnar
hiarmed foljande granskningsrapport:

Vad jag kan bedoma finner jag att den redovisning Moderata samlingspartiet limnat
ger en rittvisande bild av hur Moderata samlingspartiet i Pited anvént partistodet.

Som grund f6r min bedémning har jag haft tillgang till och studerat mottagarens
redovisning av hur partistddet har anvénts, verksamhetsberéttelse samt resultat- och

balansrakningar for 2018.

Pited den 17 juni 2019

Sérskild utsedd granskare fér Moderata samlingspartiet i Piteéd
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In v féreningens revisorer:
tygs a v}gnmﬁ s revisore

PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen

> 2019 -05- 02

’q ) Dl

Redovisning av mottaget partistod.
Socialdemokraterna i Pited har mottagit 1 387 300 kr i kommunalt partistdd for 2018.

e Stddet har anvants till lokal- och kontorskostnader for demokratiutveckling och valaktiviteter
och for stod till verksamheten.

e Under dret har huvuddelen av verksamheten fokuserats kring valrorelsen.

e Vihar anordnat utbildning/studiecirklar, framtagning av lokalt valprogram, valmateriel och
foton.

e Partistodet har anvints till hyror och annonsering vid offentliga arrangemang bla. Ojebyns
Kyrkmarknad, Valstugor m.m.

e Stddet har anvants till en ombudsperson och verksamhetsassistent

o Fullmaktigegruppen har samlats regelbundet for att skapa en god grund for demokratisk
forankring.

e Inga medel har forts vidare.

Underskrifter

Ort och Datum

Pited 2019-04-16 //

Joaon Lo %&/Mm

Jonas Lindberg, Kassor Carola Bergman vice ard forande

Granskning

Vi anser att partistodet har anvants i enlighet med det som Kommunallagen kraver. Det mojliggor att
Partiet kan bedriva en god utatriktad verksamhet fér att méte medborgarna och utveckla
demokratin.

l

/\ > ’77;\, >/z /’4/{/

Peter Roslund Christina Sandkvist
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PITEA KOMMUN

Koramunledningsfsrvaltningen ‘

2019 -05- 20
‘.‘ Dnr....

fﬁ' Sjukvdrdspartiet

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

PITEA LOKALAVDELNING | |

I Y e

-

Martin Astrom och Johnny Astrom Ojeby kﬁkmarknag o

a

(]
1)

+RA Sjukvéirdspartiet

)
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STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE AVSEENDE AR 2018

Ledamoter

Ann-Christin Astrom

Martin Astrom
Johnny Astrom
Karin Andersson
Hans Taivalsaari
Monika Karlsson

Eva Astrom

Suppleanter
Henry Larsson
Jeanette Astrdm
Kristina Wiklund
Malin Markstrom

Revisorer
Arvo Ahonen
Birger Arvidsson

Valberedning
Hans Taivalsaari
Jeanette Astrom

Henry Larsson

Styrelsen har under verksamhetséret avhallit fyra protokollforda styrelsesammantrdden samt
ett nomineringsmote. Vidare har gruppméten hallits infor varje kommunfullméktige under

aret. Lokalavdelningen har avhallit &rsmote och deltagit i partiets lansovergripande

partistimma.

Styrelsen for Pited lokalavdelning 2018

Ordforande
Kassor
Sekreterare
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant

=
0

'l*.*' Sjukvdrdspartiet

i)
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Ungdomssektionen

Sjukvardspartiet har en lansdvergripande ungdomssektion déir Jeanette Astrom frén Pited ar
invald. Styrelsen i Pited har arbetat langsiktigt med mélet att involvera och fanga upp
intresserade ungdomar i det politiska arbetet. Vi kan konstatera att arbetet med detta gett
resultat d4 tva av vara ungdomar tagit plats i kommunfullmaktige nimligen Anton Markstrom

(ordinarie) samt Olivia Markstrdm (erséttare).

Sjukvardspartiet pa Internet

Partiet har en egen hemsida pa internet med adress: www.sjukvardspartiet.nu. P4 hemsidan
finns information som rér partiet samt linkar till de olika lokalavdelningarna. Partiet regionalt

har iven en Facebooksida: www.facebook.com/sjukvardspartiet. Utover detta har Jeanette

Astrém lagt upp och ansvarar for en Facebooksida for Pited lokalavdelning med information
om lokala aktiviteter samt linkar till artiklar mm. Partiet har &ven en Instagramsida samt en

Youtubekanal.

Moten och konferenser

Arsmote

Arsmétet for Pited lokalavdelning avhdlls den 29 april pad Ebbenjarka dér dven
partiordférande Kenneth Backgérd deltog. Motet var mycket vilbesokt dér flera aktuella

fragor diskuterades.

Partistimma

Partiets linsdvergripande partistimma avholls den 10 mars i Boden. Fran Pited lokalavdelning
deltog flera medlemmar. Johnny Astrédm och Martin Astrom ar invalda som ordinarie

ledaméter 1 partistyrelsen for lanet.

A Sjukvdrdspartiet
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Forberedelserna infor valaret 2018 inleddes redan under hosten 2017 med bland annat

Valaret 2018

medlemsméte samt nomineringsmote. Kommunlistan fastslogs enligt valsedel:

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

W
1)

L) Sjukvirdspartiet

Du kan personrésta genom att satta ett kryss for den kandidat du helst vill
ska bli vald. Du kan inte personrdsta pa fler an en eller ndgon annan

[
- O

=
W

kandidat in dem som stir nedan.

. Johnny Astrém, Maskintekniker, Rosvik
. Martin Rstrém, Bergmaterialingenjér, Rosvik
. Monika Karlsson, Underskéterska, Pited

Malin Markstrém, Underskoterska, Pited
Anton Markstrém, Metallarbetare, Pited
Ewa Astrom, Affarsbitridde, Rosvik

. Peter Sundstrém, Snickare, Pited

. Olivia Markstrém, Studerande, Pited

. Tommy Bjernhagen, Personlig assistent, Rosvik
. Jeanette Astrom, Teknisk konsult, Rosvik

. Henry Larsson, Pensionar, Pited

12,
. Karin Andersson, Sjukskoterska, Rosvik

Ann-Christin Astrém, Specialistsjukskoterska, Rosvik

Pited
0193-11812

2
=6
‘e

A Sjukvdrdspartiet
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Ett valar innebir alltid en stor utmaning dir valarbetet successivt har trappats upp under aret.
Styrelsen utsdg i ett tidigt skede Johnny Astrém som valansvarig for valrorelsen i Pited med
en sérskild delegation frin styrelsen. Vidare fick kassoren Martin Astrédm i uppdrag att
tillsammans med Johnny uppritta en valbudget. Styrelsen kan konstatera att valrorelsen har
varit mycket intensiv. Férutom att Johnny deltagit i flera debatter sd bedrevs mycket av
valarbetet i valstugan samt pa olika méssor och evenemang bland annat NOLIA samt Ojeby

kyrkmarknad.

»
Johnny Astrom och Tommy Bjernhagen Pitea Watercross Juli-18

+RA Sjukvérdspartiet
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Valresultat

Kommunfullmiktigevalet blev en stor framgang for Pited lokalavdelning. Styrelsen hade som

mal infor valdret att géra en bra valrérelse och 6ka mandaten. Detta infriades med rage.

Partiet okade fran 5,87% (1682 roster) &r 2014 till 9,11% (2667 roster) ar 2018.

Fork.

= Qg

MP
SD
FI
SIV
SkolP
OVR

SV SkolP OVR

Antal Andel Antal Andel Antal Andel

e 2018 2018  +- -+~ 2014 2014
Moderaterna 3489 11,91%  +457 +1,34 3032 10,58%
Centerpartiet 3207 10,95% +598 +1,85 2609 9,10%
Liberalerna (tidigare " 0
Folkpartiet) 724 247%  -384 -1,39 1108 3,86%
Kristdemokraterna 1034 3,53% +27 40,02 1007 3,51%
Arbetarepartiet 11020 37,63% -1747 -691 12767 44,53%
Socialdemokraterna

Vinsterpartiet 3344 11,42% +384 +1,09 2960 10,33%
Miljopartiet de grona 781 2,67%  -659 -236 1440 5,02%
Sverigedemokraterna 1893 6,46% +664 +2,18 1229 4,29%
Feministiskt initiativ 82 0,28% +39 +0,13 43 0,15%
Sjukvardspartiet 2667 9,11% +985 +3,24 1682 5,87%
Skol och Landsbygdspartiet 1019 3,48% +321 +1,04 698 2,43%
Ovriga anmélda partier 26 0,09% -67 -0,24 93 0,32%
Giltiga roster 29286100,00%  +618 28668100,00%

o
-
28

). Sjukvdrdspartiet
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Sjukvérdspartiet Skade fran tre mandat 2014 till fem mandat 2018. Se tabell

nedan.

Mandatf6rdelning - kommun Pited

Fork.  Parti Mandat 2018
M Moderaterna §
C Centerpartet §
L Liberalerna (tidigare Folkpartet) 1
KD Kistdemokraterna !
S Arbetarepartet-Sociademokratema 19
Vo Vinstemartiet b
M Midpartiet e qrina 1
0 Sverigedemokraterna 3
SV Sjkvardspariet 5
Sho  Skol och Landshygdspartie 2

Totakt il

Valda ledaméter i kommunfullmiktige:
1. Johnny Astrém

2. Martin Astrom

3. Monika Karlsson

4. Malin Markstrom

5. Anton Markstrom

Ersittare kommunfullmiiktige:
1. Ewa Astrom

2. Peter Sundstrom

3. Olivia Markstrom

A Sjukvdrdspartiet
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Mandat 2014
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Valndmnd Asa Pettersson ersittare

Valndmnd Kjell Lundman erséttare
Tingsrétt Kjell Lundman ndmndeman
Tingsrétt Malin Markstrom niamndeman
Sparbanken Nord Ann-Christin Astrém huvudman
Kommunforbundet Johnny Astrom ombud

For vrigt har Johnny Astrom fatt fortroendet att fortsétta som gruppledare for
kommungruppen.

ds

o
ari

I
BB,

Johnny, Linus, Monika och Martin pa Ojeby Kyrkmarknad

At Sjukvdrdspartiet
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Ovrigt
Styrelsen kan konstatera att den strategi vi lade upp fore valet fungerade vil. Genom en bra

annonskampanj och ett stort engagemang frin medlemmarna sa lyckades vi nd ut med véra

budskap till viljarna. Nu géller det att forvalta det fortroendet vi fatt pa ett bra sitt.

Ekonomi

Lokalavdelningens ekonomi r god. Resultatrapport och balansrapport foljer i sarskild bilaga.

Avslutning

Avslutningsvis vill styrelsen tacka for fortroendet att ha fatt leda lokalavdelningen under
valdret 2018. Vi kan konsterara att vira anstrangningar att nd ett bra valresultat gav resultat.
Vi vill framhalla och tacka medlemmarna for deras insatser under valrérelsen. Utan deras

frivilliga insatser hade inget varit mojligt.

a

0,
L)

A Sjukvéardspartiet
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Styrelsen Pited lokalavdelning 2018

i [ ST

Ann-Christin Astrom Martin Astrom
Ordférande Kassor
2 / / /7

b
Qb7 77/ w J

7
/" Johnny Astrom - Eva Astrom
Sekreterare Ledamot

7

Hans Taivalsaari Karin Andersson

Ledamot Ledamot
Midie $od Ay
Monika Karlsson éeanette Astrdm

Ledamot Suppleant
iba Uit ’

{ /’ 77 ~

Bt i _Yhats Bl [
Kristina Wiklund Malin Markstrom

Suppleant Suppleant

4 (;"7 / [(! 7 e _—m

Henerarsson

Suppleant

34
A Sjukvéirdspartiet
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REVISIONSBERATTELSE

Avseende Norrbottens Sjukvirdsparti Pited lokalavdelning
gillande verksamhetsiret 2018.

Undertecknade revisorer har efter granskning av kassabokforing och bilagda
certifikat funnit att omsorgsfull notering forevarit samt att inga anmérkningar
mot enskilda poster finns att erinra.

Vidare har avdelningens aktivitet granskats i vad géller styrelsens arbete och
inte heller dér har vi funnit ndgot att erinra mot.

Vi forslar darfor arsmotet godkénna full och tacksam ansvarsfrihet for styrelsen.
Pited i maj ménad 2019

Revisor Revisor

]

Ll g R YA

~

.

2 BiréE;,.ArVVidsson  Arvo Ahonen
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Granskningsrapport Sjukvardspartiet Pitea

Denna granskningsrapport avser Sjukvardspartiet Pited lokalavdelning med
organisationsnummer: 898801-2426.

Undertecknad &r utsedd att granska om redovisningen fran Sjukvardspartiet Pitea

lokalavdelning ger en réattvisande bild av hur de anvént partistédet fér verksamhetsaret 2018.

Undertecknad har tagit del av verksamhetsberéattelsen, revisionsberattelsen samt resultat-
och balansrakning fér 2018 och intygar att dessa redogérelser ger en rattvisande bild av hur
partistodet anvants. Utifran dessa redogérelser kan konstateras att partistodet har anvants
pa ett effektivt och &ndamalsenligt sétt for att starka partiets stéllning i den kommunala
demokratin i Pitea.

Pited 2019-05-19

Kenneth Backgard
Ordférande
Sjukvardspartiet Norrbotten
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen

; L’c‘{ Pited kommun 2019 -0t 11

e

..................................

Blankett for redovisning av erhallet kommunalt partistod

Blanketten anvéands frivilligt som stod for redovisning.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och [amnas in till
kommunledningsforvaltningen, Pited kommun, senast den 1 juli nérmast foljande ar.

Parti Organisationsnummer
Skol och Landsbygdspartiet 068024885975
Telefon Adress

Backdal 3

945 92 Altersbruk

Bankkonto eller bankgiro/postgiro

8264-4,63 082 077-7

Redovisningen avser ar

2018

Sparat partistod fran foregaende ar (Avser inte partistéd fére 2015-01-01)

185 302,34

Redovisa hur det lokala partistodet anviants for att stérka partiets stallning i den kommunala

demokratin
Ar Belopp
Erhallet partistod 2018 0
Sparat partistod fran foregédende é&r 185 302,34
Atgard/forbrukning Belopp

Aterstar av erhalina medel att féra over till nasta ar

1 (3)
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185 302,34

2018-01-01 kvar fran ar 2017

totalt 360 frimarken
totalt 6 383 Prenumeration tidningar
totalt 4 829 Utbildning Lokala Partiers Natverk Timra

totalt 76 669

Civilkuragepris alla kostnader

totalt 71 496 Webbhotell, doman

totalt 64 482,7 All Annonsering varav 25 000 annonsering
PiteaTidningen

totalt 500 polistillstand

totalt 1708 188 valbilagor

totalt 503 banktjanster

totalt 18 150 lan

41,64 i kassan 2018-12-31

18 108,36 Skuld 2019-01-01

Verifikat stammer med faktiska utldgg. Nastan alla
utgifter ar kopplade till valrérelsen 2018. Partiet har
férdubblat sina mandat i kommunfullmaktige. Vilket ar
ett tydligt bevis for att partiet har starkt sin politiska

stallning i den kommunala demokratin. Nagot

kommunalt partistéd erhélls inte for 2018 och partiet
har tydligen tagit upp 1an for att finansiera forra arets

valrérelse.

Av partiet utsedd sarskild granskare

Rubert Pettersson 2019-01-11
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] Pitea
U{ Pitea kommun

Bilagor

Ange eventuella bilagor som bifogas blanketten (Verksamhetsberéttelse, redovisning, protokoll fran styrelseméte etc.)

Underskrift

Harmed intygas att ovanstaende redovisning ar korrekt

Datum Datum
2019-01-10
Ordférande Kassor

SLP har ingen ordférande @M%NCMQM

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Anders Nordin

Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har foljt &ndamalet for "Regler for kommunalt partistod i Pited kommun”.

Intygas av

Namnfértydligande

Rubert Pettersson

Datum

2019-01-11

Nybyn

Skickas till kommunstyrelsen@pitea.se eller lamnas till kommunledningsforvaltningen, Svartuddsvégen 1, 94185 Pitea

303)
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PITEA KOMMUN

R Soevigedemobraternn 2019 -05- 19

Kommunlednings [Grvaltningen

Verksamhetsberattelse SD Pitea 2018

Ett valbesokt darsmote holls pa Nolia i februari dar en ny styrelse valdes med Elin
Hakansson som ordférande, Magnus Haggblad som vice ordférande tillsammans med
ytterligare fem ledamoter.

Aret har priglats av valrérelsen som inleddes pa kyrkmarknaden i Ojebyn i juni och
fortsatte pd Stora Nolia i augusti med engagemang fran Sverigevanner fran hela
Norrbotten och Vasterbotten. Vi hade bokat ett stérre talt dar vi ocksd kunde gora
videoupptagningar av lokala féredragningar och debatter som publicerades pa vr
Facebooksida.

Valrorelsen avslutades med debatter pa skolor och institutioner och ett valtilt pa
Byxtorget i september.

Vi gick framat i samtliga val, sarskilt i riksdagsvalet i Norrbotten déar vi fick 16 procent
av rosterna, ndrapa riksniva, och blev nast storsta parti, betydligt stérre dn
Moderaterna. P4 kommunal niva fick vi dock stark konkurrens av bland annat
Sjukvardspartiet vilket sannolikt begriansade var tillvaxt till tre mandat. P4 likartat satt
forholl det sig i regionen.

Fullmaktigegruppen presenterade ocksa 2018 en egen budget trots avsaknad av
ndamndsplatser vilket ront uppmarksamhet dven bland motstindarna. Ett flitigt
deltagare i debatten i fullméaktige har varit kinnetecknande fér gruppen.

Framtiden ser ljus ut. Sverigedemokraterna har potential att vixa betydligt 4ven lokalt
framéver vilket genombrottet i Norrland i drets riksdagsval visar trots den korta tid som
partiet verkat har.

/Styrelsen Sverigedemokraterna Pited
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Ekonomisk berittelse Sverigedemokraterna Pited 2018

Den 1 Januari 2018 uppgick den ingaende balansen pé foreningens bankkonto till
135.359,61kr

Intdkterna for for 2018 uppgar till 181.200kr vilket utgors till storsta del av det kommunala
partistodet.

Utgifterna f6r 2018 har landat pa en summa av 160.379,99kr och utgores till storsta del av
valfondsavgift riks samt olika satsningar pa valet samt lokalhyra {6r kontorsrummet pé Nolia.

31 December 2018 sa noterades den utgéende balansen till sammanlagt 157.901,10kr varav
6250kr pa placeringskonto samt 200kr i handkassa.

For Sverigedemokraterna Pitea

\ g o MAs JJ&&Z(){ q H[J |

Magnus X—Qggblad, Kassor
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Sverigedemokraterna Pitea

Sida 1(1)

Utskrivet 2019-01-27 18:41

802496-0323 Senaste vernr A 40
Réikenskapsar 2018-01-01 - Balansrapport ARL
2018-12-31
Period: 2018-01-01 - 2018-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
1250 Datorer 0,00 0,00 1 745,00 1 745,00
Summa materiella anldggningstillgangar 0,00 0,00 1 745,00 1 745,00
Summa anlédggningstillgangar 0,00 0,00 1745,00 1745,00
Omsiéttningstillgangar
Kassa och bank
1910 Kassa 200,00 200,00 0,00 200,00
1930 Foretagskonto/checkkonto/
aftArskorito 135 359,61 135 359,61 16 090,79 151 450,40
1940 Placeringskonto 6 250,70 6 250,70 0,00 6 250,70
Summa kassa och bank 141 810,31 141 810,31 16 090,79 157 901,10
Summa omsiéttningstillgangar 141 810,31 141 810,31 16 090,79 157 901,10
SUMMA TILLGANGAR 141 810,31 141 810,31 17 835,79 159 646,10
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 0,00 0,00 0,00 0,00
SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 141 810,31 141 810,31 17 835,79 159 646,10
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Sverigedemokraterna Pitea

Sida 1(1)

Utskrivet 2019-01-27 18:41

802496-0323 Senaste vernr A 40
Rékenskapsar 2018-01-01 - Resultatrapport
2018-12-31 ARL
Period 2018-01-01 - 2018-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintikter
3987  Erhallna kommunala bidrag 181 200,00 181 200,00 0,00
Summa ovriga rorelseintidkter 181 200,00 181 200,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 181 200,00 181 200,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 181 200,00 181 200,00 0,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -11 196,00 -11 196,00 0,00
5011 Hyra for kontorslokaler -16 758,00 -16 758,00 0,00
5091  Marknad och marknadsféringskostnader -6 618,00 -6 618,00 0,00
5092 Anonsering -26 398,00 -26 398,00 0,00
5801  Milerséttning -3 520,49 -3 520,49 0,00
6090  Ovriga valkostnader -13 462,00 -13 462,00 0,00
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -46 521,00 -46 521,00 0,00
6250 Postbefordran -3 578,50 -3 578,50 0,00
6490  Ovriga forvaltningskostnader -31 825,00 -31 825,00 0,00
6570 Bankkostnader -503,00 -503,00 0,00
Summa ovriga externa kostnader -160 379,99 -160 379,99 0,00
Personalkostnader
7631  Mat, fika, internt i féreningen -1 239,22 -1 239,22 0,00
Summa personalkostnader -1 239,22 -1 239,22 0,00
Avskrivningar
7835  Avskrivningar pa datorer -1 745,00 -1 745,00 0,00
Summa avskrivningar -1 745,00 -1 745,00 0,00
RORELSERESULTAT 17 835,79 17 835,79 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 17 835,79 17 835,79 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -163 364,21 -163 364,21 0,00
BERAKNAT RESULTAT 17 835,79 17 835,79 0,00
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Rovicinncherattolee €N Pitad 720140
revisionsperattelse SD Pitea 2018

I'egenskap av revisorer har vi granskat rékenskaper och forvaltning av SD Pite4,
organisationsnummer 802496-0323 for perioden 2018-01-01 - 2018-12-31.

Vi har tagit del av protokoll och rikenskapshandlingar och funnit dessa i god ordning for
ovanstdende period.

Dé revisionen inte givit nigon anledning till anmérkning tillstyrker vi att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet f6r verksamhetsaret.

Granskningen har utforts enligt god revisionsed.

T
-
/

(A (Om 7
Ake Wallin
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PITEA KOMMUN

ommunlcdningsﬁirvallningen

2019 -g5- 19
fw'%m/é/ﬂé”m o

2019-05-28

Granskningsintyg Sverigedemokraterna Pitea 802496-0323

Sverigedemokraterna i Pitea har 2018 erhallit partistéd fran Pited kommun
enligt arsredovisningen.

Jag har granskat arsredovisningen samt 6vriga bilagda dokument och funnit
att partistodet har anvants enligt de riktlinjer som géller fér anvindande av
partistod i Pitea kommun.

Pitea 2019-05-28

4

Ulf Lindeberg

[Skriv har] [Skriv har] [Skriv har]
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvaliningen

2019 -01- 25

DIk ovverereseessssessssassisssssrsnissssninin

Vansterpartiet \

Redovisning av mottaget partistod.

Vénsterpartiet i Pited har mottagit 366 800 kr i kommunalt partistéd for 2018.

- Stodet har anvants till lokal- och kontorskostnader for medlemsaktiviteter och till stod for
ungdomsklubbens verksamhet.

- Under aret har huvuddelen av partiféreningens verksamhet fokuserats kring valrérelsen.

Vi har anordnat en kandidatskola med framtagande av lokalt valmaterial och foton. Vi deltog
i Noliamdssan och hade en valstuga pa Byxtorget. Vi har haft en valombudsman anstélld
under atta veckor for att koordinera alla aktiviteter.

- Partistodet har ocksa anvants till hyror och annonsering vid andra offentliga arrangemang.
Ersattningar gar ocksa till partidistriktet for kopta tjanster eftersom partiféreningen inte har
nagon egen anstalld. S .

- Kbrﬁmhnéruppené kostnader finansieras avipartistédet oicihiainiv;éiindisitiilIiuaaildningsdagar och

studiebesok. Gruppen bestar av 17 personer och samlas regelbundet. Arbetet leds av

gruppledaren (Maria Holmquist Ek). Hon uppbér gruppledararvode enligt det kommunala
arvodesreglementet, inga ersattningar utover det.

Underskrift:
Pitea 2019-01-25

| & A

Foab NV

Brith Faldt, ordféjﬁnde ]

Granskningsintyg.

Vi anser att partiféreningen anvander partistodet i enlighet med det som Kommunallagen kraver. Det
mojliggor partiféreningen att bedriva en god utatriktad verksamhet for att méta medborgarna och

utveckla demokratin. ’// ‘ : N\

) | // / / | }
q& ) Z ) 7 | 4 {S i [”'1 :"( A
L‘“gJ A (AL LIVAR..........
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-05-29

§ 134

Rapportering av ej verkstillda beslut — SoL 2019 kvartal |
Diarienr 19SN98

Beslut
Overldmna statistikrapport ver ej verkstillda beslut for kvartal 1 —2019 till
kommunfullmiktige och till revisorerna.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda gynnande beslut enligt SoL som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av
socialtjansten, pa individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for vard och omsorg.
Socialndmnden avrapporterar 1 avidentifierad form till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

St6d och omsorg
Under kvartal 1 s& fanns det totalt 3 st beslut som ej kunnat verkstillas inom lagstadgade 3
ménader. Det dr 10 st mindre dn senaste rapporteringen.

1 st beslut om boende
2 st beslut om kontaktfamilj

Under perioden s har 7st beslut om insats verkstillts, fordelat pé:

2 st kontaktperson.

4 st kontaktfamilj

1 st ledsagarservice

Ovriga beslut har ej kunnat verkstillas da

matchning av behov ej ansetts ldmplig alternativt att person tackat nej.

1 st icke verkstillt beslut felrapporterades kvartal 4, denne var felaktigt registrerad. Insatsen
paborjades aldrig och avslutades helt ca 2 manader efter beslut om insats. Insatsen géller
“Trappan”.

Aldreomsorg

Under kvartal 1 fanns 3 beslut som ej kunnat verkstillas inom lagstadgade tre ménader vilket
ar 9 farre jAmfort med senaste rapporteringen. Samtliga beslut avser bistdnd i form av sirskilt
boende. I dagslédget ar statusen for de aktuella drendena f6ljande;

- ansOkan har étertagits

- verkstéllts under kvartal 1

- specifikt 6nskemal har inte kunnat matchas

Konsekvensbeskrivning
Medborgare

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2019-05-29

Stdd och omsorg

Rekrytering av uppdragstagare kontaktperson/kontaktfamilj samt ledsagare till

specifika uppdrag kriver en matchning mellan uppdragstagaren och behoven som skall
tillgodoses. Detta ar en grannlaga uppgift som medfor svarigheter att hitta ritt person/personer
for uppdraget.

Aldreomsorg

Under forsta kvartalet har samtliga personer som véntar fatt minst ett erbjudande om
permanent plats i sirskild boendeform. Erbjudna platser matchar inte alltid medborgarens
onskemal vilket bedoms vara en bidragande orsak till att besluten inte blivit verkstéllda i tid.
Trenden &r att det finns forvintningar pa kommunen att kunna matcha medborgarnas
onskemal i hogre utstrackning samtidigt som behovet av platser inom sérskild boendeform ar
fortsatt hogt.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhet

Stod och omsorg

Arbetet med att korta tiden till verkstéllighet och motivationsarbete pagar stindigt. De som
beviljas insats har ménga ganger specifika 6nskemal eller individuella behov som forsvarar
arbetet. Arbetet med att forsoka rekrytera uppdragstagare som motsvarar dnskeméal och behov
pagar stidndigt. Avdelningen stravar stindigt for att vara attraktiv till nya uppdragstagare,
oversyn och forbéttring av rekrytering, tillganglighet och attraktion &r ett standigt pdgdende
arbete. Dokumentation i varje drende &r viktig dér det tydligt framgar vilka erbjudanden som
personerna far och eventuellt andra insatser som sétts in i avvaktan pa verkstéllighet.

Aldreomsorg

Fordrojning av verkstéllighet av beslut om sérskild boendeform orsakas framst av platsbrist
eller att tillgdngliga platser inte dr lampliga i vissa fall. Mgjligheten att matcha medborgarens
behov och 6nskemal mot tillgdngliga resurser kan ibland vara svéra att tillmotesga.
Platsbristen inom sérskild boendeform paverkar i hog utstrackning dven dvriga verksamheter
inom dldreomsorgen. Arbetet med ritt tid fran beslut till verkstéllighet fortsétter att ske
16pande och individuellt utifran medborgarens behov, situation och resurser.

Konsekvensbeskrivning
Budget

Stdd och omsorg
Oklart om det for perioden kommer att utga sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut

Aldreomsorg
Oklart om det for perioden kommer att utga sanktionsavgifter for ej verkstillda beslut

Beslutsunderlag
e Rapportering av ej verkstillda beslut - SoL. 2019, kvartal 1
e Rapportering SoL - avidentifierad SO k 1 2019

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(2%2 av 356)



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-05-29
Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Rapportering ej verkstallda beslut SolL
Kvartal 1 - 2019

Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

PS

Boende vuxna

2018-03-26

2018-03-26
2018-12-14

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-03-31).
Erbjuden plats pa Saxofonen. Tackat nej
pa grund av att lagenheten ligger pa
bottenvaningen.

Erbjuden plats pa Linnéboendet, men
inflyttning/verkstallighet har inte kunnat
goras pa grund av att lagenheten forst
maste renoveras.

VF

Ledsagarservice

2019-01-23

2019-03-15

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran avbrott vid férra
rapporteringstillfallet (2018-09-30).
Avbrott i verkstalligheten 2018-07-01.
Resursbrist, saknar lamplig personal.
Personen har sagt upp insatsen pa egen
begéran.

BoF

Kontaktfamilj

2017-08-15

2019-03-06

Ej hittat Iamplig kontaktfamilj. Erbjudits
korttids, nekat. Har tagit tillbaka samtycke
till insats i samrad med socialtjansten.

BoF

Kontaktfamilj

2017-12-05

2019-01-29

Ej hittat Iamplig kontaktfamilj. Erbjudits
korttids, nekat. Vardnadshavare har tagit
tillbaka samtycke till insatsen da

de anser att LSS-insatserna som

finns ar tillrackliga.

PS =
VF =
BoF =

Psykosocialt stod
Vuxna funktionsnedsatta
Barn- och familj

Sidalav3
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

BoF

Kontaktfamilj

2018-05-17

2019-01-22

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-09-30.
Hittat lamplig kontaktfamilj, mote for
uppstart planeras till 22/1.

Verkstallt 2019-01-22.

BoF

Kontaktfamilj

2018-05-17

2019-01-22

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-09-30.
Hittat lamplig kontaktfamilj, mote for
uppstart planeras till 22/1.

Verkstallt 2019-01-22.

BoF

Kontaktperson

2018-09-14

2019-02-06

Verkstallt 2019-02-06.

BoF

Kontaktfamilj

2018-09-20

2019-02-06

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-09-30.

Ej hittat Iamplig kontaktfamilj.
Verkstalld 2019-02-06.

BoF

Trappan

2018-10-09

2018-12-14

Insatsen skulle aldrig ha rapporterats som
icke verkstalld. Det var felaktigt regist-
rerat. Insatsen pabérjades aldrig och
avslutades ca 2 manader efter beslut

om insats.

BoF

Kontaktperson

2018-11-01

2019-03-25

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-12-31.
Insatsen verkstdlld 2019-03-25.

BoF =

Barn- och familj

Sida2av3
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Namn Kén | Verks Insatstyp Besluts- Datum for | Beslutej | Verkstillt Avslutat | Tackat|Kommentar
datum erbjudande | verkstallt datum nej
K BoF Kontaktfamilj 2018-11-23 2019-04-02 Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-12-31.
Insatsen verkstdlld 2019-04-02.
BoF = Barn- och familj
Sida3av3
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Rapportering Ej verkstdllda beslut

Aldreomsorgen

Ar 2018
Kvartal Qi
Datum £5r Huvudsakligt
erbjudandei shdl. Ex
Lagomrade Besluts- Datum f&r tillfi kgt Beslutej | Verkstdllt resurshrist,
Namn Kén SOL/LSS Insatstyp datum erbjudande haende verkstdllt datum Avbrott Avslutat tackat ngj Kommentar/Qrsak
Bor | sérskilt boende | Luled. &nskar
specifikt vérd- och omsorgsboende i
K Sol, Vérd- cch omsorgsboende 2018-12-11 2019-02-15 X Pited
2018-12-20 Tackat nej tif férsta erbjudandeat,
K SoL Vard- och omsorgshoende 2018-11-0612019-01-08 2015-02-15 tackat ja till andra erbjudandet
2018-11-20
2018-12-12
K Sck Vird- och omsergsboende 2018-11-20{2019-02-13 X 2019-02-21 Rtertagit ansokan




Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-09-06

§ 196

Rapportering av ej verkstillda beslut — SoL kvartal 2 2019
Diarienr 19SN98

Beslut
Overldmna statistikrapport ver ej verkstillda beslut for kvartal 2 2019 till
kommunfullmiktige och till revisorerna.

Arendebeskrivning

Kommunens skyldighet att rapportera ej verkstdllda gynnande beslut enligt SoL som inte
verkstillts inom tre manader fran belutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av
socialtjanst, pd individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for vard och omsorg.
Socialndmnden avrapporterar 1 avidentifierad form till kommunfullmiktigen och kommunens
revisorer

St6d och omsorg
Under kvartal 2 s& fanns det totalt 6 st beslut som ej kunnat verkstillas inom lagstadgade 3
ménader. Det &r 3 st fler 4n senaste rapporteringen.

1 st beslut om boende
4 st beslut om kontaktperson
1 st sysselséttning

Aldreomsorg

Under andra kvartalet fanns det 12 beslut som ej verkstillts inom lagstadgade tre manader.
Det ér nio fler jamfort med senaste rapporteringen. Samtliga beslut avser bistdnd i form av
sarskild boendeform. Orsak till att besluten inte kunnat verkstillas handlar om resursbrist men
dven om att medborgaren haft sirskilda 6nskemal. Samtliga medborgare har fatt erbjudande
om permanent plats pa sarskilt boende och de har dven flyttat in.

Konsekvensbeskrivning
Medborgare

Stdd och omsorg

Rekrytering av uppdragstagare kontaktperson/kontaktfamilj samt ledsagare till

specifika uppdrag kriver en matchning mellan uppdragstagaren och behoven som skall
tillgodoses. Detta dr en grannlaga uppgift som medfor svarigheter att hitta rétt person/personer
for uppdraget. Nér det giller boendet var personen erbjuden ett boende i tid men da valde
personen att tacka nej pa grund av ldgenhetens beldgenhet. Nu &r personen erbjuden ett nytt
boende som denne har tackat ja till men avvaktar renovering av ldgenheten. Sysselséttningen
ar verkstélld.

Aldreomsorg

Samtliga medborgare har fatt minst ett erbjudande om permanent plats i sérskild boendeform.
Erbjudna platser matchar inte alltid medborgarens 6nskemal och 1 enstaka fall har erbjudandet
inte kommit rétt i tid vilket fordréjt inflyttning. Sju medborgare har vistats pa tillfélligt

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-09-06

boende i vintan pé erbjudande om permanent plats i sdrskild boendeform och tva bor i
sarskild boendeform i en annan kommun. Det finns fortsatt hdga forvantningar pd kommunen
att kunna matcha medborgarnas 6nskemal samtidigt som tillgangen till permanenta platser i
sarskild boendeform &r begrinsade.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhet

Stdd och omsorg

Arbetet med att korta tiden till verkstéllighet och motivationsarbete pagér stindigt. De som
beviljas insats har ménga ginger specifika onskemaél eller individuella behov som forsvérar
arbetet. Arbetet med att forsoka rekrytera uppdragstagare som motsvarar énskemél och behov
pagér standigt. Avdelningen strivar stindigt for att vara attraktiv till nya uppdragstagare,
oversyn och forbattring av rekrytering, tillganglighet och attraktion &r ett stindigt pagaende
arbete. Dokumentation i varje drende dr viktig dér det tydligt framgér vilka erbjudanden som
personerna far och eventuellt andra insatser som sétts in i avvaktan pa verkstillighet.

Aldreomsorg

Platsbrist och att tillgidngliga platser inte matchar medborgarens behov och 6nskemal bidrar
till fordrdjning av verkstdllighet. Platsbristen inom sdrskild boendeform péverkar i hog
utstrackning 6vriga verksamheter inom dldreomsorgen. Mojligheten att matcha medborgarens
behov och 6nskemal mot tillgidngliga resurser kan ibland vara svéra att tillmotesga. Arbetet
med rétt tid frin beslut till verkstéllighet fortsétter att ske 16pande och individuellt utifran
medborgarens behov, situation och resurser.

Konsekvensbeskrivning
Budget

Stod och omsorg
Oklart om det for perioden kommer utga sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut

Aldreomsorg
Oklart om det for perioden kommer utga sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut

Beslutsunderlag
e Rapportering av ej verkstéllda beslut - SoL 2019 kvartal 2
e Ej verkstillda beslut SoL. AO kvartal 2 - avidentifierade
e Rapportering SoL kvartal 2 2019 — Avidentifierad SO

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Rapportering ej verkstallda beslut SolL
Kvartal 2 - 2019

Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

PS

Boende vuxna

2018-03-26

2018-03-26
2018-12-14

2019-07-01

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-03-31).
Erbjuden plats pa Saxofonen. Tackat nej
pa grund av att lagenheten ligger pa
bottenvaningen.

Erbjuden plats pa Linnéboendet, men
inflyttning/verkstallighet har inte kunnat
gobras pa grund av att lagenheten forst
maste renoveras.

F6Da

Sysselsattning PSY

2019-01-04

2019-04-17

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Verksamheten personen skulle bérja pa
startade forst 2019-04-17.

BoF

Kontaktperson

SoL 4:1

2019-01-18

2019-05-31

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).

Ej hittat lamplig KP i tid. Verkstalld nu.

BoF

Kontaktperson

SoL4:1

2019-01-24

2019-05-02

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).

Ej hittat lamplig KP i tid. Verkstalld nu.

PS =

Psykosocialt stod

FoDa= Forsérjningsstod/Daglig verksamhet

BoF =

Barn- och familj

Sidalav?2
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

BoF

Kontaktperson
Sol 4:1

2019-02-13

2019-06-17

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Kunde ej pabérja matchning omgaende
efter beslut pga hog arbetsbelastning.
Extra svart att matcha ratt da det ar

skyddade personuppgifter. Verkstalld nu.

BoF

kontaktfamilj
SolL 4:1

2019-03-11

2019-06-26

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).

Ej hittat lamplig KF i tid, till viss del pga
oklarheter i hur det ska verkstallas.
Verkstalld nu.

BoF =

Barn- och familj

Sida2av?2
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(9G€ Ae £92)

Rapportering Ej verkstéllda besiut

Aldreomsorgen

Ar 2019
Kvartal Q2
Batum for Huvudsakligt
erbjudande i skl Ex
Lagomrade Besluts- Datum fér tiltfalligt Beslut ef | Verkstallt resursbrist,
Namn Kén SOL/LSS Insats datum erbjudande boende verkstillt datum Avbrott Avslutat tackat nej Kommentar/Orsak
. Sérskilda Sérskilda 6nskemal. Bor i annan
K SOL SABO 2019-03-27 X &nskamal kommun,
. Sérskilda Sarskilda dnskemél om Roknasgirden,
K SOL SABO 2018-12-11 X &nskemal Bor i annan kormmun.
M SOL SABQ 2019-03-04| 2019-05-23 2019-06-06 Resurshrist
Bott | ordindrt boende i vintan pa
permanant plats i sdrskilt boende. Har
. haft méjlighet til! avidsning pa
M SOL SABO 2019-03-07| 2019-05-03 2019-05-17 Resursbrist avldsningsenhet,
Tackat ja tilf erbjudande om permanent
N plats i sdrsklit boende, férdrofd inflytt
K SOL SABO 2019-03-25| 2019-06-18 X Resurshrist pga begriinsad flytthialp
. Bott i tillfslligt boende | véntan pd
K SOL SABO 2019-01-03 2019-03-26 2019-01-04 2019-04-08 Resursbrist permanent plats i sérskilt boende.




(95€ Ae +92)

Datum for Huvudsakligt
erbjudandea i skal. Ex
Lagomréde Besluts- Datum for tititalligt Beslut ej | Verkstéllt resurshbrist,
Namn Kon SOL/LSS Insats datum erbjudande boende verkstallt datum Avbrott Avslutat tackat nej Kommentar/Orsak
= Bott i tillfalligt boende i vintan péd
K SOL SABO 2019-03-01 2019-06-17 2019-03-04 2015-06-28 Resursbrist permanent plats i sérskilt boende.
. 2019-05-28 Sérskilda Bott | tillfalligt boende | vintan p3
K SCL SABO 2019-03-06| 2019-06-19 2019-04-16 2019-06-27 dnskemal permanent plats i sarskilt boende.
. Bott | tillfalligt boende [ vantan pa
M SOL SABO 2019-03-12 2019-06-18 2019-03-14 2019-06-27 Resursbrist permanent plats i sdrskilt boende,
Sarsklida 6nskemal om Munkberga,
. R hustrun bar dir, Har 1 vintan pé

) 2019-06-28 Sarskilda permanent plats | sarsklit boande

M SOl SABO 2019-03-28| 2019-07-02 2019-02-20 X Snskemal upptaglt korttidsplats .
R Bott i tififilligt boende i vintan pd
K SOL SABO 2019-03-14| 2015-06-08 2019-03-14 X Resursbrist parmanent plats | sarskilt boande,
. Bott | tillfaigt boende | vintan pa
il S0L SABO 2019-01-3C 2019-04-23 2015-02-13 2019-05-14 Resursbrist permanent plats i sérskilt boende.




§247
Rapportering av ej
verkstallda beslut enligt

Lagen om stod och service
(LSS) for forsta och andra
kvartalet 2019

| 9KS4



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-05-29

§ 135

Rapportering ej verkstallda beslut — LSS 2019 kvartal |
Diarienr 19SN99

Beslut
Overldmna statistikrapport ver ej verkstillda beslut for kvartal 1 2019 till
kommunfullméiktige och revisorerna

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda gynnande beslut enligt LSS som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av Stod och
omsorg, pd individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for vard och omsorg.
Socialndmnden avrapporterar 1 avidentifierad form till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Under kvartal 1 fanns det 8 st gynnande ej verkstéllda beslut.

3 st avser Daglig verksamhet
4 st avser Boende vuxna
1 st avser Kontaktperson

Sedan forra rapporten sd har 7 st beslut verkstillts, fordelat pa:
2 st Boendebeslut

4 st Daglig verksambhet .

1 st Kontaktperson

Konsekvensanalys

Medborgare

Kvarstdr utmaningar att bemota behov och efterfragan pa flera omraden, specifikt
boendeplatser, for att kunna méta upp detta s kommer boendeplan att upprittas och
presenteras savél verksamhet och politik. Sedan forra rapporteringstillféllet sa har det 6ppnats
mojligheter att starta boende 1 Onyxens tidigare daglig verksamhet

Verksamhet

Arbetet med att korta tiden till verkstillighet och motivationsarbete pagar standigt. De som
beviljas insats har ménga ganger specifika 6nskemaél eller individuella behov som forsvarar
arbetet. Dokumentation i varje drende ar viktigt dir det tydligt framgér vilka erbjudanden som
personerna fir och eventuella andra insatser som sitts in i avvaktan pé verkstéllighet.

Budget
Det kan komma att utga sanktionsavgifter for Stdd och Omsorgs verksamheter pa grund av ej
verkstéllda beslut i samband med verkstéllighet.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(266 av 356)



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-05-29

Beslutsunderlag
e Rapportering ej verkstéllda beslut - LSS 2019, kvartal 1
e Rapportering LSS - avidentifierad k 1 2019

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(262 av 256)



Rapportering ej verkstallda beslut LSS

Kvartal 1 - 2019

Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstillt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

PS

Boende vuxna

2017-04-05

2018-04-17
2018-11-12

2019-02-12

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2017-06-30).

Onskar specifikt boende i Ojebyn. Ingen
ledig plats sedan ansokan.

Erbjuden plats pa Bla Kullen, men tackade
nej. Onskar specifikt boende i centrala stan.
Blivit erbjuden plats pa Birkarlen och tackat
ja. Fatt erbjudande om inflyttning efter ars-
skiftet. Gode mannen onskar att flytten

ska fa ske langsamt.

F6Da

Daglig
verksamhet

2017-11-24

2018-12-19

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2017-12-31).

Ingen ledig plats. Onskar plats pa Bryggan
Café. Finns inte plats dar just nu.

Da Bryggan lagger ner sin verksamhet

forsta halvaret 2019 kommer vi inte att
placera dar. Personen kontaktas om andra
onskemal. Inte verkstalld pa grund av vatten-
skada pa Onyxen och den verksamheten har
blivit utplacerad pa ovriga dagverksamheter.
Kommer att erbjudas plats pa Onyxen med
startijanuari 2019.

PS =

Psykosocialt stod

FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

Sidalav5s
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstillt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

F6Da

Daglig
verksamhet

2018-02-01

2019-01-30

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-03-31).
Kontakt startad med arbetsanpassare, men
personen har varit svar att na.

Personen ar inte aktuell pa grund av
halsoskal, men beslutet ligger vilande.

F6Da

Daglig
verksamhet

2018-03-02

2018-11-26

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-03-31).

Ingen ledig plats. Finns en plan for
personen under hosten 2018.

Erbjuden plats pd SAVO, men kom aldrig pa
grund av halsoskal. Nytt forsék under

januari 2019. Tackat ne;j till SAVO 2019-03-15.

Onskar en annan placering.

PS

Boende vuxna

2018-04-09

2018-12-06

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-06-30).
Ingen ledig boendeplats.

Erbjuden plats pa Birkarlen, tackade nej.

FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

PS =

Psykosocialt stod

Sida2 av5
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Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstillt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

F6Da

Daglig
verksamhet

2018-04-19

2019-01-30

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-06-30).

Véntat pa studier som inte blev aktuellt.
Finns en plan for personen pa Safiren
under hosten 2018. Inte verkstalld pa
grund av vattenskada pa Onyxen och den
verksamheten har blivit utplacerad pa
ovriga dagverksamheter. Finns en plan

for personen pa Safiren under januari 2019.

FoDa

Daglig
verksamhet

2018-06-26

2019-02-13

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-06-30).
Personen sjalv vill avvakta med verkstall-
ande pa grund av inskolning av barn i for-
skolan. Insatsen avslutad pa egen begéaran.

F6Da

Daglig
verksamhet

2018-07-10

2019-03-27

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-09-30).

Inte verkstalld pa grund av vattenskada

pa Onyxen och den verksamheten har

blivit utplacerad pa ovriga dagverksamheter.
Planerad start pa Kristallen januari 2019.

FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

Sida3 av5s
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstillt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

PS

Boende vuxna

2018-08-22

2018-12-13
2019-02-25

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-09-30).

Haft egen lagenhet med boendestdd,
fungerade inte. Bor hos pappa och bonus-
mamma, ohallbar situation. Familjen orkar
inte, mycket konflikter. Personen tror att ett
narboende skulle passa. Erbjuden plats pa
Birkarlen 2018-12-13, tackade nej.
Erbjuden ett ndrboende kopplat till Renen
2019-02-25. Personen tackar ja.

Planerad inflyttning i mitten av april 2019.

PS

Boende vuxna

2018-10-16

2019-03-18

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid férra
rapporteringstillfdllet (2018-12-31).
Personen bor sjalv i [agenhet, men ar mycket
otrygg och orolig. Onskar gruppbostad med
journatt i centrala delarna av stan.

Erbjuden plats pa Kollektivet 2019-03-18.
Personen tackar ja.

PS

Boende vuxna

2018-10-16

2019-01-18

2019-04-01

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-12-31).

Onskar plats pa gruppbostad, helst i Ojebyn
i andra hand i centrala stan. Erbjuden plats
pa Birkarlen, tackar ja.

PS =

Psykosocialt stod

Sida4 av 5
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Namn Koén | Verks Insatstyp Besluts- | Datum for | Beslut ej | Verkstallt | Avslutat | Tackat |Kommentar
datum erbjudande | verkstallt datum nej
M | FoDa Daglig 2018-12-20 X 2019-04-01 Rapporteras nu, eftersom det inte hade
verksamhet gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-12-31).
Ingen ledig plats.
M VF Kontaktperson |2018-12-27| 2019-03-12 X X |Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-12-31).
Erbjuden kontaktperson. Tackar nej till
erbjudandet.
M | BoF |Kontaktpersson [2018-09-10 2019-01-14 Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet 2018-09-30.
Ingen l[amplig kontaktperson har hittats.
FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet
VF = Vuxna funktionsnedsatta
BoF = Barn- och familj
Sida5av5
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-09-06

§ 197

Rapportering ej verkstallda beslut — LSS kvartal 2 2019
Diarienr 19SN99

Beslut
Overldmna statistikrapport ver ej verkstillda beslut for kvartal 2 2019 till
kommunfullméiktige och revisorerna

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda gynnande beslut enligt LSS som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av Stod och
omsorg, pd individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for vard och omsorg.
Socialndmnden avrapporterar 1 avidentifierad form till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Under kvartal 2 fanns det 17 st gynnande ej verkstillda beslut.

6 st avser Daglig verksamhet
4 st avser Boende vuxna

1 st avser Kontaktperson

3 st avser Ledsagarservice

2 st Korttidsvistelse

1 st Avlosarservice

Konsekvensanalys

Medborgare

Kvarstér utmaningar att bemota behov och efterfragan pa flera omraden, specifikt
boendeplatser och daglig verksamhet. For att kunna mota upp detta s& kommer boendeplan att
uppréttas och presenteras savil verksamhet och politik. Det &r sokt pengar fran
Innovationsfonden for utvecklingsarbete inom daglig verksamhet for utveckling av fler
platser.

Verksamhet

Arbetet med att korta tiden till verkstéllighet och motivationsarbete pagar stindigt. De som
beviljas insats har ménga ganger specifika dnskemal eller individuella behov som forsvérar
arbetet. Dokumentation i varje drende &r viktigt dér det tydligt framgar vilka erbjudanden som
personerna far och eventuella andra insatser som sétts in 1 avvaktan pa verkstéllighet.

Budget
Det kan komma att utga sanktionsavgifter for Stod och Omsorgs verksamheter pa grund av ej
verkstillda beslut 1 samband med verkstéllighet.

Beslutsunderlag
e Rapportering ej verkstillda beslut - LSS kvartal 2 2019
e Rapportering LSS kvartal 2 2019 - avidentifierad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden Sammantradesdatum
2019-09-06
Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Rapportering ej verkstallda beslut LSS

Kvartal 2 -

2019

Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstiallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

F6Da

Daglig
verksamhet

2018-03-02

2018-11-26

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-03-31).
Ingen ledig plats. Finns en plan for
personen under hosten 2018.

Erbjuden plats pa SAVO, men kom aldrig
pa grund av halsoskal. Nytt forsok under
januari 2019. Tackat nej till SAVO
2019-03-15. Onskar en annan placering.

PS

Boende vuxna

2018-04-09

2018-12-06
2019-06-26

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-06-30).
Ingen ledig boendeplats.

Erbjuden plats pa Birkarlen, tackade ne;j.
Erbjuden plats pa Stromnas, tackade ja
2019-07-03.

Inflyttning enligt 6nskemal under hosten.

FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

PS =

Psykosocialt stod

Sidalavé
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstiallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

PS

Boende vuxna

2018-08-22

2018-12-13
2019-02-25

2019-04-15

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-09-30).

Haft egen lagenhet med boendestdd,
fungerade inte. Bor hos pappa och bonus-
mamma, ohallbar situation. Familjen orkar
inte, mycket konflikter. Personen tror att ett
narboende skulle passa. Erbjuden plats pa
Birkarlen 2018-12-13, tackade nej.
Erbjuden ett ndrboende kopplat till Renen
2019-02-25. Personen tackar ja.

Planerad inflyttning i mitten av april 2019.

PS

Boende vuxna

2018-10-16

2019-03-18

2019-05-08

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid férra
rapporteringstillfallet (2018-12-31).
Personen bor sjalv i [agenhet, men ar mycket
otrygg och orolig. Onskar gruppbostad med
journatt i centrala delarna av stan.

Erbjuden plats pa Kollektivet 2019-03-18.
Personen tackar ja.

PS=

Psykosocialt stod

Sida2av6
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstiallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

VF

Kontaktperson

2018-12-27

2019-01-23
2019-03-12
2019-05-23
2019-07-15

X

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2018-12-31).
Erbjuden kontaktperson. Personen vill
fundera. Handlaggaren ringer personen

2019-02-28. Tackar nej till erbjudandet, men
vill ha sitt beslut "vilande". Handlaggaren

informerar att man inte kan ha beslutet
vilande. Personen vill fundera.

Handlaggaren ringer personen 2019-03-12.

Personen vill ha kvar sitt beslut.
Erbjuden kontaktperson. Tackar nej till
erbjudandet.

2019-05-23. Erbjuden kontaktperson.
Tackar nej till erbjudandet.
2019-07-15. Handlaggaren skickar mail
och erbjuder kontaktperson.
2019-07-19. Inget svar fran personen.

PS

Boende vuxna

2019-03-13

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid férra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Ingen ledig boendeplats.

VF=
PS=

Vuxna funktionsnedsatta

Psykosocialt stod

Sida3 av6
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Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstiallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

VF

Ledsagarservice

Avbrott
2019-03-31

Avbrott i verkstalligheten 2019-03-31

pa grund av att personen ville avsluta

av oss utsedd ledsagare.

2019-07-16, handlaggare bokar in traff med
ny ledsagare.

2019-07-19. Ledsagare som var tilltankt
ringer och andrar sig. Avbokar motet.

F6Da

Daglig
verksamhet

2019-01-11

2019-03-06

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Onskar f& jobba 1 timma per vecka.
Erbjuden plats pa Rubinen.

Svart att na personen via telefon.
Personen tackade nej i borjan av maj 2019.

F6Da

Daglig
verksamhet

2019-02-01

2019-06-17

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Ingen ledig plats.

Fo6Da

Daglig
verksamhet

2019-03-12

2019-06-17

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid foérra
rapporteringstillfdllet (2019-03-31).
Ingen ledig plats.

VF=  Vuxna funktionsnedsatta
FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

Sida4 av6

(278 av 356)




Namn

Kon

Verks

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstiallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

F6Da

Daglig
verksamhet

2019-03-13

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Ingen ledig plats.

FéDa

Daglig
verksamhet

2019-03-20

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-03-31).
Ingen ledig plats.

BoF

Korttidsvistelse

2017-05-02

2017-08-22
Se anteck-
ning

Insatsen verkstalld 170822-190113
Fordldrarna tackade nej
till verkstallighet under perioden

190113-190311. Darefter har det inte varit
moijligt att verkstalla pga att man inte kan
sakerstalla en trygg vistelse for brukaren

utifran det egenvardsintyg som galler.
Fortfarande paus i verkstalligheten.

BoF

Ledsagarservice

2019-02-12

2019-06-10

Verkstallighet av insatsen ledsagare
har overskridit tre manader da

det funnits svarigheter

i att hitta en uppdragstagare.
Verkstalld nu.

FoDa = Forsorjningsstod/Daglig verksamhet

BoF =

Barn- och familj

Sida5av6
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Namn Koén | Verks Insatstyp Besluts- | Datum for | Beslut ej | Verkstallt Avslutat | Tackat |Kommentar
datum erbjudande | verkstallt datum nej

K BoF |Ledsagarservice |2019-02-12 X 2019-06-18 Verkstallighet av insatsen ledsagare
har 6verskridit tre manader da
det funnits svarigheter
i att hitta en uppdragstagare.

Verkstalld nu.

M | BoF | Korttidsvistelse |2019-02-12 X Socialsekr. Invantar svar kring hur vi ska
planera verkstalligheten tillsammans med
foraldrarna.

M | BoF | Avlosarservice |2019-02-12 X Socialsekr. Invantar svar kring hur vi ska
planera verkstalligheten tillsammans med
foraldrarna.

BoF = Barn- och familj
Sida 6 av 6
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Pitea kommun

Datum: 2019-09-06

Aterrapport - Uppdrag i Biblioteksplan 2016-2019

I den faststillda Biblioteksplanen for aren 2016-2019 gav kommunfullméktige
utbildningsforvaltningen/Barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att senast 2019 ta fram ett
forslag pa hur skolbiblioteksfragan ska l6sas. !

Uppdraget tilldelades i samband med avsnittet Barn och unga — var framtid och som sista
stycke 1 detta avsnitt av biblioteksplanen stéar: ”Eftersom det enligt skollagen ska finnas
skolbibliotek i anslutning till alla skolformer dr det onskvdrt att skolan senast 2019 tar fram
ett forslag pa hur skolbiblioteksfragan ska losas da folkbiblioteken aldrig kan ersdtta den
service som en skolbibliotekarie i ett skolbibliotek kan ge elever och ldrare.*”

Definition av Skolbibliotek

I Skollagen, som Pited kommuns biblioteksplan hédnvisar till, finns ingen ndrmare precisering
av vad som kénnetecknar ett skolbibliotek. Regeringen har dock i propositionen 2009/10:165
hinvisat till att med skolbibliotek “brukar vanligtvis avses en gemensam och ordnad resurs
av medier och information som stdlls till elevernas och ldrarnas forfogande och som ingdr i
skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas ldrande.”

Enligt propositionen ska organiseringen av skolbiblioteksverksamheten vara flexibel och
tillgdngen till skolbibliotek kunna ordnas pa olika sétt, beroende péa de lokala forhallandena
vid varje skola. Skolornas och elevernas olika behov och forutséttningar ska kunna medfora
variation i anordnandet av skolbibliotek.*

Bibliotekslagen innehéller ndgra mer preciserade krav pa skolbiblioteken; de ska dgna
sarskild uppmérksamhet at barn och ungdomar genom att erbjuda bocker, informationsteknik
och andra medier anpassade till deras behov for att frimja sprakutveckling och stimulera till
lasning.>

Bibliotekslagen séger ocksé att skolbiblioteken ska dgna sdrskild uppméarksamhet &t
funktionshindrade samt invandrare och andra minoriteter bland annat genom att erbjuda
litteratur pa andra sprak dn svenska och i former sédrskilt anpassade till dessa gruppers behov.°

Skolverket definierar skolbibliotek som “en gemensam och ordnad resurs av medier och
information som stdllts till elevernas och ldrarnas forfogande med hjdlp av kompetent
personal. Skolbibliotek dr en del av skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stédja
elevernas ldrande. Skolbibliotek kan ddrmed betraktas dels som en materiell resurs som dr en

! Biblioteksplan for Pited kommun 2015-2019, Senast reviderad KF 2016-10-17 § 254, sid. 5

2 Ibid.,, sid. 5

3 Skolbibliotek, Skolinspektionens informationsblad 2011-09-30, https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-
si/04-rad-och-vagledning/stallningstaganden/infoblad-skolbibliotek.pdf, hdmtad 2019-06-10, sid.5

4 Ibid., sid.5

3 Ibid., sid.5

6 Ibid., sid.6
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Pitea kommun

Datum: 2019-09-06

del i en skolas ldromedel och 6vrig utrustning, dels som en funktion som bidrar aktivt i
kunskapsutvecklingen och svarar for viss service.”’

Skolbibliotekarie inget krav

Varken i skollagen eller i bibliotekslagen finns det nagra bestimmelser som stéller krav pa att
det ska finnas en skolbibliotekarie.?

Déremot visar forskning pa att skolbibliotek kan utgdra en betydelsefull pedagogisk resurs
som bidrar till elevers ldrande, framfor allt om det finns tillgang till skolbibliotekarie och att
samverkan sker mellan skolbibliotekarien och ldrare samt att skolbiblioteket har legitimitet i
skolan och stod fran skolledningen.’

Krav pa skolbibliotek

Skolinspektionen, som dr den statliga myndighet som har tillsynsansvar for svenskt
skolvésende, har utifrdn skollagens och bibliotekslagens bestimmelser fastslagit att foljande
tre krav ska vara uppfyllda for att eleverna ska anses ha tillging till skolbibliotek (och
myndigheten utgar déarfor fran dessa krav i sin tillsyn)!°:

1. Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller pd
rimligt avstand fran skolan som gor det mdjligt att kontinuerligt anvéinda biblioteket
som en del av elevernas utbildning for att bidra till att nd mélen for denna.

2. Biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informationsteknik och
andra medier.

3. Biblioteket dr anpassat till elevernas behov for att framja sprakutveckling och
stimulera till ldsning.

Slutsats

Enligt de definitioner som rdder géllande skolbibliotek anser utbildningsforvaltningen att
nuvarande organisation av skolbibliotek i Pited kommun &r acceptabel i stort. Skolenheterna,
forutom Pitholmsskolan, har tillgang till ett bibliotek i den egna skolenhetens lokaler
alternativt pa rimligt avstand till dessa. Biblioteken omfattar alla efterfrigade medier, de har
en mycket skicklig och tillmotesgdende personal och dr anpassade till elevernas behov for att
frimja sprakutveckling och stimulera till ldsning.

7 Skolbibliotek, Skolinspektionens informationsblad 2011-09-30, https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-
si/04-rad-och-vagledning/stallningstaganden/infoblad-skolbibliotek.pdf, hdmtad 2019-06-10, sid.5

8 Ibid., sid.6

° Skolbiblioteket som pedagogisk resurs, Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport 2018,
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2018/
skolbibliotek/skolbiblioteket-som-pedagogisk-resurs-skolinspektionen-2018.pdf, hdmtad 2019-06-10, sid 5

10 Skolbibliotek, Skolinspektionens informationsblad 2011-09-30,
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/04-rad-och-vagledning/stallningstaganden/infoblad-
skolbibliotek.pdf, hdmtad 2019-06-10, sid.3
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% Pited kommun

Pa vissa hall far skolorna stod av bokbussen som, om &n den inte kan klassas som
skolbibliotek dé inte samtliga medier &r representerade och den saknar fokus pa barn 1 behov
av sdrskilt stod, fyller en viktig pedagogisk funktion for skolans verksamhet.

Datum: 2019-09-06

P4 Pitholmsskolan forekommer planer pé ett framtida skolbibliotek i samband med att
renoveringar och ombyggnationer kommer till stdnd, men tidsplanen for detta dr osédker.

Aven om skolbiblioteken ir utformade pa en acceptabel nivé (enligt Skolinspektionens
definition) finns det utvecklingspotential som kan 6ka kvaliteten pd skolbiblioteken
ytterligare, varvid vi foreslar nedanstdende atgarder:

Atgiirder

A. Tillgang
1. En tids- och aktivitetsplan maste utarbetas for Pitholmsskolans skolbibliotek.

B. Samverkan

1. Forutsattningar for samverkan mellan ldrare och bibliotekarier pé berdrda
skolbibliotek behover stirkas avseende tid, medvetenhet om varandras uppdrag och
kompetens.

2. Kompetensen pa skolorna om hur skolbiblioteket kan vara en resurs i samtliga
skoldmnen behover stérkas.

3. Rektorer behover ta ett storre ansvar for hur skolbiblioteken ska kunna vara en
integrerad del av skolans arbete och for forutsittningar for samverkan.

4. Skolbibliotekens verksamhet behover synliggoras och utvecklas som en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

5. Skolbiblioteken behdver involveras 1 virdegrundsarbetet, inte minst i arbetet med
elevers studiero.

Utbildningsforvaltningen foreslar att en arbetsgrupp utses, med representanter fran sivil skola
som bibliotek, med uppdrag att utarbeta ett forslag till handlingsplan for att astadkomma
ovanstdende atgarder.

Arbetsgruppen bor inleda sitt arbete under hdsten 2019 och handlingsplanen bor vara féardig
att presenteras for forvaltningens ledningsgrupp 9 december 2019.

Pited 2019-06-10
Malin Westling
Forvaltningschef

Utbildningsforvaltningen
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§ 243

Motion (SLP) - Luftkonditionering pa dldreboendena
Diarienr 18KS571

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige avslar motionen - Luftkonditionering pé
dldreboendena.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att luftkonditionering kombinerad med solcells-el-paneler installeras i alla kommunens
dldreboenden

Dessutom anfors 1 motionen:
Sjélvklart skall det in luftkonditionering pa alla dldreboenden. Vara gamla skall inte lida.

Bakgrund:

Vi kan ridkna med ofta dterkommande virmeboljor med outhérdlig hetta.

Att inte sitta in luftkonditionering ar ett feltink av stora matt. Att spara el in absurdum &r
ocksé en helt felaktig metod.

For varje grad 6ver 21 °C minskar var mentala prestationsformaga med 5 % och
olycksfallsrisken 6kar med 3 %. Man har alltsa redan vid 25 °C forlorat 20 % av sin mentala
prestation. Redan dér har vi en vinst 1 arbetsformagan hos de anstéllda som ocksa tvingas
arbeta i for varmt inomhusklimat.

Det dr ndstan alltid sé att nér det dr véldigt varmt sé dr det under sommarperioden och da lyser
solen. Alltséd gor man en investering 1 sol-el-paneler samtidigt som man installerar
luftkonditionering. Sol-el panelerna har en garanterad livsldngd pa minst 30 ar.
Luftkonditioneringen livsldngd dr 12-15 ar men man behdver inte anvinda dessa mer dn nir
det ar for varmt. Livsldngden kan dirfor ocksa dir berdknas uppga till ndrmare 30 ar. Den
arliga totala kostnaden blir pa detta sétt forsumbar.

Kommunfullméktige har den 24 september 2018, § 189, remitterat drendet till
kommunstyrelsen for beredning.
Fastighets- och servicendmndens yttrande, inkommit den 13 mars 2019, § 17

Sommaren 2018 hade en lang period med hog viarme, vilket medforde hoga temperaturer
inomhus. I vissa byggnader, dir verksamhet bedrevs, blev situationen mycket besvérande for

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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boende och personalgrupper. Vid ett mote hosten 2018 traffades ndmndsordforanden och
forvaltningschefer fran Socialforvaltningen, Utbildningsforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen i syfte att tydliggora i vilka lokaler och bostdder problemen var storst
och planera atgirder for hur framtida virmebdljor kan hanteras pé ett acceptabelt sitt.

Resultatet av motet blev att en utredning ska genomforas av Fastighets- och
serviceforvaltningen 1 samrad med Socialforvaltningen. Utredningen ska omfatta
dldreomsorgens samt Stod och omsorgs befintliga boenden och mynna ut i forslag pa
16sningar for att undvika alltfér h6ga inomhustemperaturer. Forslaget ska omfatta
etappindelning och prioriteringsordning for atgarderna. Losningarna kan innebéra olika typer
av atgirder och installationer beroende pa vad som bedoms vara effektivast fran fall till fall.

Vid nybyggnation {for Socialforvaltningens dldreomsorg ér det beslutat att kyld tilluft ska
installeras 1 lokaler och bostidder. Med stod av ovanstadende blir stillningstagandet fran
Fastighets- och servicendmnden att det paborjade arbetet, 1 samverkan med Socialtjdnsten
rorande lampliga atgérder for rimliga inomhustemperaturer, i Socialtjanstens befintliga
lokaler, ska genomforas. Arbetet kommer att utmynna i en handlingsplan som kommer att
ligga som underlag for investeringséskande i verksamhetsplan 2020-2022. Fastighets- och
servicendmnden foreslar avslag pa motionen.

Kommunalradet Helena Stenberg anfor foljande:

”Klimatomstéllningen och den globala uppviarmningen gor att extremt vider kommer att bli
mer vanligt framdver. Det stéller dven hogre krav pa vara fastigheter for att erbjuda en bra
inomhusmiljo for bade personal och brukare av verksamheterna. Som Fastighets- och
servicenimnden skriver i sitt yttrande sa har ett arbete pabdrjats for att ta fram en langsiktig
plan for detta. Jag sympatiserar med motionens intention men tycker inte det ar politikens
uppgift att detaljstyra vilken 16sning som ska anvindas, vi har kompetenta tjanstepersoner
som bor avgora vilken 10sning som passar vilka fastigheter.

Dérfor foreslar jag, aven om intentionen &r bra, att Kommunfullméktige avslar motionen.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Anders Nordin (SLP): Bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 241

Motion (SLP) - Aterdppna skolorna i Alterdalen Blasmark Lillpite

och Balettskolan
Diarienr 18KS597

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen - Aterdppna skolorna i
Alterdalen Blasmark Lillpite och Balettskolan.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att Alterdalens skola ater 6ppnas

att Bldsmarks skola ater 6ppnas

att Lillpite skola ater 6ppnas

att Balettskolan fér fortsétta i sin ursprungliga form

Dessutom anfors i motionen:

Bakgrund: Valet 2018 visade att en mycket stor del av befolkningen vill att landsbygden skall
leva och dr inforstddda med att skolor dr nddvandiga for en fungerande landsbygd. Ménga
barnfamiljer vill flytta ut pa landsbygden och dar féredrar man byar som har skola och
forskola. Trycket dr hart pa dessa byar. Forfragningar i andra byar avseende skola mycket
starkt.

Kommunfullméktige har den 24 september 2018, § 191, remitterat drendet till
Kommunstyrelsen for beredning.

Barn- och utbildningsndmndens yttrande, den 27 februari 2019, § 32

Kommunfullméktige faststillde 2013, Modell for attraktiv skola i Pited kommun i syfte att
sakerstdlla kvalitet i skolans verksamhet, skapa langsiktiga planeringsforutséttningar for
densamma samt skapa goda forutséttningar for befolkningsutveckling i kommunen kopplat till
skolans attraktivitet.

I styrdokumentet faststdlldes att antalet elever vid en skolenhet har betydelse for mojligheten
att skapa goda forutsittningar i verksamheten men ocksa for magjligheten att skapa attraktiva
tjanster som underlittar rekrytering av personal med ritt behorighet och kompetens. Det
handlade bdde om forutsittningar att utveckla verksamheten, vilket underldttas om man inte ar
ensam inom sin yrkesgrupp, men ocksa mojligheten till rationell fordelning av
arbetsuppgifter. Det sistndimnda inte minst viktigt ur arbetsmiljésynpunkt.

Kommunfullméktiges styrdokument faststéllde att larares kompetens och forutsittningar ar
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avgorande for undervisningens kvalitet och skolans resultat. Déarfor bor man efterstrava ett
elevunderlag pa minst 60 elever for en skolenhet med &k f-3 och minst 100 elever for en
skolenhet med &k 4-6.

Styrdokumentet fick en avgdrande betydelse for besluten att ldgga ned skolorna i Alterdalen,
Lillpite och Blasmark. Hemmingsmarks och Lillpites skolor avvecklades fr.o.m. hostterminen
2014. Alterdalens skola avvecklades fr.o.m. hdstterminen 2016. Blasmarksskolan avvecklades
fr.o.m. hostterminen 2017. I Hemmingsmark 6ppnades dock en fristdende skola — Dalbackens
friskola - till vilken vissa av Bldsmarks skolbarn ocksa sokt sig.

Enligt den kostnadsoversyn som genomfordes 1 samband med STIMOs utredning,
Dansinriktning i grundskolan — forutséttningar for en framtida dansinriktning i egen regi inom
grundskolan i Pited kommun 2017, uppgick den arliga totalkostnaden for Svenska
Balettskolan i Pited till 6 993 tkr ar. Ett statligt bidrag utgick med 2 336 tkr vilket gjorde att
nettokostnaden for kommunens drift av balettskolan 2016 var 4 657 tkr. I Piteda kommuns
avtal med staten angavs ett maximalt elevantal for Svenska Balettskolan i Pitea till 50 elever
totalt (alla lasdr inrdknade). Detta satte ddrmed en begrénsning for eventuella
storskalsfordelar.

17 januari 2018 beslutade dérfor Barn- och utbildningsndmnden att sdga upp kommunens
avtal med utbildningsdepartementet géllande Svenska Balettskolans verksamhet. Beslutet
innebar att det inte gjordes nadgon antagning av nya elever till Svenska Balettskolan for 14saret
2018/2019 och kvarvarande elever pa skolan kommer att fasas ut under nuvarande och
kommande lésér.

Nuvarande underlag for skolenheterna i byarna
Elevantalet pa de nedlagda skolorna (Alterdalens-, Lillpites- och Blasmarks skolor) dr inte,
enligt Modell for attraktiv skola, tillrickligt hoga for att foranleda ett 6ppnande av skolorna:

Elevantal* Alterdalen Lillpite Blasmark
Vid skola for 8k F-3 27 42 20
Vid skola for &k F-6 45 70 50

Ligsta elevantal enligt Modell for attraktiv skola, ak F-3/4-6
60/100 60/100 60/100
* Folkbokforda 2019-01-17

Tittar vi fem ar framat i tiden kommer elevantalet, utifrin nuvarande fodelsestatistik, att vara
ganska oforandrat pa samtliga enheter. Nagon storre 0kning av elevantalet kommer inte att
ske utan inflyttning av barn i skolalder.

Kompetensforsorjningens problematik

Kvalificerade medarbetare dr avgorande for att lyckas med skolans kidrnuppdrag; fortsatt goda
kunskapsresultat hos barn och elever genom skolvéisendets olika stadier samt grundldggande
forutséttningar for det livslanga larandet och forankring av demokratiska virden.

De kommande &ren behover Pited kommun rekrytera ett relativt stort antal medarbetare till
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skolan samtidigt som konkurrensen om den bésta kompetensen &r stor. Fram till ar 2022
kommer exempelvis 27 larare inom grundskolan att fylla 65 &r och ddrmed uppna
pensionsélder. Av dessa hor ca 63 % hemma inom lag- och mellanstadiet.

En god arbetsmiljo kan locka nya medarbetare till vara verksamheter men framfor allt f& den
befintliga medarbetaren att trivas och vilja stanna kvar. Det handlar givetvis om den fysiska
tillvaron men allt mer &ven om den psykosociala miljon. Bade skolledning och kollegiet i sin
helhet &r viktiga kuggar nir det handlar om att nd balans mellan krav och forutsattningar sa att
arbetsbelastningen inte blir for stor for ndgon medarbetare.

Kollegialt ldrande beskrivs idag som en nyckelfaktor for framgangsrik skolutveckling och det
vetenskapliga stodet for effekterna framhalls som starkt. En viktig ledningsuppgift for
skolledare dr att organisera verksamheten sa att ldrares kollegiala 1drande stérks eller pa andra
sitt frimjas.

Eftersom kollegialt ldrande foresprakas fran bl a Skolverket for att utveckla kompetensen hos
skolpersonal blir det alltmer viktigt for larare att arbeta pé skolor tillrdckligt stora for att
mojliggdra samverkan med kollegor i samma dmne eller &mnesgrupp.

Stillningstagande
Forutsdttningarna som syftar till att sdkerstdlla kvalitet 1 skolans verksamhet géller
fortfarande, dvs att en skolenhets storlek har betydelse for att:

- Skapa goda forutséttningar for verksamheten att uppnd maluppfyllelse
- Skapa attraktiva tjanster som underléttar rekrytering
- Skapa god arbetsmiljo

Darfor bor styrdokumentet Modell for attraktiv skola i Pited kommun dven fortséttningsvis
vara vagledande och Alterdalens-, Lillpites- och Blasmarks skolor forbli stangda.

Med anledning av det anstringda ekonomiska ldge som Barn- och utbildningsndmnden
befinner sig i krdvs betydande resursforstirkning i form av statsbidrag frén
utbildningsdepartementet for att fortsatt drift av Svenska Balettskolan ska vara mojlig.

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 27 augusti 2019
Kommunledningsforvaltningen gor bedomningen att Barn- och utbildningsndmndens beslut
att stinga verksamheten i berorda skolor foljer de riktlinjer som Kommunfullméaktige beslutat
om 2013, i Modell for attraktiv skola och att inga nya fakta framkommit som gor att besluten
behover ifrdgasittas.

Dérfor foreslar Kommunledningsforvaltningen att Kommunfullmaéktige avslar motionen.
Kommunalradet Anders Lundkvist anfor féljande:
”Att Pitea kommun dven fortsdttningsvis kan erbjuda en skola av hog kvalitét for bade barn

och ungdomar &r en viktig forutsdttning for att hela Pited, bade staden och landsbygden, ska
fortsitta utvecklas. Modell for attraktiv skola har den utgangspunkten och sett till tillgdngen
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pa behoriga larare framodver ér det dn mer viktigt att kunna vara en attraktiv arbetsgivare som
kan ge ldrarna de bista forutsittningarna for att gora ett bra jobb. Darfor ar det fortsatt viktigt
att skolorna har ett tillrdckligt underlag av elever och hir har inget i sak fordndrats sedan
avvecklingsbesluten av de uppriknade skolenheterna.

Jag héller med om att det ar beklagligt att Pited kommun tvingats sdga upp avtalet med
Svenska balettskolan, men utifrn de krav staten kriver pd utbildningen och det ekonomiska
bidrag man erbjuder sa ér det inte ldngre forsvarbart for en kommun i Piteds storlek att
bedriva verksamheten i dess nuvarande form. Kommunfullmaiktige har i budget 2020 avsatt
1,5 mkr for att fortsdtta verksamheten 1 annan form.

Jag foreslar darfor att Kommunfullméktige avslar motionen.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Anders Nordin (SLP): Bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.
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§ 240

Motion (SLP) - Obligatorisk traff med skolkurator en gang per halvar

eller per ar
Diarienr 18KS697

Beslut
Kommunstyrelsen foresldr att Kommunfullméktige avslar motionen - Obligatorisk traff med
skolkurator en gang per halvar eller per ar.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att samtliga elever skall besoka skolkurator en gang per halvér alternativt en gang per ar
Dessutom anfdrs i motionen:

Bakgrund:

Det har kommit flera alarmistiska rapporter att den psykiska ohélsan har 6kat bland unga och
unga vuxna. For ndrvarande tvistar de larde om sa &r fallet. Hur som helst &r det éndé
synnerligen viktigt att hitta l6sningar pa de problem som orsakar psykisk ohélsa. Lika viktigt
ar att uppticka och forebygga ungas psykiska ohédlsa innan den cementeras eller utvecklar sig
till allt mer allvarliga former.

Alla dr dock 6verens om att ungas psykiska ohélsa ér ett av véra framsta folkhédlsoproblem.
Vi har tidigare inldmnat motioner som férebygger och motverkar psykisk ohélsa;
mobilférbud, mer fysisk aktivitet i skolan osv. Den hiar motionen handlar darfér mera om att
skolkuratorerna borde kunna uppticka psykisk ohédlsa hos skolungdomarna betydligt tidigare
om det var obligatoriskt och naturligt for varje elev att besoka skolkuratorn en gang per halvar
eller per ar. Det ir ett forebyggande arbete som kanske kréver en anstéllning av fler
skolkuratorer. Vi menar att man inte kan vinta pé att staten eventuellt skall skjuta till pengar
for detta for att Barn och utbildningsndmndens budget inte tillater denna typ av utgiftsokning.
Kostnaden blir betydligt storre for samhillet om den psykiska ohélsan utvecklar sig till
allvarliga foljder &dn vad det kostar att forebygga dessa. Ett obligatoriskt besok hos
skolkuratorn en gang per halvar eller per ar betyder inte att eleverna kallas en efter en utan de
far sjdlva avgora nir de sjdlva vill uppsoka kuratorn.

Hér redovisas kortfattat ssmmandrag av tre olika rapporter.

Mindrapporten fran 2018 (Mind grundades 1931 och hette ursprungligen Sfph, Svenska
foreningen for psykisk hélsa)

Folkhédlsomyndigheten: (april 2018-04-26)

Forkning.se (2018-08-27)
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Mind-rapporten 2018: Den bild som framtriader i rapporten r att forekomsten av psykisk
ohilsa bland unga, béde i form av besvér och som diagnoser, inte har fordndrats ndmnvirt
sedan ar 2000. Daremot ar det betydligt fler som far vard, vilket 4r utmaérkt. Psykisk ohélsa &r
fortfarande ett av de storsta folkhdlsoproblemen och ménga unga har hittills inte fitt den
sjukvard som dr befogad.

Orsaker till att fler uppger psykiska besvér dr komplexa. Ett exempel pa det &r att yngre
generationer idag dr 6ppnare med sina kédnslor och har littare att prata om psykiska besvir,
vilket dr ndgot som kan paverka den 6kade rapporteringen av vissa negativa kinslor. Idag
finns dven en tendens 1 att individualisera daligt maende, det vill séga att soka alla svar hos
individen. Det kan leda till en slagsida &t behandling och medikalisering av, i vissa fall, helt
normala kénsloreaktioner. Det kan ocksa bidra till en uppfattning bland unga att de &r sérskilt
sarbara och dirfor kanske inte r i stand att ta itu med de svarigheter som de moéter. I ménga
fall &r det istéllet individens situation som behover foréndras, och ibland rentav ndgonting i
hela samhillet. Unga som uttrycker att de méar psykiskt daligt behdver tas pa storsta allvar och
fa tillgang till ritt slags hjélp. De unga som behover sjukvérd for sina psykiska besvir bor far
ett mycket snabbare, mer individanpassat och koordinerat stod.

Sammanfattningsvis vill vi lyfta fram tre tdnkbara forklaringar till varfér unga uppger att de
har allt fler psykiska besvér, med syftet att bidra till att ritt slags atgérder sétts in. Dessa
forklaringar &r:

1. Storre oppenhet for psykisk ohdlsa Samhéllet har blivit battre pa att synliggdra och
uppmirksamma symtom kopplade till psykisk ohdlsa. Manga i Sverige, sarskilt yngre
generationer, dr darfor 6ppnare med hur de sjdlva mér och har lattare att prata om sina kénslor
an tidigare generationer. Det hir fordndrade samtalsklimatet bidrar till att manga unga idag &r
béttre pa att identifiera, tolka och signalera nir livet dr kimpigt. Att 6ppet kunna tala om
psykiska problem bidrar ocksa till att fler far hjalp genom varden.

2. Diagnoserna utvidgas Fler symtom forknippas idag med en diagnos én tidigare. Att
exempelvis ha angest har gatt frdn ndgot outtalat till en diagnos de flesta kianner till. Dessutom
ar diagnoskriterierna utvidgade. Det medfor att fler uppger psykiska besvir, som till exempel
kdnslan av angest, och att det fangas upp i statistiken. Men om man ser till andra matt och
indikatorer, syns ingen 6kning av exempelvis depression sedan 1990-talet i Sverige.

3. Fordndrade livsforutséttningar Trots savél en positiv utveckling av vilfarden som
forandrade attityder till psykisk ohélsa kan det finnas skél att mé daligt som inte funnits forut.
Det har skett en fordndring i vad vi kan kalla bakgrundsfaktorer och livsforutsittningar,
exempelvis 1 skolsystemet, pa arbetsmarknaden, genom den 6kade digitaliseringen,
individualisering, forekomsten av ndtmobbning och sa vidare. Ungas kénslor och upplevelser
kan 1 de hér fallen 1 hog utstrickning handla om sunda reaktioner. Dessa reaktioner och
forandrade livsforutsittningar behover bade bemotas och diskuteras utan att vi har for brattom
att sjukdomsforklara signaler frén unga.

Folkhéilsomyndigheten: (april 2018-04-26)
Det ér troligt att savél brister i skolans funktion, som en stérre medvetenhet om de dkade
kraven pé arbetsmarknaden, har bidragit till 6kningen av psykisk ohélsa bland barn och unga.
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Vir slutsats dr att den svenska skolan behdver stirkas. Sdvdl Kommissionen for jdmlik hélsa
som Skolkommissionen har lyft fram forslag som syftar till att skapa en god ldrandemil;jo i
skolan, battre skolprestationer och en likvdrdig skola. Genom att stirka barns och ungas
skolresultat ges de battre framtida mdjligheter pa arbetsmarknaden och forutséttningar for en
god hélsa. Utbredd skolstress

Analyser frén Skolbarns hélsovanor visar att det finns ett samband mellan att kénna sig
stressad av skolarbetet och psykosomatiska symtom. Andelen 13- och 15-aringar som uppger
att de &r ganska eller mycket stressade har varierat 6ver tid. 2014 uppgick andelen ganska
eller mycket stressade till 49 procent bland flickorna och 29 procent bland pojkarna.

Skolans betydelse for barns och ungas psykiska ohélsa

Laga skolprestationer och skolstress okar risken for psykosomatiska symtom. Brister 1 skolans
funktion &r troligen en av anledningarna till den stora 6kningen av psykisk ohilsa bland barn
och unga.

Laga skolprestationer tycks oka risken for psykisk ohélsa bland unga, och skolprestationerna
har forsamrats under perioden 1995-2012. Skolstressen dr dessutom utbredd bland eleverna.
Detta kan ses som indikatorer pa att skolan som helhet fungerar simre. Sammanfattningsvis
har brister 1 skolans funktion troligen bidragit till 6kningen av psykosomatiska symtom bland
barn och unga. Folkhidlsomyndighetens slutsats &r att den svenska skolan behover stérkas.
Savil Kommissionen for jamlik hédlsa som Skolkommissionen har lyft fram forslag som syftar
till att skapa en god larandemiljo i skolan, hojda kunskapsresultat och ett likvérdigt
utbildningssystem. Genom att stirka barns och ungas skolresultat ges de béttre framtida
mdjligheter pd arbetsmarknaden och forutsdttningar for en god hélsa.

Forsdmrade skolprestationer

Vér sammanstéllning av den vetenskapliga litteraturen indikerar att l1dga skolprestationer okar
risken for psykisk ohilsa bland unga. Enligt Pisa-undersdkningen har ldsféormiga, matematisk
formaga och kunskaper 1 naturvetenskap forsdmrats bland svenska elever 1 arskurs 9 under
perioden 2000-2012. Undersokningen TIMMS visar liknande resultat for elever i arskurs 8
under perioden 1995-2011.

Sedan 2015 har dock resultaten 1 bada underskningar forbéttrats négot.
Aven andelen 20-aringar som fullfoljt tva eller tre ars gymnasium har minskat under perioden
1990-2016.

Skillnaderna mellan skolorna i Sverige har okar, vilket riskerar att ge en mindre likvérdig
skola. Det fria skolvalet har sannolikt lett till en 6kad skolsegregation.

Forkning.se (2018-08-27), Artikel fran Lunds Universitet, Amne Hilsa & medicin, Utbildning
& skola

Omfattande psykisk ohilsa bland unga som néttrakasseras

Den psykiska ohilsan dr omfattande bland unga som utsétts for mobbning, nittrakasserier och
fysiskt vald. Det bekréftas av en ny avhandling fran Lunds universitet. Resultaten visar bland
annat att det finns en koppling mellan psykisk ohélsa och nittrakasserier 4ven vid enstaka
héndelser.
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Den psykiska ohélsan bland unga i Sverige ar ett stort och véixande problem, nagot som bland
annat drabbade, nérstdende, skolpersonal och myndighetsrapporter vittnar om.

Det dr ocksa ett viktigt skal till att Maria Fridh, doktor i medicinsk vetenskap vid Lunds
universitet samt lakare med folkhilsoinriktning i Region Skane, valde att studera &mnet
narmare:

— Det &r alarmerande att s4 manga unga mar daligt. Forutom det lidande som psykisk ohélsa 1
sig innebdr, s riskerar problem i unga ar ge allvarliga konsekvenser langre fram i livet. Det
visar tidigare forskning inom faltet.

Den aktuella avhandlingen bygger pé flera tusen enkétsvar fran skolelever och unga vuxna i
Region Skanes folkhdlsoenkaéter.

Resultaten visar bland annat att:

*Elever med funktionsnedséttning har sdmre hélsa och utsétts for mobbning och
néttrakasserier ungefar dubbelt sa ofta som klasskamrater utan funktionsnedsattning. Bland
mobbade elever med funktionsnedséttning uttryckte pojkar stor ohélsa framfor allt 1 form av
fysiska besvér (ont i huvud/mage/rygg eller yrsel) och flickor framfor allt i form av psykiska
besvir (nedstimdhet, oro, déligt humor eller somnsvarigheter). Psykisk ohélsa och utsatthet
for mobbning forekom oftast vid ADHD/ADD nir elever med olika former av
funktionsnedséattning jamfordes*. Samtliga elever i studien gick i arskurs nio.

*Flickor trakasseras oftare dn pojkar pa nétet. Sambandet med psykisk ohélsa dr starkare om
trakasserier skett vid flera tillfdllen, men vért att notera &r att sambandet &r statistiskt
sakerstdllt &ven for ungdomar som blivit néttrakasserade endast en gang det senaste aret.
Samtliga elever i studien gick i &rskurs nio.

*Bland ungdomar med psykisk ohélsa finns ett tydligt samband mellan inblandning i
ndtmobbning och sjélvskadebeteende. Sambandet blir gradvis starkare fran enbart mobbare,
enbart offer till dem som varit inblandade bdde som mobbare och offer pa nétet. I den sista
gruppen hade mer én hilften av flickorna och drygt var femte pojke skadat sig sjilva.
Eleverna i studien gick i arskurs nio eller i gymnasiets andra arskurs.

*Fysiskt vald. Var tionde man och var tjugonde kvinna i &ldern 18-34 &r svarade i enkéten att
de utsatts for fysiskt vald under det senaste dret. Kvinnorna hade oftast blivit utsatta for vald i
hemmet, medan minnen oftast blivit utsatta for vald ute i samhillet. Sambandet mellan att ha
utsatts for vald och psykisk ohélsa ségs endast bland kvinnor.

Resultaten ar till stora delar en bekriftelse pa sadant som framkommit i tidigare studier, men
det finns dven inslag som dverraskade Maria Fridh:

— Bland annat 6verraskades jag av de tydliga konsskillnaderna som fanns i alla fyra studier.
Det var ocksé ovéntat att det fanns en koppling mellan psykisk ohélsa och att ha varit utsatt
for nattrakasserier vid endast ett tillfille.
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Kommunfullméktige har den 28 november 2018, § 261, remitterat drendet till
Kommunstyrelsen for beredning.

Barn- och utbildningsndmndens yttrande, den 27 februari 2019, § 24

Vi har grovt ridknat att Pited kommun har 3 000 elever fran &k 7 i grundskolan och till &k 3 i
gymnasiet. Om dessa elever skulle trdffa kurator 1 gang/ar a’ 1,5 timme (med logistik, for och
efterarbete), skulle det bli ca 3 000 elever som behdver 4 500 kuratorstimmar. Varje kurator
kan ta emot ca 5 besok/dag, 25 elever/vecka, 450 elever/termin, 900 elever/ar. Detta skulle
innebéra att vi skulle behdva anstélla minst 5.0 tjanst kurator utdver grundbemanningen.
Skulle de besoka kurator 1 gang/termin far vi anstélla 10.0 tjanst kurator utdver
grundbemanningen.

Skollagen sédger att alla elever har rétt till elevhélsa, men att det &r ett erbjudande och helt pa
frivillig basis. De ungdomar vi méter 1 skolan som har behov av samtal vill vi fortsétta ge det
enskilda kuratorsstdd som finns idag, sedan vill vi stotta ytterligare med vardegrundsarbete,
gruppsamtal, utokad livskunskap i grupp och fortsitta sprida kunskap om psykisk ohélsa.
Youth aware of mental health (YAM), en gruppverksamhet som halls av kuratorerna och som
alla ak 8 far ta del av vid tre tillféllen.

Haélsoenkédten genomfors 1 8k 4, 7 och ak 1 pd gymnasiet, hir erbjuder vi alla elever att prata
enskilt med skolskdterskan som i sin tur har ett nira samarbete med kurator pa skolan.

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 27 augusti 2019
Aven om motionens intention dr hedervéard ar det inte belagt att motionens forslag skulle
forbéttra situationen samtidigt som det skulle betyda en avsevérd kostnadsokning.

Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att Kommunfullmaiktige avslar motionen.

Kommunalradet Helena Stenberg anfor foljande:

”Motiondrens problembild ar riktig vilket styrks av de rapportutdrag som bifogats. Ungas
psykiska maende &r viktigt bade for att klara skolan och livet i stort. Det dr darfor viktigt att
arbeta med att skapa en tillatande attityd for déligt psykiskt maende och att soka hjalp vid
behov. Sen ska vi dndd komma ihag att det inte dr alla unga som &r i behov av kuratorsstod.
De elever som ér 1 behov av stdd ska fa det. Jag ser en 6verhdngande risk 1 att gora det
obligatoriskt, att tid och resurser ldggs pa de elever som inte behover stdd och att de som
verkligen behover det inte far det stod de behover.

Jag foreslar darfor att Kommunfullméktige avslar motionen.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Anders Nordin (SLP): Bifall till motionen.
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Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pé de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.
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§ 242

Motion (SLP) - Gratis bussakande inom kommunen
Diarienr 18KS637

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen - Gratis bussdkande inom
kommunen.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att Piteda Kommun infor gratis bussresor for alla inom kommunens grénser.
Dessutom anfors 1 motionen:

Bakgrund:

Av flertalet miljo- och resursskél borjar det nu vara tid for politiken att ta sitt ansvar och agera
mer dn med tomma ord och framtida planer. Det dr inte ett individuellt stéllningstagande som
skall rddda planeten fran koldioxidforgiftning utan det dvervaldigande ansvaret vilar pa
politiken. De stora foretagen verkar faktiskt ha satt igdng sin malséttning i1 praktiken dven om
mycket mer kan goras dven ddr. Men politiken tycks vara feg och véntar pa direktiv ovanifran
eller bortifran eller fran nagon annanstans.

Dérfor ar det nodvandigt att kollektivtrafiken 1 form av bussresor blir gratis.

Hiér finns redovisade ett antal exempel dér politiker vagat agera. Forsiktigt pa ndgra platser
men mer resolut pa andra.

20 februari borjade ett projekt med gratis busstrafik i Sala och Fagersta. I Sala 16per projektet
over tre ar, medan Fagersta stottar projektet aret ut.

Det var ett enigt kommunfullmiktige som fattade beslutet om gratis kollektivtrafik forra aret.
Du behover inte ha ndgon biljett eller resekort for att aka pa de avgiftsfria linjerna.

P& ménga hall i landet gors forsok att uppmuntra manniskor att aka kollektivt i stéllet for att ta
bilen. I Kiruna kostar ett arskort en hundring per ar. I Ockelbo har kommunens "Kuxabussar"
varit gratis for resendrerna sedan 6ver 20 &r tillbaka .

Ockelbo har Sveriges forsta snalskjuts. Nio linjer i den lokala busstrafiken erbjuder gratis
resande inom kommunen, finansierat via skattsedeln.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

(3@1 av 356)



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

Ingen ifrdgasatter systemet, politiskt dr alla 1 kommunen Gverens om att fortsitta med
avgiftsfri lokaltrafik.

Kiruna har billigt arskort

I sju &r har man i Kiruna kunnat dka bade i tatorten och i glesbygden for 100 kronor per ér. -
Erfarenheterna ar goda, sdger Kirunas trafikingenjor Magdalena Wippling. - Vi ser 6kande
jobbpendling med kollektivtrafiken, det &r glddjande i en bilberoende kommun med stora
avstand.

Gratis i Avesta
I Avesta infordes avgiftsfri kollektivtrafik 2012 och utvdrderingen visade en dkning av det
kollektiva resandet med 300 procent.

- Det blev succe bland dldre, ungdomar och asylsékande men det har varit svarare att nd
vanebilisten, sdger Borje Forslund, utredare i Avesta kommun. Han anser att det tar tid att
dndra beteenden och att man méste erbjuda bra parkeringsmojligheter och gédng- och
cykelvégar. - Det &r viktigt att vi jobbar med att fa ner biltrafiken och vinda trenden, sdger
han.

Fler foljer efter
Orebro har 9 000 bilister nappat pa Lénstrafikens erbjudande att byta bort bilen mot gratis
busskort i tva veckor.

Det ska bli gratis for alla att aka buss 1 Hirndsand, enligt ett nytt forslag. Ett forsok under tre
ar som ska fa folk att aka mer klimatsmart och umgés mer. For att & aka gratis maste man
dock varje manad betala 50 kr for att aktivera sitt busskort. Istillet for 1 500 kronor som ett
busskort kostar idag.

Redan nu ar det gratis att 4ka 1 Harndsand - men bara pa 16rdagar. Det finns ocksé en gratis
buss som gar varje kvart mellan centrum och handelsomridet Ankaret. Men med det hir nya
forslaget skulle det bli gratis att aka alla dagar i veckan pa alla bussar. - Vi vet att i andra
kommuner som har testat sa dr det hir en plusfaktor niar man flyttar, siger Sara Nylund (S),
ordforande 1 samhéllsnimnden. Varfor test i tre &r? - For oss &r det viktigt att ha en testperiod
som dr tillrdckligt lang for att mdnniskor ska vara med och @ndra sitt beteende.

I Ornskoldsvik dr det sedan i hostas gratis att dka buss for alla upp till 19 ar. I Sundsvall finns
sedan flera ar hundralappen for pensiondrer. I Kramfors kommun utreder man om det ska bli
gratis buss for unga.

Utvirdering av avgiftsfri kollektivtrafik i Avesta. (Bara for miljon blev resultatet 40 ton
minskade koldioxidutsldapp per ar). Se nedanstdende lank for en fullstindig utvérdering.
https://www.dalatrafik.se/globalassets/rapporter-utredningar/pm-utvardering-kollavesta
slutversion 131101.pdf

Sommaren 2018 kunde alla ungdomar som &r fédda 2000 - 2005 att fa aka bussgratis i
Visterbotten. Mellan 18:e juni och 19:e augusti kunde alla ungdomar som gick ut sexan till
och med tvéan i gymnasiet att fa aka buss gratis.
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- Vi inférde en sommarlovsbiljett, som innebdr att det blir gratis for den som reser, sdger
Harriet Soder, vd for Lanstrafiken. Det dr regeringen som avsatt totalt 350 miljoner fram till
2020, varav nio miljoner gar till lanet, for att mojliggora avgiftsfri kollektivtrafik under
sommarlovet.

Allt utom tag

I Tyskland vill man forsoka fa bilisterna att aka kollektivt for att minska utsldppen av
bilavgaser i stiderna. Nu foresldr den tyska regeringen avgiftsfri kollektivtrafik pa prov i fem
stader, 1 Bonn, Essen, Herrenberg, Reutlingen och Mannheim. 130 stdder i Europa har
livshotande nivéer av luftfororeningar, enligt EU-kommissionen som lagt fram en
handlingsplan.

Sarskilt i glesbygd fungerar avgiftsfria alternativ, anser Oded Cats, forskare vid Delfts
tekniska universitet i Nederlanderna.

I Blekinge, Jonkopings och Kronobergs l4n betalar seniorer till exempel fullt pris. I Dalarna,
Jamtland, Hirjedalen och Uppsala erbjuds alla 6ver 65 att kdpa arskort till reducerat pris,
medan &ldre invanare reser helt gratis dygnet runt i till exempel Kungsbacka, Stromstad och
Hissleholm.

HAR AR DET GRATIS

I f6ljande kommuner kan man resa buss gratis med lokalt seniorkort:
Ale: Lagtrafik fran 65 ar

Alingsés: Dygnet runt fran 65 ér
Avesta: Avgiftsfritt pd linjer som gar inom kommunen, oavsett alder
Bengtsfors: Dygnet runt fran 65 ar
Bordés: Lagtrafik fran 65 éar
Falkoping: Dygnet runt fran 75 ar
Gaévle: Lagtrafik fran 65 ar
Goteborg: Lagtrafik fran 65 ar
Gotene: Dygnet runt frdn 75 ar
Halmstad: Léagtrafik fran 70 ar
Helsingborg: Légtrafik fran 75 ar
Hjo: Dygnet runt fran 75 ar
Harryda: Dygnet runt fran 65 ar
Héssleholm: Dygnet runt fréan 70 ar
Hogands: Dygnet runt frén 75 ar
Karlsborg: Dygnet runt frén 75 ar
Kristianstad: Dygnet runt fran 75 ar
Kungsbacka: Dygnet runt fran 65 ar
Kungilv: Dygnet runt fran 65 ér
Lerum: Dygnet runt fran 65 ar
Lidkdping: Dygnet runt fran 75 ér
Lund: Lagtrafik frdn 75 ar

Lysekil: Dygnet runt fran 75 r
Mariestad: Dygnet runt fréan 75 ar
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Mark: Dygnet runt fran 65 ar

Molndal: Lagtrafik frén 65 ar

Osby: Dygnet runt fran 70 ar

Partille: Lagtrafik fran 65 ar

Skara: Dygnet runt frdn 75 ér

Skovde: Dygnet runt fran 75 ar

Sotends: Dygnet runt fran 75 &r (engangsavgift for sjilva kortet)
Stromstad: Dygnet runt fran 65 &r (engéngsavgift for sjilva kortet)
Tanum: Dygnet runt fran 75 ar (engangsavgift for sjdlva kortet)
Tibro: Dygnet runt fran 75 ar

Tidaholm: Dygnet runt frén 75 ar,

Tjorn: Dygnet runt fran 65 ar

Tranemo: Dygnet runt frén 65 &r

Tranas: Gratis tatortstrafik, linje 40, 41 och 42, oavsett alder
Trollhéttan: Lagtrafik frdn 65 ar (dir d4ven Vénersborgs titort ingar)
Uddevalla: Dygnet runt frén 75 ar,

Vinersborg: Dygnet runt frén 75 &r (dér dven Trollhdttans titort ingar)
Angelholm: Dygnet runt frdn 75 &r

Orkelljunga: Dygnet runt frin 70 ar

Biljetter och kontroll kostar for mycket

Att uppritthalla avgiftstrycket pa kollektivtrafiken kostar pengar. Men bara att ha biljetter
kostar ocksé. Biljetterna ska tryckas och busschaufforer fir dgna sig at forséljning istéllet for
att koncentrera sig pa att kora. Restiden ska inte forldngas pé grund av biljettvisering. Réknar
man in effektivitetsvinsterna och alla kringkostnader sa dr avgifterna en mycket dyr affér.

Men har vi verkligen rad?

Vi har precis lika mycket rdd att skattefinansiera kollektivtrafiken som vi har att
avgiftsfinansiera den. Lag- och medelavlonade kollektivtrafikanter skulle tjana pé nolltaxa
och hoginkomsttagare skulle betala mer &n de gor idag. Men samhillet och klimatet i stort
skulle ocksé tjdna pa det, och det handlar om miljardbelopp. Ofta ndr man pratar om att man
inte har rad, s& handlar det om en pengabrist politikerna sjdlva sett till.

Men det bésta vore vél om alla betalade?

I ett samhélle som vart, med stora klassklyftor som okat betydligt de senaste aren, ér det inte
realistiskt. En timanstilld med 14g 16n betalar en stor del av sin inkomst i avgift, medan en
landstingspolitiker betalar en brakdel av sin.

Behovs inte avgifterna for att bygga ut kollektivtrafiken?

Kollektivtrafiken behdver byggas ut, men avgifter ér inte lampade till detta, eftersom de da
skulle behova mangdubblas. All infrastruktur behover skattemedel, och for att inte avgifterna
ska bilda hoga murar kring var kollektivtrafik sa bor pengarna tas skattevégen.

Visst dr det bra att cykla eller gé till jobbet och skolan men det &r fa som aldrig gor nigra
langre resor. Cyklister och gangtrafikanter dr oftast ocksa kollektivtrafikanter. Skattepengar
finansierar ocksé gator som vissa séllan gér pd och sjukhus fastéin vissa séllan ar sjuka. Fri
tillgdng till kollektivtrafiken &r inte ett tungt ok for den enskilde att biara utan en mojlighet for
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oss alla. For att gynna cykel och gdng behdvs nya cykelbanor och bittre lokalsamhéllen. Inte
hogre avgiftstryck pa kollektivtrafiken.

Kommunfullméktige har den 22 oktober 2018, § 223, remitterat drendet till Kommunstyrelsen
for beredning.

Samhillsbyggnadsndmndens yttrande, inkommit den 28 februari 2019, § 39

Majoriteten av motionens text dr direkt himtad fran olika webbsidor, delvis fran en artikel pa
SVT nyheters webbsida samt en stor del frén Planka.nu. Planka.nu dr en hemsida/organisation
som uppmanar kollektivtrafikresendrer att resa kollektivt utan att betala for sig. De erbjuder
sig ocksa att betala boterna om man 8ker fast for detta i en kontroll. Detta sker dock endast
om man gétt med i deras s kallade P-kassa som innebér en kostnad av 100 kr/ménad till
organisationen.

I den text som Skol- och Landsbygdspartiet har klippt in i motionen har d&ven motargument
som finns i1 det ursprungliga materialet uteldmnats, bland annat i texten om Ockelbo saknas
delar av citatet frin Carita Carter Ingen ifrdgasétter systemet, politiskt dr alla i kommunen
Overens om att fortsdtta med avgiftsfri lokaltrafik...” (resten av citatet lyder: ”...men det har
inte sd stor effekt pa bildkandet, sdger hon”). I texten om Kiruna saknas Magdalena
Wipplings citat ” Men kostnaderna ar stora och med hogre avgifter hade man kunnat utveckla
trafiken med tétare turer, resonerar hon”. I Kirunas fall gar det dven i en rapport av Ramball
fran 2015 att utldsa en ca 300 procentig 6kning av kollektivtrafikresorna men knappt ndgon
minskning alls av bilresorna. Avsaknaden av dylika fakta i motionen ger en nagot forskonad
bild av gratis kollektivtrafik.

De flesta som provat verkar vara verens om att gratis kollektivtrafik ofta innebdr en
resandedkning men sillan en minskning av bilanvéndandet. Det 6kar dven kostnaderna
markant da biljettintékterna forsvinner och fler bussar ofta behdvs. De som reser mer ér ofta
de som redan reser kollektivt och de som annars gér och cyklar till/fran sina malpunkter,
vilket kan ha en negativ inverkan pé folkhilsan. Bodens kommun har som exempel ett
ungdomskort som kostar 100 kr/ar och resandestatistiken har efter inforandet stigit kraftigt,
men en konsekvens &r bland annat 6kade kostnader i form av utokad forstarkningstrafik samt
forsenade turer da ett stort antal ungdomar endast reser en hallplats istillet for att ga.

Pitea kommun dr en av de mest bilberoende kommunerna i Norrbotten och foljaktligen &dven i
landet. Ska koldioxidutsldppen minska racker det inte med att endast erbjuda gratis
kollektivtrafik utan dven andra atgirder krdvs. Miljon vinner inget pa att en som idag
promenerar istéllet véljer bussen imorgon. Man maéste istéllet f4 de som kor bil att vilja
kollektivtrafik samt att ga och cykla 1 storre utstrdckning &n idag. Nagra exempel pa metoder
for detta dr hojda parkeringsavgifter samt farre parkeringsplatser for bilarna, kombinerat med
utokade satsningar pa gang- och cykelvégar och ett utdkat turutbud for bussarna.

Samhéllsbyggnadsndmnden foreslar att Kommunstyrelsen avslar motionen eftersom fragan
om minskade koldioxidutslidpp dr komplex och inte 16ses enbart genom att erbjuda gratis
kollektivtrafik.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(3@5 av 356)



Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2019-10-07

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 28 augusti 2019

Motionen missar en kommun som har gratis busslinje, ndmligen Pited. Citylinjen, en gratis
busslinje som kor i centrum, Backen och Annelund vardagar mellan 9.30 och 15.30. Den
passerar nira stormarknaderna pa Hamnplan, affiarerna pa Backen, vardcentralerna i centrum,
kyrkogarden, Universitetsomradet och dldreboendena Osterbo, Killbo och Berget. Citylinjen
har funnits i drygt 10 ar som gratislinje.

Dragningen av Citylinjen grundar sig framst pa bussresenédrernas behov av att komma néra
matvaruaffarer, eftersom det dr tungt att bara matvarukassar och de matvaruaffarer som finns i
centrum inte passeras av vara andra busslinjer. Till Citylinjen knots ocksa andra malpunkter
for dldre personer sdsom édldreboenden och kyrkogérden. En annan tanke med Citylinjen &r att
knyta ithop centrum med Backcity, sé att besokare som kommer till Pited med exempelvis
buss eller fardtjanst enkelt ska kunna besoka bade centrum och Backcity.

Citylinjen kréaver fa extra resurser da den framforallt gar under tider dé det &r lagre tryck pa
kollektivtrafiken. Den avvagning som ér gjord bygger pa att det ger béttre effekt att halla upp
turtitheten i hela kollektivtrafiken &n att ytterligare subventionera bussakandet med gratis
kollektivtrafik. Redan idag betalas kollektivtrafiken till 80-90% via kommunala medel.

Ett inférande av gratis kollektivtrafik skulle innebdra en betydande kostnadsékning, inte bara i
form av forlorade intikter utan dven 6kade kostnader genom utokat behov av bussar. Effekten
av manga forsok med gratis busstrafik visar dven att paverkan pa bilkorandet dr marginell
men att overgangen fran gang och cykel ér den stora effekten.

Med utgangspunkt i det sé foreslar Kommunledningsforvaltningen att motionen avslés.

Kommunalradet Helena Stenberg anfor foljande:

’Pited dr en stor kommun jamfort med sin befolkning, d&ven stadsbygden ar vidstrackt och
relativt glesbefolkad. Det innebér vissa svarigheter ndr det géller att fa en effektiv
kollektivtrafik. Kollektivtrafiken &r viktig pa manga sétt, som motiondren beskriver, inte
minst for att erbjuda alla mdjlighet att ta sig inom staden d&ven om man inte har bil. Darfor
anser jag det ar viktigare att vi kan hélla bra turtéthet och god omkrets pé vara linjer &n att det
ska vara helt avgiftsfritt. Att dka buss ar fortfarande ekonomisk fordelaktigt jamfort med att
dga och kora bil.

Vinsten for miljon ar d&ven den tveksam da erfarenheterna visar att gratis kollektivtrafik har en
relativt liten betydelse for bilakandet, dven pa sikt. D4 blir det storre miljovinster genom att
Overga till el-bussar som Pited kommun planerat och det forhojer &ven komforten for
bussresenérerna.

Jag foreslar darfor att Kommunfullméktige avslar motionen.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.
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Anders Nordin (SLP): Bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(347 av 356)



§253

Motion (SLP) - Motioner,
interpellationer och enkla
fragor maste kunna
skickas in digitalt

| 8KS743

(308 av 356)



Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2019-10-07

§ 246

Motion (SLP) - Motioner, interpellationer och enkla fragor maste

kunna skickas in digitalt
Diarienr 18KS743

Beslut
Kommunstyrelsen foresldr att Kommunfullméktige avslar motionen.

Reservationer

Anders Nordin (SLP), Helén Lindbéck (KD), Marika Risberg (C), Majvor Sjolund (C), Karl-
Erik Jonsson (M) och Hakan Johansson (M) reserverar sig mot beslutet till formén fér Anders
Nordins (SLP) yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att motioner, interpellationer och enkla fragor som skickas fran en
kommunfullméktigeledamots pitea-mejl, som den fatt sig tilldelad av kommunf6rvaltningen 1
Pited, ar en tillrdcklig garanti for att godta detta som en signering/underskrift.

Dessutom anfors 1 motionen:

Bakgrund: For ndrvarande godkénnes inte motioner, interpellationer och enkla fragor om de
inte dr signerade. De méste dessutom vara signerade senast en vecka fore kommande
kommunfullméktigemdte for att kunna behandlas av detta fullmiktigemote.

For administrationen dr det en fordel om det inskickade materialet ar skrivet digitalt.

For ledamdter som bor i staden eller dess nérhet eller arbetar i dessa omraden ar det inget
storre besvir. For de som bor pa landet kostar det bade mycken tid men ocksa driftskostnader
for bilkorning for att ta sig in till Stadshuset enkom for att skriva pé inskickat material.
Aterigen en orittvisa, visserligen liten men éndock existerande, mellan stad och land.

Om man tittar pa partiernas partistods-ansokningar de senaste gangerna sa finner man att
kommunfullmiktige godként vissa partiers ansokningar om partistod trots att dessa inte varit
signerade.

Dérfor ar det rimligt att om motioner, interpellationer eller enkla fragor skickas in fran den
pitea-mejl som alla kommunfullmiktigeledaméterna har fétt sig tilldelade sé ska detta rdcka
som garanti for att det &r den undertecknade som skrivit motionen, interpellationen eller den
enkla fragan.

Kommunfullméktige har den 28 november 2018, § 266 remitterat drendet till
kommunstyrelsen for beredning.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

(3@9 av 356)



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 29 augusti 2019

Som en del i digitalisering av den kommunala verksamheten sa ser
kommunledningsforvaltningen 6ver mojligheten att ledamoter ska kunna signera dokument
digitalt. Att endast utgé frén avséndare pé epost ar inte ett sékert system dé det med relativt
enkla medel gér att fa det att se ut som ett mail skickats frén en viss adress. Detta skulle kunna
leda till att oriktiga eller fejkade motioner skickades ut med handlingarna till
Kommunfullméktige och skada ledaméternas fortroende hos allmanheten.

I och med att andemeningen, att det ska vara mojligt att skicka in motioner, interpelationer
eller enkla fragor digitalt &r under utveckling sa foreslar Kommunledningsforvaltningen att
Kommunfullméktige anser motionen fardigbehandlad.

Kommunalradet Anders Lundkvist anfor foljande:

”Jag haller helt med motionérens intentioner om &n inte motionens yrkande. Det &r bra att
Kommunledningsforvaltningen jobbar med att digitalisera &rendeprocessen. Det effektiviserar
arbetet och kommer att underlatta for politiken att utfora sitt uppdrag. Det ar dock viktigt att
informationssidkerheten uppratthalls vid digitaliseringen och att det blir ett system som haller
over tid.

Dérmed, dven om jag dr for andemeningen i motionen, foreslar jag att Kommunfullméktige
anser motionen fardigbehandlad.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Foreslar att Kommunfullméktige avslar motionen.

Anders Nordin (SLP), Majvor Sjélund (C) och Hikan Johansson (M): Bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Anders Lundkvists (S) forslag.
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§ 244

Motion (SLP) - Arvode till vice gruppledare
Diarienr 18KS703

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige anser motionen - Arvode till vice
gruppledare, fardigbehandlad.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram ett forslag for revidering av Bestimmelserna for erséttning till fortroendevalda, som
mojliggdr delning av gruppledarearvodet mellan flera personer.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

Att vice gruppledare erhéller ett arvode av lamplig storlek d& denne bevistar gruppledarméte
for att ordinarie ledamot inte kan nirvara.

Dessutom anfors i motionen:

Nar gruppledaren dr franvarande, av ett giltigt skél, &r det ett onskemal att vice gruppledaren
trdder in i dennes stélle. Ndgon form av arvode for detta deltagande erhéller for ndrvarande
inte vice gruppledaren. Ett gruppledarméte kan ta upp emot 2 timmar och vara viktigt till sitt
innehall. Tidsatgangen for en vice gruppledare kan darfor vara 3-4 timmar beroende var
denne tjanstgor 1 sitt yrke eller var den bor 1 kommunen.

Kommunfullméktige har den 28 november 2018, § 262, remitterat drendet till
Kommunstyrelsen for beredning.

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 29 augusti 2019

Gruppledarnas arvode och uppgift regleras i bestimmelserna for erséttning till
fortroendevalda. En gruppledare far idag 105 400:- plus 8960:- for varje mandat utdver det
forsta mandatet i Kommunfullméaktige som partiet har. Gruppledararvodet utgor erséttning for
partigruppmoten, gruppledartraffar samt andra moten och overldggningar som ér kopplade till
gruppledaruppdraget.

I gruppledararvodet ingar att informera ovriga fullméktigeledaméter 1 sin fullmaktigegrupp
om vad som behandlas pa gruppledartriffar samt andra méten och dverlaggningar som &r
kopplade till gruppledaruppdraget.

Nagon skrivning om vice gruppledare finns inte eftersom uppgiften att delta pa
gruppledarméte ingér i det drsarvode som betalas ut till respektive gruppledare. Att da betala
ut extra dagsarvoden i fall gruppledaren inte kan fullf6lja sina uppgifter skulle innebéra
dubbla utbetalningar fér samma uppgift.
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Bestimmelserna ger idag inte heller ndgon mojlighet att dela gruppledararvodet. Om
gruppledaren inte kan fullflja sitt uppdrag under en tid (en ménad och uppét) kan ddremot
partigruppen utse en tillfallig gruppledare som dvertar arvode och uppdraget under den tiden.

Kommunledningsforvaltningen bedommer att det vore rimligt att det fanns en mgjlighet att
dela pa uppdraget for att sikerstdlla att alla partier och kommunfullmktigeledaméter far ta del
av den information som ges pa t.ex. gruppledartriffar. D4 skulle en vice” gruppledare till
exempel kunna fa 20 % av arsarvodet for att hoppa in vid tillfdllen da den ordinarie inte har
mojlighet. P4 sé sétt unviker man att det blir dubbla utbetalningar for samma uppdrag.

Med det sa foreslar Kommunledningsforvaltningen att Kommunfullméktige anser motionen
fardigbehandlad samt att f6ljande mening fors in 1 "Bestdmmelserna for erséttning till
gruppledare” under §9 Gruppledararvode:

Gruppledararvodet kan delas fritt mellan flera personer efter onskemal fran respektive

partigrupp.

Kommunalradet Anders Lundkvist anfor foljande:

”Gruppledarna fér ett arvode for att utfora sitt uppdrag. Uppdraget inkluderar
gruppledartriffar och har man tagit pé sig ett uppdrag som gruppledare bor man prioritera
detta. Det finns givetvis dnda tillfallen nér det inte 4r mojligt att delta och det &r av stor vikt
att den information som ges vid gruppledartréffar nar ut till alla
kommunfullmiktigeledamoter. Darfor kan jag halla med om att det dr vil strikta
bestimmelser for hur arvodet utbetalas och stiller mig bakom
Kommunledningsforvaltningens forslag.

Déarmed foreslar jag att Kommunfullmiktige anser motionen fardigbehandlad samt ger
Kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett forslag for revidering av Bestimmelserna for
ersittning till fortroendevalda, som mojliggor delning av gruppledarearvodet mellan flera
personer.”
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

§ 245

Motion (SLP) - Ersattning till ersattare i namnder och styrelse
Diarienr 18KS740

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige avslar motionen - Erséttning till ersittare i
ndmnder och styrelse.

Reservationer
Anders Nordin (SLP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamoten Anders Nordin (SLP) har inkommit med ovan rubricerade
motion och yrkar foljande:

att narvarande erséttare far samma erséttning som ordinarie ledamoter vid ndimndens
sammantriade dven om de inte tjanstgor.

att regler och ersittning for erséttare 1 nimnder och styrelse skrivs pa ett klart och tydligt sétt
Dessutom anfors 1 motionen:

Bakgrund:
Som vi forstitt Pited Kommuns skrivning sa erhéller endast tjanstgérande erséttare ersttning
for sitt deltagande 1 ndmnd och styrelse.

Ytterligare tolkning av skrivningen och vad som sidgs i kommunallagen blir att

”Bara ordinarie ledamdter och tjanstgorande ersdttare (dvs. ersittare som gér in i stéllet for en
frinvarande ledamot) kan yrka och rosta (och kan dirmed reservera sig). Ersittarna far
déremot delta i diskussionerna pa samma sitt som de ordinarie ledamoterna. Erséttaren kan
inte reservera sig (eftersom denne inte deltagit 1 beslutsfattandet), men kan ldgga ett sérskilt
yttrande till protokollet.”

I ” Bestimmelser om ersittning till Pited kommuns fortroendevalda” sa star det foljande:
” Ersdttningsberittigade sammantrdden m.m. 2 § Tjinstgorande ledaméter och erséttare samt
ovriga ersattare som sérskilt kallas....”

Bestdmmelser om ersittning till Pited kommuns fortroendevalda

Allménna bestimmelser Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna 1 §

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 § kommunallagen
(1991:900) samt for personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i1 den
utstrdckning som kommunfullmédktige beslutar. For fortroendevalda med &rsarvode géaller
endast 7 § och 11-21 §§ Erséttningsberittigade sammantraden m.m.

2 § Tjanstgorande ledamoter och ersittare samt Ovriga ersittare som sarskilt kallas till
sammantridde enligt kommunfullméktiges beslut 1994-11-21, § 139, har ritt till erséttning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2019-10-07

enligt vad som ndrmare anges i 3-6 §§, 10 § och 13-17 §§ for a) sammantrade med
kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga nimnder,
ndmndutskott, nimndberedningar, liksom revisorernas sammantriaden,

Bestimmelser om erséttning till Pited kommuns fortroendevalda 2014-12-15, § 202 Giltig till
2018-12-31

Ar det s att ersiittare som inte ir tjinstgdrande inte far ersittning nir denne deltar i mote med
styrelse eller ndmnd sé rader ett demokratiskt underskott. I annat fall ar skrivningen alltfor
oklar och bor skrivas ned tydligt.

Foljande ir ett exempel fran Ale Kommun

Nérvarande ersittare far samma erséttning som ordinarie ledaméter vid ndmndens
sammantride dven om de inte tjdnstgor. For att sdkerstélla att ni &ven erhaller ritt ersittning
for exempelvis forlorad arbetsinkomst sa ska ledamoter och ersittare fylla i arvodeslistan som
skickas runt under sammantridet.

Handbok for ledamdter och erséttare i styrelse och nimnder i Ale Kommun

Kommunfullméktige har den 28 november 2018, § 264, remitterat drendet till
Kommunstyrelsen for beredning.

Kommunledningsforvaltningens yttrande, den 29 augusti 2019

Kommunfullmiktige har 2019-03-18 §64 beslutat om Bestdmmelser om ersittning till
fortroendevalda. De skrivningar som éterges 1 motionen kvarstér i allt vdsentligt och de
betyder att endast de som tjanstgdr pd motet har rétt till arvode. Om en ordinarie ledamot inte
kan delta pa hela eller del av motet kallas en ersittare in som da tjanstgor och foljaktligen far
arvode. Darutover betalas arvode endast ut till sa kallade adjungerade erséttare 1
Kommunstyrelsen och nimnderna (KF beslut 1994-11-21 §139). Det ar ersittare som enligt
ett rullande schema kallas in, sarskilt med syftet att de ska fi en béttre insikt i nimndens
arbete.

Sammantrédet dr ett beslutande organ i forsta hand varfor det ar rimligt att endast de som
tjanstgor och tar besluten pad motet har ritt till ersittning.

Denna princip har Kommunfullméktige stdllt sig bakom senast i mars 2019 sd
Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullmiktige avslar motionen.

Kommunalradet Helena Stenberg anfor foljande:

”Jag kan till viss del hdlla med motionédren om att skrivningarna i bestimmelserna om
ersdttning till fortroendevalda kunde vara tydligare. Vid osdkerhet rader jag dock att fraga
tjanstepersoner pd Kommunledningsforvaltning for att fa forklaring om vad som géller. Vid
kommande revideringar av dokumentet kan det finnas skél att forenkla vissa skrivningar.

Jag haller dock inte med om att alla erséttare d&ven de som inte deltar i besluten ska fa
ersittning. Risken skulle d vara stor att sammantrédena skulle forvandlas till en
diskussionsstuga istéllet for ett forum for beslut, till f6ljd att de skulle dra ut vésentligt pa
tiden. Till det ska dven ldggas att det skulle bli en vésentlig fordyring av den politiska
verksamheten och att det skulle bli svart att hitta lampliga lokaler for sammantrdadena. Tar vi

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-07

Kommunstyrelsen som exempel skulle det innebéra att 30 politiker i stéllet for som idag 15
(plus tva adjungerade) skulle samlas vid varje sammantréde och for Kommunfullméktige
skulle det innebdra 83 politiker istédllet for 51.

Jag foreslér darfor att Kommunfullméktige avslar motionen.”

Yrkanden
Anders Lundkvist (S): Bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Anders Nordin (SLP): Bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunledningsférvaltningens forslag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Motion (KD) - Infor
tidsbestamda
kommunfullmaktigemoten

| 8KS669



§257

Interpellation (SLP) -
Krankning inom

hemtjansten

| 9KS494



§258

Medborgarforslag - Infor
differentierade
parkeringszoner inom
stadsomradet, samtliga
med P-skiva

| 8KS635
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§260

Avsagelse av uppdrag som

ersattare - Yalnamnden
2019-2022

|8KS610



§26 |

Avsagelse av uppdrag som
ledamot -
Kommunfullmaktiges

valberedning 22 oktober
2018 - 14 oktober 2022

| 8KS600



§262

Avsagelse av uppdrag som
ersattare - Barn- och
utbildningsnamnden 2019-
2022

| 8KS605



§263

Motion (L) -
Implementering av Freja
elD for digitala tjanster i
kommunens befintliga och
kommande digitala system

| 9KS571



Liberalerna

Motion. Implementering av Freja elD for digitala tjanster i
kommunens befintliga och kommande digitala system.

Freja eID #r Sveriges enda mobila e-legitimation som ir godkénd for det statliga
kvalitetsmirket Svensk e-legitimation.

Flera myndigheter har redan idag implementerat Freja eID och négra kommuner har
dven gjort det redan déribland kranskommuner till Stockholm men &ven Norrbottens
e-ndmnd anvénder Freja elD.

Alla kan inte skaffa Bankid men alla med en giltig legitimation kan skaffa Freja elD.

Du kan ha upp till tre e-post och telefon nummer, samma identitet pé tre enheter,

gratis id-skydd. Freja eID ir ett P2P verktyg med namn, alder och foto och registrerar

varje inloggning, elektronisk underskrift eller godkénnande. Godkédnnande av
inloggning sker med pin-kod, fingeravtryck och ansiktsigenkénning. Detta gor ID-
bedrégerier nist intill omdjliga. Ett gratis id-skydd ingér gratis.

Med Freja eID Plus ingér ett ID-Skydd som meddelar dig om en obehdrig andung av
din adress sker, det dr s& ménga ID-stolder borjar.

Det dr DIGG — Myndigheten for digital forvaltning som granskar och godkénner e-
legitimationer mot ett tillitsramverk som féljer internationell standard.

Freja elD:s system och arkitektur byggs for att kunna mota de regler som EU
definierat for elektronisk identifiering, elektroniska signaturer och betrodda tjdnster
over landsgréinserna i eIDAS-regelverket.

Ulf Lmdstrom

Liberalerna
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Kort beskrivning av Freja elD

L4t oss siga att du forsoker logga in pé en webbplats. Det kan vara en internetbank,
kommunens e-tjinster, ndgon form av ldroplattform, i princip vilken som helst av de
webbsidor och tjdnster som #r anslutna till e-legitimationstjdnsten Freja elD. Oavsett
vilken tjinst du forsoker komma at sa ser vi till att det inte finns ndgra sikerhetsrisker
och att din upplevelse dr sa smidig och tillfredsstéllande som den kan vara.

S4 vad #r det egentligen som hénder bakom kulisserna som gor Freja elD sé sédker att
anvianda? Hur kan Freja eID garantera att autentiseringsprocessen av din identitet &r
séker?

For att uppnd detta, kommunicerar vart system med din enhet och den tjénst du
loggar in p4. Du har alltid full kontroll 6ver hela processen och ingenting sker utan
ditt godkénnande. S& hir ser det ut:

« Du gér till webbplatsen som du vill logga in pa, t.ex. spelpaus.se, och du viljer
Freja eID som identifieringsmetod.

o Spelpaus.se skickar da en begéran om autentisering till vért system.

e Vibehandlar denna begéran och sékerstiller att tj dnsteleverantdren (i detta fall
spelpaus.se) finns i vér databas.

e Om s8 4r fallet séinder vi en begéran om godkénnande till din enhet. Det
framgér alltid med tydlighet vilken tjdnst du &r pa vég att logga in pa.

o Du godkinner tjinsteleverantdrens begéran med din PIN-kod, ditt
fingeravtryck eller med ansiktsigenk#nning — om din enhet stéder denna metod
(det dr upp till dig att vélja metod).

 Nir du har godként denna begiran skickas den tillbaka till vart system dér vi

utfor ytterligare sékerhetskontroller.

« Om det inte foreligger ndgra oegentligheter sé verifierar vi din identitet for
tjinsteleverantdren (i detta fall spelpaus.se) och du loggas in pd deras
webbplats.

I praktiken #r denna process snabb och smidig, ger dig tkad sékerhet och en
mycket tillfredsstillande anvéndarupplevelse.

S— —— —— ) e ,,,7(27a,\773)77, o
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Motion (SD) -
Tillgangliggorande av
Piteas
kommunfullmaktigemoten
pa internet

| 9KS604



PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen

2019 -10- 16

2019-10-15

Motion Sverigedemokraterna Pited

Tillgingliggdrande av Piteds kommunfulimé&ktigemdoten pa internet.

Antalet skddare pa kommunfullmaktigemétena brukar inte vara sarskilt imponerande. Mandagar
13.00 sa verkar den moderna Pitedbon ha annat for sig &n att folja motena direkt pa plats i
kommunhuset. Istillet s3 kanske man foljer den direktsanda radiosandningen som for tillféllet ar det
enda alternativet. Tyvirr har vanliga radiosandningar den egenskapen att det dr svart for vanligt folk
att dgna fokus och tid pd att lyssna pa ldnga utdragna méten bara for att den dar fragan som
engagerar vintas dyka upp nagon gang under dagen. Arbete eller annat kan komma i vigen och man
kan férhindras att rikta sin fulla uppmarksamhet pa precis ratt del radiosdndningen. Man har som
lyssnare ocksa bara ha en chans till att hora vad som sades. Kanske missférstod man nagot. Kanske
missférstod journalister pd plats nagot. Kanske vill nagon kolla om journalister pd plats missforstatt
nagot genom att ga till kéllan och bilda sig en egen uppfattning. :

Media viljer ocksa sjélva fokus ndr de formedlar ett kommunfullméktigemote. Vill man dver tid ha en
rittvisande bild s3 krivs eget engagemang och fordjupning av hdndelserna i kommunfullmaktige.
Tyvirr sa saknas denna méjlighet till engagemang, deltagande och transparens da den moderna
ménniskan forvantar sig ett digitalt alternativ pa sina egna villkor.

Om man misstinker att Pited kommuns strategi gallande tillgéngliggdrande av fullméaktigemoten via
internet direkt och i efterhand &r haltande s blir det inte béttre av att sétta sig och gora en direkt
jamfdrelse med Norrbottens dvriga kommuner. En bild framtrader av att Pited hamnat pa efterkalken.

Nu féljer en sammanstéllning éver tillgdngligheten av Kommunfullmiktigemoten direktsént och i
efterhand i Norrbottens 14 kommuner. Stérst kommun forst.

Sammanstillningen gér motionen till sidantalet stor, men den ar ytterst belysande och det &r vitalt att
den uppfattas och upplevs i sin helhet tillsammans med motionstexten.

Motionstexten fortsdtter efter sammanstdllningen.
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1. Luled Kommun, 76000 innevanare, webbradio i efterhand. Fran kommunens hemsida.

Uthildning Uppleva Omsorg Boende Samhalle Arbete |
& fdrskala & gbra & st6d & miljé & gatar & Karridr

LULEA KR

Hem/Kommun & politik/ Kommunens organisation / Kommunfullmaktige / Lyssna pa kommuniulimaktige

Lyssna pa kommunfullmaktige

Hér kan du lyssna pa kommunfullmiktiges sammantriden via
narradions direktsindning eller ta del av tidigare sindningar.

Via radiospelaren nedan kan du Iyssna pa narradions direksiindning av fullmaktiges
sammantrade. Kommunfullméktige sammantrider varje manad (utom i juli) med start kKl
13.15. Kallelse till ndsta sammantrade hittar du hir,

Om du vill lyssna pd tidigare sammantriden hittar du dessa under rubriken Aldre
sdndningar. Dér kan du lyssna pd varje drende for sig.

Direktsandning
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2. Pited Kommun, 42100 innevanare. Radiodirektséndning. Inga sparade eller lattillgangliga
fullmaktigeméten digitalt i efterhand.
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3. Boden Kommun, 28000 innevanare. Radio direkt och Webbséndning i efterhand p3 Radio Bodens

hemsida. Bild frdn Radio Bodens hemsida.

Kommunfullmiktige
Vecka 42, 2019

Séndes den 14 oktober 2019

Hoppa till

Revisorerna informerar

Fragor

Delgivningar

Medborgarférstag, Upprustiing och uthyveenad av Perbackens forskola

alternativi nybyoenation med totalt fvra avdelninoar | Svartbjdmshyn
Motion fran Rigmor Astront(Mi och Johan Sellin Ml Genomférenny

skolutredning dér fére detta vardhdeskolen inkluderas
Omifordelning av investeringsbudeet 2019, utbildningsnamnden
Aveift fOr anstkningar em godkénnande av nvetablering, utékning av

befintligt godkdnnande samt dgarbyte inom fristientde forskola ochi
visas fritidshem

G med flera

Antagande av detaliplan 61 fasticheten Boden 15

tering av unpdrag. Utvardering av nvarsfirande

-
pe
<L
=]
g
i

Revidering av Riktlinjer 161 officioll flasening | Bodens konvmun

Verksamhetsomrade for konumunalt vatten ach spiflvatten

Forenklad hantering av skol- och unsdomskort for buss (busskort) i

Norrbotten, projekt 6-19
Deldrsrapport och verksamhetsberdttelser augusii 2019

Kommunledningsforvaltpingens verksamhetsherdttelse | detdrsrapport

auzusti2019
Reginnala kollekthvirafikmvndishetans ansvarafrihet f&r direktinnean
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4. Kiruna Kommun, 23000 innevanare. Radio och webradio. Webbsédndningar i efterhand. Bild fran

Kiruna kommuns hemsida.

Skriv ditt®akord hér

DU AR HAR:

Borgerlig vigsel

Budget och skuldrddgivaing
Centralarkivet
Dataskyddsférordningen/GDPR
Ekonomi
Folkhilsa och folkhilsoarbete
Invandring och integration
Kommunala bofag och stiftelser
Kommunala forvaltningar
Kommunfakta
Konsumentvigledning
Kris och sirskilda hindelser
Politisk organisation
Fértroendemannaregistret
Kemmunfulimaktige
Lyssna pd kommunfullméktiqe
Kallelser och protokoll
Kommurirevisicn
Kommunstyrelsen
Kultur- och utbildningsnamnden
Miljo- och byggnamnden
Socialnazmxden

Valndmnd

Lyssna pa
kommunfullmaktige

B
Liudupptagningar fran kommunfullmiktiges éppna moéten lagras numera i
digitalt format. Detta gar majlighet till invanarna att f& insyn och
delaktighet i den demckratiska processen.

Ar2019

O 0se T extra mote

HEINT 21000 dat 7
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5. Gillivare Kommun, 18000 innevanare. Radio. Webberadio/radiopoddar i samarbete med Radio
Gallivare i efterhand. Bilder fran Gillivare kommuns samt Radio Gallivares hemsidor,

Gallivare kommun - Politik me;mﬂ@
= Radiosandning fran
kommunfu!lméktige

l Kommunmedborgarna har majlighet att lyssna pa Kommuniulimaktiges sammantrade i

1w

Se sammantradesplan till vanster
der och

Skriv ut g2nna artike!
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6. Kalix Kommun, 16000 innevinare. Webbsandningar direkt och i efterhand. Bild fran Kalix
kommuns hemsida.

| KALIX KOMMUN

"Dar dlven méter havet”

#1 Aklivera Talande Webh
Komnumfullmdktige, webbscndning

Kalix kommun sénder kommunfullmakiiges sammantriden direkt hir p& webben. P4 den
har sidan kan du dven ge kKommunfulimaktiges sammantriden | efterhand,

Kommunfulimakiige sammaniradde Klockan 08 00 mandag den 14 ckiober 2010 |
forvaliningsbyggnaden. sessionssalen

Mdtet startade med utdeining av utmarkelsen Arets Bygd 2018

Under mdtet behandiades 20 drenden. du ser vilks fEunadrelsen

Opligaterisk utbildning | Jamstalidnet och Kalix framild, f6reldsare Gertrud Astrdm, startade
Klockan 14.00-17.00 i Kalix Folkets Hus

Kommunfullméktige mindag den 14 oktober 2019
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7. Haparanda Kommun, 9800 innevanare. Radio samt filmade Webb och YouTube-sandnmgar i
efterhand. Bild frin Haparanda kommuns hemsida.

Haparanda ; bp
Stad Jobia hae

O anr by Kommun ooh oo

B Lyssna Kontakt

Webbsandningar fran
kommunfullmaktige

Alla kommunfullméaktiges sammantraden direktsands pa internet och pa
radio (92.0 MHz)

Senaste kommunfullmaktige:
2019-06-17

Kommunfullméaktige Haparanda stad 2019-09-23 © »
Watch later  Share
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8. Alvsbyns Kommun, 8100 innevanare. Filmade kommunfullméten tillgéngliga i efterhand pa
YouTube. Bild frdn Alvsbyn kommuns YouTubesida.

yeutube.com:

Alvsbyn - Norrbottens parla

174 subscribeys

HOME VIRDEQE FLAYLISTS CHANNELS DISCUSEION ABGUT Q kommunf

Komunfullmaktige 201 9-05

Komunfullmaktige 2019-06-17

oy

Komunfullmaktige 2018-12-10

31,

- Nogholiens pads 0 249 views « 10 manihs aGo

C SETIAN den 10 decermbier 2018 115,00 Arenden, D0
3
crare/ an ad och plats {56 justering av oro
B
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9. Arvidsjaurs Kommun, 6500 innevanare. Ingen utsdndning. Inga sparade eller Iittillgéngliga
fullméktigematen i efterhand. Kostnadsfraga.
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10. Pajala Kommun, 6200 innevanare. Filmade fullmiktigeméten i efterhand pa YouTube. Bild fran
Pajala kommuns YouTubesida.
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11. Jokkmokks Kommun, 5000 innevinare. Inga utsandningar. In
fullméktigeméten i efterhand.

ga sparade eller lattillgéngliga
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12. Gvertorned Kommun, 4600 innevinare. Filmade fullmiktigesammantréden tillgingliga i
efterhand pa YouTube och lokala IP-TV-kanalen "Mean Infra-TV". Bild fran Overtorned kommuns
YouTube-sida.
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13. Overkalix Kommun, 3400 innevanare. Radlopodd/Webbsandnmg i samarbete med Overkalix
folkradio. Bild fran Overkalix folkradios hemsida.
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14. Arjeplog Kommun, 2900 innevinare. Ingen utséndning. Inga sparade eller lattillgéngliga
fullmaktigeméten i efterhand. Ljudupptagning har tidigare skett ifall nagon motsittning skulle
uppkomma. Detta sker inte lingre. ‘

Hdr fortsdtter motionstexten.

Efter denna genomgéng sa kan vi konstatera att Sverigedemokraternas tva tidigare motioner i samma
drende legat val i linje med den tidens anda och folkets forvéantningar. Sett till sin storlek sa borde
Pited redan ha haft denna funktion pd plats. For att inte missa att sl3 in bollen pd 6ppet mél s3 kan jag
konstatera-att: Av ldnets 8 stérsta kommuner s ir det bara Pited som saknar direkt
websdndning(med undantag for Alvsbyn) samt méjlighet att Gverhuvudtaget digitalt ta del av
fullmiktigemétet i efterhand.

Om jag skulle vélja att flytta till Overkalix s& kan jag orientera mig i det politiska rummet och snabbt
komma in i matchen genom att lyssna pa gamla sédndningar fran kommunfullmiktige. Flyttar jag till
Overtorned s& kan jag med ljud och bild se vad lokalpolitikerna haft for sig. Inget av dessa alternativ
ges till mig som Pitebo. '

£l

Reflektionerna &r manga fler, men jag hoppas att min bildpresentation ar belysande.

Sverigedemokraterna yrkar dirfor pa:

Att: Kommunfullmiktige beslutar att uppdra at lamplig kommunal instans att utreda mojligheterna
att borja sénda kommunfullméaktigemotet pa internet samt darefter arkivera och géra dem
tillgdngliga-pa internet i efterhand.

Att: Kommunfullméktige beslutar att uppdra at lamplig kommunal instans att utreda teknisk niva for
en digitalisering av Pited kommuns kommunfullmiktigesammantriden. Ska kommunen ha ljud, bild,
enkelt valbar drendelista, enkelt valbar talarlista osV.

M gy s @yﬁ/o . a

Magnus Haggblad, Sverigedemokraterna Pite
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Interpellation Sverigedemokraterna Pitea

Migrationskostnader Pitea
Till: Kommunstyrelsens ordférande Helena Stenberg

Pited har liksom manga andra kommuner i Sverige de senaste aren
satsat stort p& mottagande och etablering av nyanlinda.

Det hela verkar ha forlopt enligt plan da manga nyanlanda verkar ha
valt att bosatta sig i Pited. Man ser det bland annat pa stadsbilden
som har férandrats mycket sedan tex 2012 da socialdemokraten
Anders Sundstrém gjorde sina observationer pa PDOL.

Jag ar naturligtvis medveten om att staten anvant tvangsmedel for att
fordela manniskor éver landet, men sittande majoritet med S i
spetsen har aldrig under min politiska tid haft nagra invandningar.
Snarare har man tvartom valkomnat och sett mottagandet som
|6sningen pa manga problem.

Ideologiskt sa kan vi ha olika syn pa mottagningen, men vi bor i alla
fall ha en samsyn ekonomiskt. Notan for den férda politiken om den
skulle visa sig felaktig hamnar ndmligen i Pitedbornas kna.

For en tid sedan sa sdndes ett avsnitt av Uppdrag Granskning som
handlade om kommunen Filipstad i Varmland. Programmet behoéver
ingen ndarmare presentation, men kortfattat sa har en liten kommun
tagit emot stora mangder nyanlanda utlanningar men inte kunnat
hitta jobb eller vettig sysselsittning &t dem. S8 manga som 80% av de
med ursprung i ett utomeuropeiskt land saknade arbete. Istéllet s3
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gar de hemma pa bidrag och kommunen far en sémre och samre
ekonomi som foljd.

Det visade sig att manga av de som kommer till Sverige har liten eller
ingen utbildningsbakgrund. En del dr rent av analfabeter som vi
kunde erfara i programmet. Efterfragan pa analfabeter konstaterades
av arbetsformedlingen vara lag.

Filipstad ar inte unika pa nagot satt, manga andra kommuner ar i
samma situation av liknande anledningar som ovan.

Sittande majoritet lyfter sallan fragor av direkt utlénnihgs/ﬂykting—
eller mi'grationskaraktér i sjdlva fullmaktige, utan man skoter hellre
dessa fragor i ndmnder, styrelser och bolag. men dar finns inte SD
representerade och fragorna som vara valjare staller hopar sig.

Politiken har pa senare tid mer eller mindre blivit tvungna att
anamma Sverigedemokraternas verklighetsbild. Och med tanke pa att
svensk valfard och kommunekonomi verkar hart ansatt sa finner jag
det rimligt att stalla féljande interpellation till kommunstyrelsens
ordférande Helena Stenberg.

1. Instdmmer du i den bild som boérjat férmedlas om att ekonomiska
problem foljer fér kommuner som tagit emot manga nyanldanda
utlanningar och deras anhoriga?

2. Anser du att planerna som finns for Pited om en stor
befolkningsokning behdver justeras i och med de nya erfarenheter
som gors runt om i kommunsverige? De 750 personer’som sanker
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Filipstads ekonomi skulle tex till antalet ganska exakt infria malet om
43000 innevanare i Pitea ar 2020.

3. Hur manga nyanlanda har bosatt sig i Pitea sedan den tvingande
regeln tradde i kraft? Svara i absoluta tal uppdelat pa utomeuropeiska
och dvriga. |

| vilken omfattning har dessa kommit i arbete? Svara i procentsatser
uppdelat i kommunalt och privat samt i utomeuropeiska och 6vriga.

4. Socialnamnden gar med underskott. Till viss del beroende p3 att
nya manniskor i Pitea inte kommer i arbete. Hur stor del av detta
underskott kan direkt tillskrivas kommunplacerade nyanlanda pa
senare ar?

5. Vilken statistik fors pa de kommunplacerades utbildningsnivaer och
skulle du kunna redogora for spridningen? Hur ménga_av de
nyanlanda utlanningar som placerats i Pitea ryms inom begreppet
analfabeter?

6. | PT sa kan man lasa att staten/migrationsverket slirar och visar en
ovilja att betala utlovade stédpengar i tid. Detta verkar f6r mig
orovackande. Hur ser du pa migrationsverkets hantering av
ekonomiska kompensationer och vilka effekter har det fatt ute i
verksamheten? Varifran har man tagit de resurser man saknat?

M{ 8 (MN %&ﬂ i /9 t&

Magnus Haggblad, Gruppledare Sverigedemokraterna Pitea
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsforvalmingen

Pited kommun Medborgarférslag 2019 -06- 19

Forslaget i korthet

Hogre ob ersattning (obekvam arbetstid) for vardpersonal bade dagarbetare och
nattarbetare vardag-Helg och storhelg

Beskriv och motivera ditt férslag

| detta yrke jobbar man ofta pa obekvam arbetstid. Vi tycker att varden har halkat efter nér
det géller detta. Handel och manga andra har hégre ob an varden i dagslaget och darfor &r
det dags att hoja aven for vardpersonalen. Nattarbetarna bor fa héjd ob eftersom deras
arbete alltid ar nattetid och inte anses som annat an obekvam.

Instruktioner

Vad kan ett medborgarférslag handla om?
Ett medborgarférslag kan galla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen &r ansvarig for.
Det kan galla allt fran samhallsplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis férskola och skola.

Vad kan ett medborgarférsiag inte handla om?

Medborgarférslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan f6rfattning. Det far
inte heller handla om personarenden eller myndighetsutévning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stélls pa ett medborgarférsiag?
For att det ska kunna tas upp till behandling skall det
e vara skriftligt
e vara forsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som l1&mnat férslaget. Det skall
undertecknas av en eller flera kommuninvanare
vara markt "Medborgarférslag"
innehalla ett konkret férslag som Kommunfullméktige ska ta stalining till
inte handla om mer &n en sak per férslag
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PITLA KOMMUN

Kommunledningsfrvaliningen

Pited kommun Medborgarforslag
2019 -09- 16

DIMLaeevesmeserersssnsresssssssrsissmnntes st
Forslaget i korthet

Plocka upp, blastra och mala den fortéjningsboj som ligger i Sédra hamn. Aterstalla i ursprungligt skick, réd/orangemalad

(troligen blyménja) med gul skylt och svart text - fem knop. Farten i kanalen bér i samband med det sénkas till tre knop dé
dagens vattenskotrar etc. drar mer svall vid fem knop &n tre.

Beskriv och motivera ditt forslag

Sddra hamn han har véldigt lite kvar som paminner om omradets tidigare betydelse och funktion. En av fa kvarvarande
rester ar den fortdjningsboj av stal som ligger strax utanfér Strémsundkanalens vastra mynning. Bojen har legat dér sedan
atminstone tidigt -60 och férmodligen langre &n sa. Bojen fyller fortfarande en funktion som fartbegransning och innehar
enligt undertecknad ett visst kulturelit vard fran en sj6fartsepok sedan lange forbi.

Instruktioner

Vad kan ett medborgarférslag handla om?
Ett medborgarférslag kan galla allt som ror kommunens verksamhet och som kommunen ar ansvarig for.
Det kan gélla allt fran samhallsplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis férskola och skola.

Vad kan ett medborgarférslag inte handla om?
Medborgarforslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan forfatining. Det far

inte heller handla om persondrenden eller myndighetsutévning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stélls pa ett medborgarférslag?
For att det ska kunna tas upp {ill behandling skall det
e vara skriftligt
e vara férsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som lamnat férslaget. Det skall
undertecknas av en eller flera kommuninvanare
e vara markt "Medborgarférsiag”
¢ innehalla ett konkret forslag som Kommunfullméaktige ska ta stéllning till
e inte handla om mer &n en sak per forslag
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Pited kommun Medborgarférslag

Forslaget i korthet

Copbelvae B¢ ~0/ebyn.

Beskriv och motivera ditt férslag
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Instruktioner

Vad kan ett medborgarférslag handla om?
Ett medborgarférslag kan gélla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen &r ansvarig for.
Det kan galla allt fran samhallsplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis férskola och skola.

Vad kan ett medborgarférslag inte handla om?

Medborgarforslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan forfattning. Det far
inte heller handla om personarenden eller myndighetsutévning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stills pa ett medborgarférslag?
For att det ska kunna tas upp till behandling skall det
o vara skriftligt
o vara férsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som lamnat forslaget. Det skall
undertecknas av en eller flera kommuninvénare
e vara markt "Medborgarforslag"
innehalla ett konkret forslag som Kommunfullméaktige ska ta stallning till
e inte handla om mer &n en sak per forslag
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